lkke-bindende vejledning om

god praksis for forstaelsen og
gennemfgrelsen af
direktiv 92/57EQF

(»byggepladsdirektivet«)




/

2013).

disse omrader.

N

Denne publikation stgttes under EU-programmet for beskaeftigelse og social solidaritet — Progress (2007-

Dette program gennemfgres af Europa-Kommissionen. Programmet blev iveerksat for at yde gkonomisk stgtte
til gennemfgrelsen af EU’'s mal pa omraderne beskaftigelse, sociale anliggender og arbejdsmarkedsforhold
samt ligestilling og derved bidrage til virkeliggerelse af malene under Europa 2020-strategien inden for

Syvarsprogrammet er henvendt til akterer i de 27 EU-lande, EFTA/E@S-landene og kandidat-
og praekandidatlandene, der kan bidrage til at udforme hensigtsmaessige og effektive politikker og
lovgivningsinitiativer pa beskaeftigelses- og social- og arbejdsmarkedsomradet.

Yderligere oplysninger:
http://ec.europa.eu/progress

~




lkke-bindende vejledning om god
praksis for forstaelsen og gennemfarelsen
af direktiv 92/57/EQF

(»byggepladsdirektivet«)

om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed pa
midlertidige eller mobile byggepladser

Europa-Kommissionen
Generaldirektoratet for Beskaeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Ligestilling
Kontor F.4
Manuskript afsluttet i december 2010



Hverken Europa-Kommissionen eller en person, der handler pa Kommissionens vegne, kan holdes ansvarlig for
eventuel anvendelse af oplysninger i denne publikation.

lllustrationer pa forside, s. 7, 5. 17, 5. 19, s. 20 (gverst i venstre og gverst i hgjre spalte), s. 21, s. 31, s. 33, 5. 35, 5. 51, 5. 52
(venstre spalte), s. 55, s. 64, s. 65 (hgjre spalte), s. 66 (undtagen illustration nederst i venstre spalte), s. 69, s. 70 (nederst
i venstre spalte), s. 71 (undtagen illustration nederst i hgjre spalte), s. 72 (undtagen illustration nederst i hgjre spalte),
s. 73, s. 74, 5. 75 (nederst i hgjre og @verst i venstre spalte), s. 76, s. 79, s. 96 (hgjre spalte), s. 97 (gverst), s. 98 (venstre
spalte), s. 99, s. 100 (venstre spalte), s. 101 (venstre spalte), s. 102 (hgjre spalte), s. 104, s. 105, s. 108, s. 110 (hgjre spalte),
s.115,5.119:© COMMON Gesellschaft fiir Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit mbH, Frankfurt am Main, TYSKLAND,
www.common.de, info@common.de

lllustrationer s. 36, s. 43, s. 71 (nederst i hgjre spalte), s. 101 (hgjre spalte) og s. 110 (venstre spalte): © Bruno Bisson.
lllustrationer s. 94, s. 96 (venstre spalte) og s. 100 (hajre spalte): © INRS-Yves Cousson.

Illustrationer s. 20 (nederst i venstre spalte), s. 52 (hgjre spalte), s. 70 (hgjre spalte), s. 82, 5. 91, s. 97 (nederst), s. 98 (hgjre
spalte) og s. 106: © HSE (http://www.hse.gov.uk/pubns/indg344.pdf).

Enhver anvendelse eller gengivelse af fotografier, der ikke er omfattet af Den Europaeiske Unions ophavsret, kraever
ansggning herom hos ophavsretsindehaveren/-indehaverne.

Europe Direct er en service, der har til
formal at hjeelpe med at besvare Deres
spergsmal om Den Europaeiske Union.

Frikaldsnummer (*):
0080067891011
(*) Nogle mobiloperaterer tillader ikke opkald til 00 800-
numre eller tager betaling for sddanne opkald.

- J

Yderligere oplysninger om EU fas pa internet via Europaserveren (http://europa.eu)
Katalogoplysninger samt referat findes bagest i denne publikation

Luxembourg: Den Europaeiske Unions Publikationskontor, 2011

ISBN 978-92-79-19383-5
doi:10.2767/21663

© Den Europaeiske Union, 2011
Eftertryk tilladt med kildeangivelse


www.common.de
mailto:info@common.de
http://www.hse.gov.uk/pubns/indg344.pdf

Indledning

Sikkerhed og sundhed i
bygge- og anlaegssektoren

Bygge- og anlaegssektoren er en af de stgrste industri-
sektorer i Europa. | 2007 beskaeftigede sektoren 16,4
millioner mennesker (svarende til 7,2 % af Europas
samlede beskaftigelse).

Sektoren bestar primaert af sma og mellemstore virk-
somheder (SMV'er). Den Europzeiske Entreprengrorga-
nisation (FIEC) anslar, at 95 % af disse SMV'er har feerre
end 20 medarbejdere.

Tallene for sundhed og sikkerhed i bygge- og anlaegs-
sektoren er meget bekymrende. De menneskelige og
okonomiske omkostninger er meget hgje, bade for
samfundet og for gkonomien. Selv om der er gjort store
fremskridt med hensyn til at forbedre arbejdsvilkarene
og sikkerheden i denne sektor, er der lang vej igen. Ud
af de primaere gkonomiske sektorer med en stor ar-
bejdsstyrke havde bygge- og anlaegssektoren den hg-
jeste hyppighed af dedsulykker og ulykker pa arbejds-
pladsen over den tidrige periode fra 1995-2005 ().

Arbejdstagere i bygge- og anlaegssektoren har dobbelt
sa stor sandsynlighed for at blive udsat for arbejdsulyk-
ker uden dedelig udgang som den gennemsnitlige ar-
bejdstager i andre sektorer. Skred, snublen og fald til
samme niveau og mistet kontrol over handvaerktgj og
genstande er de hyppigste afvigelser (dvs. arsager),
der forer til ulykker uden dgdelig udgang.

Ifelge den seneste drsstatistik over arbejdsulykker i
Europa fra 2007 skete der flere end 700 000 arbejds-
ulykker, der farte til mere end tre dages fraveer, i byg-
ge- og anlaegssektoren i EU-15. Den hgjeste incidens-
rate for dedsulykker og ulykker pa arbejdspladsen blev
registreret i bygge- og anlaegssektoren (5 239 for ulyk-
ker med flere end tre dages fravaer og 8,1 for dadsulyk-
ker) (?). Ca. 1 500 arbejdstagere mister hvert ar livet, og
det er mere end dobbelt sa mange som gennemsnittet
for alle sektorer. Nedstyrtning, nedfaldende genstande
og mistet kontrol over transportmidler eller -materiel
er de hyppigste afvigelser, der forer til dedsulykker i
bygge- og anlaegssektoren.

| de ti nye medlemsstater (undtagen Rumaenien og
Bulgarien) skete 20 % af alle arbejdsskader i bygge-
og anlaegssektoren aret for deres medlemskab af Den
Europaeiske Union (3).

Mistet arbejdstid pa grund af erhvervsbetinget darligt
helbred er et omfattende problem og antages generelt
at veere flere gange sterre end den mistede arbejdstid
som folge af arbejdsskader.

() Kilde: »Causes and circumstances of accidents at work in the EU,

GD for Beskeeftigelse, Sociale Anliggender, Arbejdsmarkeds-
forhold og Ligestilling 2009 — http://ec.europa.eu/social

() Incidensraten afspejler risikoen for, at der sker en arbejdsulykke, dvs.
antallet af arbejdsulykker pa et ar for hver 100 000 beskaeftigede.

-

»Construction in Europes, 2008 — FIEC (http://www.fiec.org).

| 2005 gennemfarte Det Europaeiske Institut til Forbed-
ring af Leve- og Arbejdsvilkarene i Dublin sin fjerde
unders@gelse af arbejdsvilkarene i Europa (*). Proble-
mer med bevaegeapparatet er stadig meget udbredt
blandt erhvervssygdomme: 24,7 % af de adspurgte led
af rygsmerter og 22,8 % af muskelsmerter i alle sekto-
rer tilsammen. Bygge- og anlaegssektoren har den hg-
jeste eksponering for de enkelte risikosaet: ergonomi-
ske risikofaktorer, biologiske og kemiske risikofaktorer
og risikofaktorer forbundet med stgj/temperatur.

Byggepladsdirektivet
92/57/EQF

Byggepladsdirektivet 92/57/E@F (°) indeholder mini-
mumsforskrifter for sikkerhed og sundhed pa midlerti-
dige eller mobile arbejdspladser uanset deres stgrrelse
og kompleksitet. Direktivet gaelder ikke for boring og
udvinding i udvindingsindustrien. Det bgr bemaer-
kes, at bestemmelserne i »rammedirektivet, direktiv
89/391/EQF (9), i fuldt omfang finder anvendelse pa
sporgsmal vedrgrende midlertidige eller mobile byg-
gepladser, dog kun for sa vidt der ikke er fastsat stren-
gere og/eller mere specifikke bestemmelser i direktiv
92/57/EQ@F. Forebyggelse er hovedprincippet i den
europaiske sikkerheds- og sundhedslovgivning. Ud
over at beskytte arbejdstagerne giver den ogsd de
virksomheder, der opererer pa det europaiske mar-
ked, mulighed for at arbejde pa lige vilkar. Da direk-
tiv 92/57/EQF giver medlemsstaterne mulighed for at
give fleksibilitet eller indfere begraensede undtagelser,
og da medlemsstaterne kan fastsaette hgjere standar-
der end dem, der kraeves i direktivet, bar den nationale
lovgivning altid undersgges.

Direktiv 92/57/E@F har skabt store sendringer pa om-
radet for forebyggelse af erhvervsbetingede risici i
bygge- og anlaegssektoren:
- ved at kraeve sikkerheds- og sundhedskoordinering
bdde under udarbejdelsen af byggeprojektet og un-
der bygvaerkets opfarelse
- ved at klarleegge de forskellige aktarers roller og an-
svarsomrader
- ved at kraeve, at der udarbejdes et begraenset antal
dokumenter, der bidrager til at sikre gode arbejdsvilkar
- ved at udvide anvendelsesomradet for principperne i
rammedirektivet til at omfatte alle aktarer i byggepro-

(*) Den flerde europaiske undersggelse af arbejdsvilkarene (Fourth
European working conditions survey), Det Europaeiske Institut til
Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene, 2007, Kontoret for Den
Europaeiske Unions Publikationer, ISBN 92-897-0974-X.

() Radets direktiv 92/57/E@F om minimumsforskrifter for sikkerhed
og sundhed pa midlertidige eller mobile byggepladser (ottende
saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F om
iveerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og
sundheden under arbejdet) (EFT L 245 af 26.8.1992), se Bilag 7 —
EU-lovgivning, s. 132.

(®) Radets direktiv 89/391/EQF af 12.6.1989 om ivaerksaettelse af foran-
staltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbej-
det, EFT L 183 af 29.6.1989, s. 1-8, se Bilag 7 — EU-lovgivning, s. 132.



http://ec.europa.eu/social
http://www.fiec.org

jekter, saledes at virksomheder, der deler arbejdsplads,
samarbejder og gennemfarer koordinering med hen-
blik pa at forebygge erhvervsbetingede risici.

I en meddelelse () fra 2008 fastslog Kommissionen
imidlertid, at nogle aspekter af direktivet ikke bliver
forstaet eller anvendt korrekt. Denne meddelelse er
hovedsageligt baseret pa nationale rapporter fra med-
lemsstaterne og en uafhaengig ekspertrapport, hvori
gennemferelsen af byggepladsdirektivet i alle bergrte
private og/eller offentlige sektorer analyseres. Den gor
desuden brug af resultaterne af europaeiske tilsyns-
kampagner vedrgrende sikkerheden i bygge- og an-
laegssektoren, der blev gennemfart i 15 medlemsstater
i 2003 og 2004, nyere statistiske tal over arbejdsulyk-
ker i Europa samt de erfaringer, Kommissionen har faet
ved at overvage direktivernes gennemfarelse i natio-
nal lovgivning og deres anvendelse.

Medlemsstaterne skal gennemfore Feellesskabets di-
rektiver i deres nationale lovgivning. Det er den natio-
nale lovgivning, der finder anvendelse pa byggeprojek-
ter, og den relevante lovgivning ber altid undersages.

Den nye fellesskabsstrategi

Det primare mal med den nye fellesskabsstrategi
for 2007-2012 er en vedvarende forbedring af sik-
kerheds- og sundhedsforholdene for arbejdstagere,
navnlig gennem en vedvarende reduktion af antallet
af erhvervsulykker og -sygdomme. Kommissionen har
fastslaet, at det for at opna dette mal er nedvendigt
at styrke den korrekte og effektive gennemfarelse af
feellesskabslovgivningen, og at der skal ydes statte til
SMV’er, navnlig i »hgjrisikosektorer« som bygge og an-
leeg, landbrug, fiskeri og transport.

Feellesskabsstrategien omfatter udarbejdelse af vej-
ledninger i direktivernes anvendelse, navnlig direktiv
92/57/E@F. Denne vejledning opfylder dette mal.

(7) Meddelelse fra Kommissionen til Radet, Europa-Parlamentet,
Det Europaeiske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsud-
valget om den praktiske gennemferelse af arbejdsmiljedirektiv
92/57/E@F (midlertidige eller mobile byggepladser) og 92/58/E@F
(signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under ar-
bejdet) — KOM(2008) 0698, se Bilag 7 — EU-lovgivning, s. 132.

Denne ikke-bindende
vejledning om god praksis

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 92/57/E@F om
minimumesforskrifter for sikkerhed og sundhed pa mid-
lertidige eller mobile byggepladser (byggepladsdirek-
tivet) indeholder minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed pa alle midlertidige eller mobile byggeplad-
ser. Denne ikke-bindende vejledning har til formal at
hjelpe alle bergrte parter i bygge- og anlaegssektoren
(herunder bygherrer, projekterende (byggeledere),
projekterende, koordinatorer, entreprengrer og andre
arbejdsgivere, arbejdstagere, leverandgrer osv.) med
at forstad og gennemfare direktivets bestemmelser. Vej-
ledningen indeholder direktivets tekst om minimums-
forskrifterne efterfulgt af en forklaring. Den omfatter
ogsa forslag til god praksis samt eksempler. Laeseren
ber tage hensyn til den nationale lovgivning, da den
kan indeholde strengere forpligtelser end direktivet.

Malet med denne vejledning er at hjzlpe de forskel-
lige aktorer med at:

- forstd og udmegnte de generelle principper for fore-
byggelse (kapitel 1)

- forstd direktivets sikkerheds- og sundhedskrav, herun-
der hvornar og i hvilket omfang de finder anvendelse,
aktgrernes pligter og roller samt den kraevede doku-
mentation (kapitel 2)

- identificere nogle af de typiske farer og risici forbun-
det med bygge- og anlaegsarbejde (kapitel 3)

« styre risici i hele byggeprojektets Igbetid, fra udarbej-
delsen af byggeprojektet til under og efter opfarelsen
(kapitel 4)

- sammenfatte akterernes pligter pa de forskellige trin
(kapitel 5).

=» Det neeste afsnit, Leesevejledning, s. 5, sikrer, at
du far storst muligt udbytte af vejledningen.



Leesevejledning

Du kan laese denne vejledning og finde de oplysninger,
du har brug for, pa flere mader:

1. Generelt — indholds-
fortegnelse

Denne vejledning er inddelt i fem kapitler, som du
kan laese enkeltvis, afhaengigt af hvilket emne du er
interesseret i. De enkelte kapitler har forskellige farver
gverst pa siden.

Kapitlerne er inddelt i nummererede afsnit, som om-
handler et enkelt emne, sa du nemt kan finde de oplys-
ninger, du skal bruge.

=» Seindhold, s. 7.

2. Vigtige spgrgsmal om
vigtige emner

En liste over de vigtigste spergsmal, som daekker de
centrale emner for de enkelte aktgrer. Den kan bruges
til at finde den information, du har brug for.

->» Se Vigtige sporgsmadl om vigtige emner, s. 8.

3. Emneindeks

En liste over emner eller nggleord, som du kan bruge
til at komme direkte til de kapitler i vejledningen, der
henviser til emnet.

=» Se Emneindeks, s. 12.

4. Eksempelfortegnelse

Du kan ogsa finde oplysninger om bestemte emner
med en referenceliste over de praktiske eksempler i
vejledningen. Denne liste er opdelt efter projektstor-
relse og risikotype.

=>» SeBilag 2 — Eksempelfortegnelse, s. 121.

5. Ordliste

Byggepladsdirektivet indeholder en raekke definitio-
ner (f.eks. bygherre), som bruges i direktivets tekst. Dis-
se definitioner er angivet i bilag 1 sammen med andre
definitioner fra rammedirektivet.

=» SeBilag 1 — Ordliste, s. 120.

6. Generel tabel over for-
pligtelser

Aktgrernes forpligtelser i henhold til direktivet er sam-
menfattet i en tabel.

=>» Se 5. Generel tabel over de enkelte aktorers for-
pligtelser i forbindelse med byggeprojektet,
s. 115.

7. Typografi

Uddrag fra EU’s direktiver 89/391/E@F og
92/57/EQDF er opstillet i bla kasser sa mmen med
dette logo.
|
:gi Ikke-bindende god praksis er angivet med dette
logo.

@ Forklarende eksempler findes, hvor dette logo er
vist.
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Vigtige spargsmal om
vigtige emner

Dette afsnit indeholder en liste over vigtige spgrgsmal inddelt under fglgende overskrifter. Spgrgsmalene om-
handler vigtige emner for de enkelte aktgrer. Den kan bruges til at finde den information, du har brug for.

Arbejdsgivere -» Sesporgsmal 74 til 85
Arbejdsgivere, som selv udfgrer byggearbejde =» Sesporgsmdl 86
Arbejdstagere og repraesentanter for arbejdstagere => Sesporgsmal 90
Bygherrer => Sesporgsmal 30 til 51
Forhandsmeddelelse -> Sesporgsmadl 91 til 93
Generelle spergsmal => Sesporgsmal 1til 14
Koordinatorer => Sesporgsmal 52 til 66
Koordinatorer for sikkerhed og sundhed under opfarelsen af bygvaerket => Sesporgsmal 60 til 66
Koordinatorer for sikkerhed og sundhed under udarbejdelsen af byggeprojektet -> Sesporgsmadl 52 til 59
Middelstore byggepladser => Sesporgsmal 20 til 24
Projekterende => Sesporgsmal 67 til 73
Projekterende (byggeledere) => Sesporgsmal 88 til 89
Selvsteendige -» Sesporgsmal 87
Sikkerheds- og sundhedsjournal => Sesporgsmal 97 til 99
Sikkerheds- og sundhedsplan => Sesporgsmal 94 til 96
Sma byggepladser => Sesporgsmal 15 til 19
Store byggepladser -> Sesporgsmadl 25 til 29

Generelle sporgsmal

1 Radgivning: Hvor kan jeg fa mere rddgivning og =>» Sebilag 8, Yderligere oplysninger s.179
hjeelp?

2 |Bilag IVibyggepladsdirektivet: Hvad er det? => Se4.2.1, artikel 8 og bilag IV i direktiv 92/57/EQF |s. 106

og artikel 6 i rammedirektiv 89/391/EQF

3 | Byggeprojekt: Hvad er det? =» Se 2.1, Hvad er en »byggeplads«? s.32

4 | Byggeplads: Hvad er det? =» Se 2.1, Hvad er en »byggeplads«? s.32

5 | Byggearbejder: Hvad er det? =» Se 2.2, Hvad er »byggearbejder«? s.32

6 | Kompetence: Hvad er det, og hvordan vurderer jeg | =» Se d), Kvalifikationer for koordinatoren for s.43
kompetencen hos dem, jeg anszetter eller udpeger? sikkerhed og sundhed

7 | Direktivet: Hvad handler det om, hvorfor er der brug | =» Seindledning s.3
for det, hvordan bergrer det mig?

8 | Direktivet: Gaelder det for mit byggeprojekt eller =>» Se 2.2, Hvad er »byggearbejder«? s.32
byggearbejde?

9 | Generelle principper for forebyggelse: Hvad er det? | =» Se 1.2, Generelle principper for forebyggelse s.18

10 | Lovgivning: Hvilke andre direktiver om sikkerhed og | =» Se bilag 7, EU-lovgivning s.132
sundhed pa arbejdspladsen findes der?

11 | Seerlige risici: Hvilket arbejde betragtes som vae- => Se2.5.1, Arbejde, som indebaerer seerlige risici for | s. 63
rende forbundet med szerlige risici? arbejdstagernes sikkerhed og sundhed

12 | Projektgruppe og samarbejde =» Se 2.3.1, Indledende bemzerkning s.35

13 | Arbejdspladsvurdering: Hvad er det? => Se 1.3, Arbejdspladsvurderinger s.22

14 | Oversigt over, hvad alle skal ggre => Se 5, Generel tabel over de enkelte aktorers forplig- | s. 115

telser i forbindelse med byggeprojektet
[ [
Spgrgsmal om sma byggepladser
15 | Geelder direktivet for sma projekter? =» Seindledning s.3
16 | Hvor kan jeg finde eksempler, som handlerom sma |=» Se bilag 2 — Eksempelfortegnelse s. 121
byggepladser?
17 | Skal jeg indsende en forhdndsmeddelelse for et lille | =» Se 2.4.1, Forhdndsmeddelelse s.58

projekt?




18 | Skal jeg bruge en sikkerheds- og sundhedsplan til et | =» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan s.59
lille projekt?
19 | Skal jeg bruge en sikkerheds- og sundhedsjournal til | =» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal s.61
et lille projekt?
Spergsmal om middelstore byggepladser
20 | Gelder direktivet for middelstore projekter? =» Seindledning s.3
21 | Hvor kan jeg finde eksempler, som handler om middel- |=» Se bilag 2 — Eksempelfortegnelse s. 121
store byggepladser?
22 | Skal jeg indsende en forhandsmeddelelse for et mid- =» Se2.4.1, Forhandsmeddelelse s.58
delstort projekt?
23 | Skal jeg bruge en sikkerheds- og sundhedsplan til et =» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan s.59
middelstort projekt?
24 | Skal jeg bruge en sikkerheds- og sundhedsjournal tilet | =» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal s.61
middelstort projekt?
[
Spergsmal om store byggepladser
25 | Gaelder direktivet for store projekter? =» Seindledning s.3
26 | Hvor kan jeg finde eksempler, som handler om store =» Sebilag 2 — Eksempelfortegnelse s. 121
byggepladser?
27 | Skal jeg indsende en forhandsmeddelelse for et stort => Se2.4.1, Forhandsmeddelelse s.58
projekt?
28 | Skal jeg bruge en sikkerheds- og sundhedsplan til et =>» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan s.59
stort projekt?
29 | Skal jeg bruge en sikkerheds- og sundhedsjournal tilet | =» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal s.61
stort projekt?
[
Spargsmal om bygherrer
Definition
30 ‘ Er jeg bygherre? ‘ =» Se2.3.2, Bygherre s.36
Dokumenter
31 |Forhandsmeddelelse: Hvad er det, og hvad skal jeg gere? | =» Se 2.4.1, Forhdandsmeddelelse s.58
32 | Hvad er en sikkerheds- og sundhedsplan? =» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan s.59
33 | Hvordan skal jeg bidrage til sikkerheds- og sundheds- =» Sec), Bygherrens opgaver s.36
planen?
34 | Hvad bruges en sikkerheds- og sundhedsjournal til? =» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal s.61
35 | Hvad skal jeg gore med den faerdige sikkerheds- og =» Se4.2.3, Efter opforelsen s. 111
sundhedsjournal?
Forpligtelser
36 |Hvad skal bygherren gore? =» Sec), Bygherrens opgaver s.36
37 |Hvad skal jeg gore i forbindelse med projekteringen af | =» Se 4.1.2, Projekteringsfasen s.82
projektet?
38 | Hvad skal jeg gere i forbindelse med udarbejdelsen af => Se4.1.3, Afslutning af forberedelserne for s.92
projektet? iveerksaettelse af byggearbejdet
39 | Hvad skal jeg tage hensyn til, nar jeg skal fastlaegge, hvor | =» Se Koordinering af gennemfarelsen af de s. 46
lang tid der skal afszettes til projektet? generelle principper for forebyggelse
40 |Hvad skal jeg gere i forbindelse med opferelsen af => Se 4.2, Opforelse af bygveerket s. 103
bygvaerket?
Forbindelser med andre aktorer
41 | Hvilke oplysninger skal jeg udlevere til dem, jeg udpe- | =» Se 2.4, Pdkreevede dokumenter i forbindelse s.57
ger? med forebyggelse
42 |Hvordan kan en bygherre samarbejde med andre aktg- |=» Se 2.3.1, Indledende bemaerkninger s.35
rer?
Entreprengrer
43 | Skal jeg udpege dem, og i sa fald, hvordan ger jeg det? | =» Se4.1.3 a), Oprettelse af projektgrupper med | s.92

de nodvendige kompetencer
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Koordinatorer

44 | Hvad er en koordinator? =» Se 2.3.5, Koordinatorer for sikkerhed og s. 41
sundhed
45 | Skal jeg udpege koordinatorer, og i sa fald, hvordan ger | =» Se Udpegelse af koordinatorer for sikkerhed s.37
jeg det? og sundhed
46 | Nar jeg har udpeget koordinatorer, har jeg sa ikke yderli- | =» Se Bygherrers ansvar s.39
gere ansvar?
47 | Hvor mange koordinatorer skal jeg udpege? =» Se Antal koordinatorer s.38
48 | Hvad kan jeg gare, hvis direktivet ikke kraever, at jeg skal | =» Se a), Hvornadr er det nadvendigt at udpege s.41
udpege koordinatorer? koordinatorer for sikkerhed og sundhed?
Projekterende
49 ‘ Skal jeg udpege dem, og i sé fald, hvordan ger jeg det? ‘ =» Se4.1.2, Projekteringsfasen ‘ s. 82
Projekterende (byggeleder)
50 |Hvad er en projekterende (byggeleder)? =» Se 2.3.3, Den projekterende (byggeleder) s.39
51 | Projekterende (byggeleder): Skal jeg udpege en, 0ogisa |=» Se2.3.3, Den projekterende (byggeleder) s.39
fald, hvordan ger jeg det?
[ °
Spargsmal om koordinatorer
52 | Hvad er koordinatorer? =» Se 2.3.5, Koordinatorer for sikkerhed og s. 41
sundhed
Koordinator for sikkerhed og sundhed under udarbejdelsen af byggeprojektet
53 | Hvordan koordinerer denne koordinator overholdelsen | =» Se Sikring af overholdelsen af de generelle s.44
af de generelle principper for forebyggelse? principper for forebyggelse
54 | Hvordan udarbejder koordinatoren en sikkerheds- og =» Se Udarbejdelse af sikkerheds- og sundheds- | s. 45
sundhedsplan? planer
55 | Hvordan starter koordinatoren udarbejdelsen af en sik- | =» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal s.61
kerheds- og sundhedsjournal?
56 | Hvad er byggepladsregler? =» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsplan s.59
57 | Hvad skal denne koordinator gere? =» Se 2.3.5g), Hvad er opgaverne for koordinato- |s. 44
rer for sikkerhed og sundhed under udarbej-
delsen af byggeprojektet?
58 | Hvad skal denne koordinator gere i forbindelse med =» Se Koordinering af gennemforelsen af de s. 46
vurderingen af, hvor leenge projektet vil tage? generelle principper for forebyggelse
59 | Hvad skal denne koordinator gere i forbindelse med =» Se 5, Generel tabel over de enkelte aktarers s. 115
opferelsen af bygvaerket? forpligtelser i forbindelse med byggeprojektet
Koordinator for sikkerhed og sundhed under opforelsen af bygveerket
60 | Hvordan koordinerer denne koordinator overholdelsen | =» Se Koordinering af gennemfarelsen af de gene- | s. 46
af de generelle principper for forebyggelse? relle principper for forebyggelse
61 | Hvad skal denne koordinator ggre? =>» Se h), Hvad er opgaverne for koordinatorer s. 46
for sikkerhed og sundhed under opforelsen af
bygveerket?
62 | Hvad skal koordinatoren ggre i forbindelse med udarbej- | =» Se f), Hvorndr skal koordinatorer for sikker- s.43
delsen af byggeprojektet? hed og sundhed udpeges, og hvornar er deres
opgaver afsluttet?
63 | Hvad skal denne koordinator gere i forbindelse med => Se4.1.3 g), Vurdering af passende tid til udforel- | s. 93
vurderingen af, hvor laenge arbejdet vil tage? se af arbejdet. Bygherrer eller de projekterende
(byggeledere) har opgaver, der skal udfores
64 | Hvad skal denne koordinator gere i forbindelse med =>» Se h), Hvad er opgaverne for koordinatorer s. 46
opferelsen af bygvaerket? for sikkerhed og sundhed under opforelsen af
bygveerket?
65 | Hvad skal denne koordinator gare med en sikkerheds- =» Se4.2.1d), Tilpasning af sikkerheds- og sund- |s. 107
og sundhedsplan i forbindelse med opferelsen af hedsplaner
bygveerket?
66 | Hvad skal denne koordinator gare med en sikkerheds- | =» Se4.2.1. e), Tilpasning af sikkerheds- og sund- |s. 108
og sundhedsjournal? hedsjournaler
[ °
Sporgsmal om projekterende
67 | Hvem er den projekterende? =» Se 2.3.4, Projekterende s.40
68 | Hvad kan en projekterende gere, og hvordan? =» Sec), Projektering for andres sikkerhed s. 84




69 | Hvordan kan en projekterende tage hensyn til de gene- |=» Se n), Hensyn til de generelle principper for s.87
relle principper for forebyggelse? forebyggelse
70 |Hvordan kan en projekterende samarbejde med andre | =» Se a), Aktorer s.83
aktarer i projektet?
71 | Hvilke oplysninger ber en projekterende afgive i forbin- | =» Se i), Fareidentifikation og risikostyring s.84
delse med projekteringen?
72 | Hvordan kan en projekterende bidrage til sikkerheds- og | =» Se k), Identifikation af farer, der kan opstd over | s. 86
sundhedsplanen og sikkerheds- og sundhedsjournalen? hele anlaeggets livscyklus
73 | Hvad kan jeg gere, hvis direktivet ikke kraever, at jeg skal | =» Se g), Fareidentifikation og risikostyring s. 84
udpege koordinatorer?
[} ° °
Spgrgsmal om arbejdsgivere
74 | Hvad skal arbejdsgivere for bygge- og anleegsarbejdere | =» Se 5, Generel tabel over de enkelte aktarers s. 115
gore i planleegnings- og forberedelsesfasen? forpligtelser i forbindelse med byggeprojektet
75 | Hvad er en sikkerheds- og sundhedsplan — og hvad skal | =» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan s.59
jeg gere?
76 | Hvad skal arbejdsgivere for bygge- og anleegsarbejdere | =» Se 5, Generel tabel over de enkelte aktarers s. 115
gere under opfarelsen af bygvaerket? forpligtelser i forbindelse med byggeprojektet
77 | Hvordan kan en arbejdsgiver samarbejde med andre =» SeTilrettelaeggelse af samarbejde mellem s. 48
aktorer i projektet? arbejdsgivere, herunder selvstaendige
78 | Hvad hvis jeg er arbejdsgiver og giver arbejde iunder- | =» Se 2.3.7, Entreprengrer og underentreprengrer | s. 54
entreprise til andre arbejdsgivere?
79 | Hvad skal jeg ggre som arbejdsgiver, der er underentre- |=» Se 2.3.7, Entreprengrer og underentreprengrer | s. 54
prengr?
80 | Hvad kan jeg gare, hvis direktivet ikke kraever, at jeg skal |=» Se 4.2.1, Opforelsesfasen s. 103
udpege koordinatorer?
81 |Hvad er bilag IV i direktiv 92/57/E@QF? => Seb), Artikel 8 og bilag IV i direktiv 92/57/EQF |s.106
og artikel 6 i rammedirektivet, 89/391/E@QF
82 | Hvad bruges en sikkerheds- og sundhedsplan til? =>» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan s.59
83 | Hvad bruges en sikkerheds- og sundhedsjournal til? =» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal s.61
84 | Hvordan har mine forpligtelser i henhold til rammedirek- | =» Se Gennemforelse af artikel 6 i direktiv s.51
tivet forbindelse til dette direktiv? 89/391/EQF
85 | Hvilke forpligtelser har jeg i henhold til rammedirekti- =» Sed), Arbejdsgiverens ansvar i henhold til ram- | s. 54

vet?

medirektiv 89/391/EQF

Sporgsmal om arbejdsgivere, som selv udferer byggearbejde

86 | Hvad skal arbejdsgivere, som selv udfarer byggearbejde, | =» Se c), Arbejdsgiver, som selv udover en s.53
gore? erhvervsmeessig aktivitet
[ ]
Spargsmal om selvsteendige
87 | Hvad skal selvsteendige, der arbejder pa byggepladser, |=» Se 2.3.8, Selvsteendige s.54
gore?
o °
Spgrgsmal om projekterende (byggeledere)
88 | Hvad er projekterende (byggeledere)? =>» Se 2.3.3, Den projekterende (byggeleder) s.39
89 | Hvad skal en projekterende (byggeleder) ggre? =>» Seb), Den projekterendes (byggelederens) s.40

opgaver

Sporgsmal om arbejdstagere og repraesentanter for arbejds-
tagere

90

Jeg er bygge- og anlaegsarbejder. Hvordan kommer
direktivet mig til gode, og hvad skal jeg gore?

=» Se2.3.9, Arbejdstagere og deres repraesentan-
ter

11
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Sporgsmal om forhandsmeddelelse

91 | Hvad er en forhdndsmeddelelse? -» Se2.4.1, Forhdndsmeddelelse s.58
92 | Hvem udarbejder den? =» Se2.4.1, Forhdndsmeddelelse s.58
93 | Hvornar, hvordan og til hvem skal den sendes? =» Se2.4.1, Forhandsmeddelelse s.58
o °
Spergsmal om sikkerheds- og sundhedsplanen
94 | Hvad er en sikkerheds- og sundhedsplan? =» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan s.59
95 | Hvem udarbejder den? =» Se Udarbejdelse af sikkerheds- og sundheds- | s.45
planer
96 | Hvornar og hvordan skal den tilpasses? =» Sef), Tilpasning s.61
[ o L]
Spergsmal om sikkerheds- og sundhedsjournalen
97 | Hvad er en sikkerheds- og sundhedsjournal? =» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal .61
98 | Hvem udarbejder den? =» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal s.61
99 | Hvad sker der med den, nar projektet er afsluttet? =» Sed), Tilpasning af journaler s.63




Emneindeks

Hvor finder jeg de vigtigste oplysninger om

Emne dette emne
Afslutning af opferelsesfasen s.109-111
Arbejdsgiver s.54,s.55,5.63,5.115
Arbejdspladsvurdering s.22-25
Arbejdstager s.4,s.18,s.50
Begravelse s.64,s.108
Bevaegelser s.72
Biologiske stoffer s.63,s.64
Brand s.75
Brandskader s.73
Brgnde, underjordiske arbejder og tunneler s.65
Byggearbejder s.32-35
Byggepladser s.32
Bygherre s.36,s.83,5.93
Demontering s. 35
Direktiv 92/57/EQF s.3,s5.18,5.32,5.70,5.80,s. 132
Drukning s.65
Dykning S. 66
Efter opfarelsen s. 111
Elektricitet s.70
Entreprengr (herunder underentreprengrer) s.54
Fare s. 18-26, s. 69, s. 86, 5. 90
Foranstaltninger til kollektiv beskyttelse s.18,s.21,5.28,5.101,s.103
Forarbejde s.80-102
Forhdndsmeddelelse s.58
Fremtidige arbejder 5.82,5.94
Gas s. 71
Generelle principper for forebyggelse s.17-29
Hele livscyklussen s.84,s.86
Hierarki for forebyggelse s.85
Hygiejne s.76
Hgjspaendingsanlaeg s.65,5.70,5.82
Indretning s. 34
Installering af udstyr s.34
loniserende straling s.65
Istandsaettelse s.35
Jordarbejder s.33,5.65
Kemiske stoffer s. 65
Koordinator for sikkerhed og sundhed under opferelsen af bygvaerket s. 46
Koordinator for sikkerhed og sundhed under udarbejdelsen af s.44
byggeprojektet
Koordinatorer for sikkerhed og sundhed s. 41
Kvaelning s.75
Leverandar s.56
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Hvor finder jeg de vigtigste oplysninger om

Emne dette emne
Lgbende vedligeholdelse s.35
Manuel handtering s.72
Modernisering s.34
Nedrivning s.35
Nedstyrtning s.64,s.70
Nedsynkning s.64
Opferelse af bygveerket s.103-112
Opfarelsesfasen s. 103
Personlige veernemidler s.22,5.98
Projekterende s. 109
Projekterende (byggeleder) s.40
Projekteringsfasen s.82
Projektets start s.80
Praefabrikerede elementer s.34,s.66
Rammedirektiv 89/391/EQF s.3,s.18,5.32,5.70,5.80,s.132
Renovering s.35
Repraesentant for arbejdstagerne s.55
Risiko s.18,5.69
Sanering s. 35
Selvsteendig s.48,s.54-55,s. 115
Sikkerheds- og sundhedsjournal s.61,s.130
Sikkerheds- og sundhedsplan s.59,s.126
Spraengstoffer s.66,s.72
Stgj s.72,5.107
Stev s.74,s.107
Sundhed s.72
Temperatur s.73
Trafik s.71,s.96
Transport s.76
Trykluftkasse s.63,s.66
Udarbejdelse af byggeprojektet s.80
Udarbejdelsesfasen s.80
Uddannelse af arbejdstagere s.24,5.98,5.101
Udgravning s.33
Underentreprengrer s. 54
Ustabilitet s.72
Vedligeholdelse s.35
Vejrforhold s.74

Vibrationer

s.72,s.73,5.100,s. 107




Forord

De nyeste tal viser tydeligt, at der blandt arbejdstagere i byggesektoren fortsat er bekymrende
haje forekomster af arbejdsulykker og darligt helbred. Omkring 1 500 arbejdstagere der hvert
ar — over dobbelt som mange som gennemsnittet for alle sektorer. Arbejdstagere i bygge-
sektoren har ogsa dobbelt sa stor sandsynlighed for at blive udsat for ulykker uden dedelig
udgang som arbejdstagere i andre sektorer i gennemsnit. Hvert &r sker der over 700 000 alvor-
lige arbejdsulykker, som medfarer over tre dages fraveer i byggesektoren i EU-15 (').

Dette har ikke blot stor betydning for de enkelte arbejdstagere, deres familier og arbejdsgi-
vere, men udmenter sig 0gsa i betydelige omkostninger for gkonomien som helhed. Selv om
arbejdsforholdene er blevet vaesentligt forbedrede i denne sektor, er der stadig lang vej igen.

Denne sektors flerdimensionale karakter og de mange forskellige farer og risici, som arbejds-
tagerne kan blive udsat for (herunder arbejde i hgjden, fysiske agenser sasom vibrationer og
stgj, manuel handtering af last, transport, farlige kemikalier og asbest), forudsaetter en grundig
planlzegning og kontrol for at mindske disse risici og forebygge ulykker og laengerevarende
helbredsproblemer. Der er desuden en lang raekke andre faktorer, som kan medfare psykisk
pres med efterfalgende langvarige konsekvenser, sdsom at arbejde alene, stramme tidsfrister
og overdrevent lange arbejdstider.

| feellesskabsstrategien for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen 2007-2012 (%) og Kom-
missionens meddelelse om den praktiske gennemfarelse af arbejdsmiljedirektiv 92/57/EQF
0g 92/58/E@F (3) anerkendes det, at der skal saettes ind for at styrke den effektive gennem-
forelse af byggepladsdirektiv 92/57/E@F (*), hvis vi skal forbedre de generelle arbejdsforhold
i denne sektor. | den forbindelse skal der ydes statte til sma og mellemstore virksomheder
gennem udvikling af ikke-bindende instrumenter for god praksis.

Denne vejledning indeholder oplysninger og eksempler pd god praksis i forbindelse med
gennemfarelsen af direktiv 92/57/EQF. Vejledningen indeholder ogsa de nedvendige elemen-
ter for at sikre en god styring af de forskellige risici forbundet med sikkerhed og sundhed i
samtlige faser af et byggeprojekt. Som led i dagsordenen for bedre lovgivning indeholder
vejledningen desuden eksempler pa den dokumentation, der er nedvendig med henblik pa
at efterkomme kravene, samtidig med at den administrative byrde nedbringes.

Den Europaiske Union og medlemsstaterne mé std sammen om arbejdet med at skabe
bedre jobkvalitet. Antallet af ulykker og forekomster af darligt helbred i byggesektoren ma
nedbringes, hvis der skal skabes et sikkert, sundt og bedre arbejdsmilja for alle. Derfor ma alle
aktgrer inddrages, f.eks. bygherrer, designere, projekterende, virksomheder og andre arbejds-
givere, arbejdstagere, arbejdstagerrepraesentanter, leverandgrer, forsikringsselskaber, offent-
lige myndigheder og arbejdstilsyn.

Det er min overbevisning, at denne vejledning er et vigtigt bidrag til arbejdet med fremme
af sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen i byggesektoren. Det er mit hab, at den vil veere
en hjalp for alle involverede parter i arbejdet med at gennemfare direktivets bestemmelser

mere effektivt.

Robert Verrue

Generaldirektor

Generaldirektoratet for Beskaeftigelse, Sociale
Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Ligestilling

(") Kilde: De europaeiske arbejdsulykkesstatistikker — Eurostat. De nyeste tal er fra 2007.
(3) KOM(2007) 62.
() KOM(2008) 698.

(*) Radets direktiv 92/57/EQF af 24.6.1992 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed pa midlertidige
eller mobile byggepladser (ottende saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F); EFT L 245
af 26.8.1992, 5. 6-22.

= L <L
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Ikke-bindende vejledning om god praksis for forstaelsen og gennemferelsen af direktiv 92/57/EQF (»byggepladsdirektivet«)

18

De generelle principper for forebyggelse er kernen i
Den Europeeiske Unions (EU’s) lovgivning om arbejds-
tagernes sikkerhed. Direktiv 89/391/E@F, som ofte
kaldes »rammedirektivet«, indeholder foranstaltnin-
ger til forbedring af alle arbejdstageres sikkerhed og
sundhed samt en bred strategi for kontrol med risici pa
alle arbejdspladser. Det g@r de generelle principper for
forebyggelse, arbejdspladsvurdering og risikostyring
til hjernestenen i forbindelse med beskyttelse af sik-
kerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

Denne strategi er ogsa indbygget i byggepladsdirekti-
vet 92/57/EQF, og de forskellige aktarer, der naevnes i
direktivet, skal tage hgjde for dette.

Sa hvad er en fare, hvad er en risiko, og hvad er de ge-
nerelle principper for forebyggelse?

Hvordan haenger de sammen med arbejdspladsvurde-
ring og risikostyring? Og hvad skal bygge- og anlaegs-
branchen ggre?

Hvad betyder fare?

En fare er noget, der kan fordrsage skade, i dette tilfael-
de pa sikkerheden og sundheden hos mennesker, der
udgver eller bergres af erhvervsmaessige aktiviteter.

Eksempel 1:

Defekte overflader, som folk kan glide eller snuble

pa, ubeskyttede kanter, som folk kan falde ned fra,
nedfaldende materiale eller karetgjer i bevaegelse, som
kan ramme nogen, skarpe kanter, elektricitet, brande,
eksplosioner osv. er typiske eksempler pa farer for
menneskers sikkerhed.

@Eksempel 2: \

Der er ogsa arbejdsrelaterede farer, som kan fa alvor-
lige folger for menneskers sundhed, sdsom kraeft-
fremkaldende stoffer, stav (eksponering for stav kan
fordrsage luftvejssygdomme), andre skadelige stoffer
(der kan forarsage sygdomme som f.eks. eksem), stgj
(kan forarsage arbejdsrelateret hgretab), vibrationer,
eksponering for ekstreme temperaturer og tunge
genstande (kan give problemer med bevaegeappa-

@tet). /

Risiko er sandsynligheden for, at arbejdstagere (eller
andre) kan blive skadet af en given fare, samt et mal
for, hvor alvorlig skaden er, uanset om den skyldes en
pludseligt opstaet skade eller leengerevarende darligt
helbred.

Hvad star der i direktiv 89/391/E@F?

Artikel 6:

[...]

2. Arbejdsgiveren iveerksaetter de i stk. 1, farste af-
snit, neevnte foranstaltninger, pa grundlag af fol-
gende generelle forebyggelsesprincipper:

(a) forhindring af risici
(b) evaluering af risici, som ikke kan forhindres
(c) bekeempelse af risici ved kilden

(d) tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig
for sa vidt angar udformningen af arbejds-
pladsen samt valg af arbejdsudstyr og ar-
bejds- og produktionsmetoder, i seerdeles-
hed med henblik pa at begreense monotont
arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at
mindske virkningerne af sddant arbejde pa
helbredet

(e) hensyntagen til den tekniske udvikling

(f) udskiftning af det, der er farligt, med noget,
der er ufarligt eller mindre farligt

(9) planleegning af forebyggelsen for at gere
den til en sammenhangende helhed, inden
for hvilken forebyggelsen omfatter teknik,
tilretteleeggelse af arbejdet, arbejdsforhold,
sociale relationer og pavirkning fra faktorer i
arbejdsmiljoet

(h) vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv
beskyttelse frem for foranstaltninger til indi-
viduel beskyttelse

(i) hensigtsmaessig instruktion af arbejdstager-
ne.

De generelle principper for forebyggelse omhandler
de foranstaltninger, der ber treeffes for at beskytte ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed. (De giver ogsa
mulighed for at tage hensyn til sikkerheden og sund-
heden for andre, som kan blive pavirket af erhvervs-
maessige aktiviteter).



1.2.1. Forhindring af risici

Risici kan bl.a. forhindres ved helt at fierne den fare, der
er arsag til risikoen.

Eksempel 3:

Der er farer forbundet med at ga ind i lukkede rum i
rensningsanlaeg, sasom underjordiske kamre i forbin-

delse med overflade- og sanitetsspildevandssyste-
mer. Hvis konstruktionen aendres, saledes at sadanne
rum bliver dbne og godt ventilerede, vil disse farer
imidlertid ikke veere til stede.

Eksempel 4:

| forbindelse med en mindre tilbygning til et hus
angav arkitekten, at der skulle bruges skillevaegge af
gipsplader, sa man undgik at skaere og save i murvaerk
for at indlaegge elektriske og andre installationer. Der-
med undgik man at udsaette arbejdstagerne for sund-
hedsrisikoen som felge af stav, stgj og vibrationer.

Det kan stadig vaere muligt at forhindre nogle af risici-
ene, selv om en fare ikke kan fijernes. Der er f.eks. farer
forbundet med mange erhvervsmaessige aktiviteter,
som ikke helt kan fiernes. Der findes imidlertid ofte
alternative metoder til at udfere arbejdet, som forhin-
drer nogle, eller maske alle, risici. Det er godt at taenke
sa bredt som muligt og ikke vaere begraenset af seed-
vane og praksis.

Eksempel 5:

Laegning af mursten kraever
ensidigt gentagne lgft. Loft af
__ kompakte og tunge sten kan
give problemer med bevee-
geapparatet. Risikoen for at fa
| en skade kan reduceres ved at
bruge alternativer, som f.eks.
mindre eller lettere mursten.

Eksempel 6:

Der vil altid veere farer forbundet med at flytte tunge
materialer, men risikoen ved manuel handtering kan
reduceres ved ngje at overveje, hvordan materialerne
emballeres, losses, opbevares og flyttes, samt ved at
bruge mekanisk transportmateriel, f.eks. stilladser,
kraner, hejsevaerk, gaffeltruck osv.

*Eksempel 7:

1.2.2. Evaluering af risici, som ikke
kan forhindres

Risici skal evalueres pa en struktureret made.

Arbejdspladsvurdering foregar i fem trin:

Trin 1 — Identifikation af farerne og af dem, der ud-
seettes for fare

Trin 2 — Evaluering og prioritering af risiciene

Trin 3 — Valg af forebyggende foranstaltninger

Trin 4 — Iveerksaettelse af foranstaltninger

Trin 5— Overvagning og bedemmelse

Det er ngdvendigt at have en skriftlig fortegnelse for at
sikre, at vigtige oplysninger bliver videregivet til andre,
sa det er klart, hvad der skal gares, og sa der findes et
informationsgrundlag for bedgmmelser.

=>» Se 1.3, Arbejdspladsvurdering, s. 22.

En stor maeengde gammel blymaling skal fjernes i
forbindelse med restaureringsarbejde

Trin 1 — Identifikation af farerne: forekomsten af bly.
Mulig eksponering for bly kan fordrsage sundheds-
problemer. Dem, der udszettes for fare, er de arbejds-
tagere, der udfgrer arbejdet, andre personer teet pa
og andre mennesker, som matte vaere i naerheden,
navnlig sarbare.

Trin 2 — Evaluering og prioritering af risikoen. Vurder
sandsynligheden for blyeksponering. Overvej, hvem
der vil blive pdvirket, og hvor alvorligt det vil vaere.
Overvej, hvordan blyet kan treenge ind i kroppen
(feks. indadnding, indtagelse). Overvej mulige meto-
der til at reducere eksponeringen af arbejdstagere og
andre ved valg af arbejdsmetoder og andre dermed
forbundne sikkerhedsforanstaltninger.

Trin 3 — Veelg forebyggende foranstaltninger, som
vil beskytte arbejdstagernes og andres sundhed pa
arbejdspladsen. Traef beslutning om nedvendige
overvagnings- og bedemmelsesprocedurer (f.eks.
ingen afbreending, brug af vadrensning/kemisk
malingfjerner, beskyttelsestgj, gode personale- og
badefaciliteter, andedraetsvaern, instruktion og tilsyn,
luftkontrol, sundhedskontrol osv.).

Trin 4 — Serg for de ng@dvendige materialer, vaerne-
midler, personalefaciliteter, instruktions-, tilsyns- og
overvagningsprocedurer.

Trin 5 — Udfer den planlagte overvagning. Gen-

nemga resultaterne af luftkontrollen og analyser af
blyindhold i blodet. Overvej risiciene igen og tilpas
om ngdvendigt arbejdsmetoderne.
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1.2.3. Bekeempelse af risici ved kilden 1.2.5. Hensyntagen til den tekniske

Bekaempelse af risici ved kilden kraever kontrolforan- Ud‘"klmg
staltninger, som er teet pa faren og effektivt kan redu-  Dette betyder, at man skal holde sig opdateret om og

cere den. bruge den nyeste tekniske viden (ved valg af arbejds-
metoder, materiel, materialer og arbejdsudstyr osv.), nar
‘/ man udfarer et projekt. Generelt giver de tekniske frem-

" I . Eksempel 8:

SoAay Treestov kan veere farligt,
‘f hvis det inddndes: Monter
/ mekaniske stgvsugersyste-
mer pa rundsave, sd stavet
opfanges, sa snart det
dannes.

skridt bedre resultater, bedre ergonomi og faerre risici.

Eksempel 11:

Arbejde i lukkede rum kan
eksponere mennesker for
ikke-respirable atmosfaerer og
giftige og brandfarlige gasser.
Engang var kontroludstyret dyrt,
og det kraevede ekspertviden

at bruge det. 1 dag er
flerfunktionsgasdetektorer
meget billigere og kan bruges effektivt af de fleste
arbejdstagere.

Eksempel 9:

Det stgv, der dannes i forbindelse med nedrivning,
kan fordrsage en raekke farer. Det kan veere skadeligt,
hvis det indandes, og det kan reducere sigtbarheden.
At sprgjte vand direkte pa arbejdsoverfladerne er
med til at forhindre stgvskyer.

Ny teknologi har givet os videosystemer, der pa af-
stand kan inspicere lukkede rum, som f.eks. kloakker.

1.2.4. Tilpasning af arbejdet til
mennesket

Eksempel 12:

Mekanisk komprimering af fyldmateriale i render kan
forarsage sundhedsproblemer pa grund af hand-/
armvibrationer. Nu findes der radiostyrede kompri-
meringsmaskiner, som fierner denne fare.

| forbindelse med tilpasning af arbejdet til mennesket er
det vigtigt at overveje udformningen af arbejdspladsen
samt valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktions-
metoder, i seerdeleshed med henblik pa at begraense
monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at
mindske virkningerne af sadant arbejde pa helbredet.

Der er fysiske begraensninger for, hvor langt menne-  1.2.6. Udskiftning af det, der er farligt,
sker kan né, hvor meget de kan lgfte, og hvor godt med noget, der er ufarligt eller mindre
de kan se i forskelligt lys. Desuden kan menneskers .
evne til at analysere kognitive oplysninger som f.eks. farligt

instruktioner, aflaesning af maleinstrumenter osv. veere

begraenset. Arbejdsmiljoet kan ogsa veere en stress-  Dette kaldes substitution. Det gar ud pa at gennemga
faktor, f.eks. hvis det er for varmt, for koldt eller for  de tilgeengelige muligheder og vaelge dem, der enten
stgjende. Ensidigt gentagne, monotone opgaver kan  ikke udger en fare for arbejdstagerne, eller dem, hvor
0gsa veere en stressfaktor. Det hjeelper, hvis du forseger  farerne er mindre, og hvor risikoniveauet er accepta-
at seette dig selv i arbejdstagerens sted. Endnu bedre  belt.

vil det dog veere at sparge de mennesker, der udferer

arbejdet, hvordan du kan gere det nemmere for dem. Farer i arbejdsmiljget, opgaven og materialerne, mate-
N riel og veerktgj ber overvejes.
\gaod praksis:

Eksempel 13: \

Substitution kan indebaere, at den foresldede proces
skal aendres, feks.:

Anerkende, at der er begraensninger for, hvor meget
mennesker kan Iafte sikkert.

Anerkende, at arbejdet bliver nemmere, hvis arbejds-
tagerne har gode arbejdspladser. « Der kan veere tilfeelde, hvor mekaniske fastgerelses-
systemer reducerer den generelle risiko sammen-
lignet med alternative kemiske fastgerelsessyste-

mer.

- | forbindelse med malerarbejde kan vandbaseret
maling bruges i stedet for maling med skadelige
oplasningsmidler.

- Ved vejarbejde bidrager lavtemperaturasfalt til at

forhindre eksponering for giftige stoffer.

Rotere opgaver i et arbejdshold, sa ensidigt gentagne
bevaegelser ikke forarsager belastningsskader.

Eksempel 10:

Reducer veegten pa de
cement- og tilslagssaekke,
der leveres til et projekt,
sa risikoen for skader
reduceres.
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1.2.7. Planlaegning af forebyggelsen
for at gore den til en sammenhangen-
de helhed

For at kontrollere risiciene er det ngdvendigt at se pa
hele sikkerhedssystemet samlet: personen, opgaven,
materiellet, tilrettelaeggelsen af styringen og arrange-
menterne for de forskellige aktgrer og hele projektsty-
ringen, det omgivende miljg, og hvordan disse spiller
sammen. Teknologi, ergonomi og de humanistiske vi-
denskaber kan bidrage til udarbejdelsen af en forebyg-
gelsesstrategi.

Dette er ikke vanskeligt. Det er vigtigt ikke blot at fo-
kusere pa de umiddelbare farer, der er fzlles for hele
branchen: Det er ogsa ngdvendigt at identificere de
underliggende faktorer, der forarsager skader. Disse er
uvaegerligt forbundet med kulturen i organisationen
eller pa projektet. Dette pavirker kraftigt holdningen
og adfaerden hos alle involverede.

Hvordan og hvorfor mennesker begar fejl og bevidst
undlader at gore det, de skal (overtraedelser), kan rejse
komplekse spargsmal.

Fejl kan reduceres ved at skabe et godt arbejdsmiljo og
tage hand om:
- ekstreme opgavekrav (stor arbejdsbyrde, stor agtpa-
givenhed, tidspres)
- sociale og organisatoriske stressfaktorer (bemanding,
modstridende holdninger)
- individuelle stressfaktorer (uddannelse, erfaring, treet-
hed)
- stressfaktorer forbundet med »udstyr« (betjeningsud-
styr, instruktioner, procedurer).

Menneskers overtreedelser kan reduceres ved at skabe
en positiv sikkerhedskultur, som omfatter:
- inddragelse af arbejdstagerne
- forbedring af arbejdsmiljget
- indfgrelse af regler, som:
— er relevante og praktiske
— forklares til dem, der skal falge dem
— holdes pa et minimum ved at fierne ungdvendige
regler
- tilvejebringelse af det ngdvendige arbejdsudstyr
- forbedring af forholdet mellem mennesker
- forbedring af arbejdets udformning og planlaegning
« bedre tilsyn og overvagning
- reduktion af tidspres
- forebyggelse af alkohol-, narkotika- og stofmisbrug.

Erfaringen viser, at risikoen for fejl kan reduceres, hvis
der findes en positiv sikkerhedskultur. En sddan findes
gerne i organisationer, hvor den gverste ledelse er me-
get engageret og:

- yder effektiv ledelse

- anerkender, at god styring af sikkerheden og sund-

heden pa arbejdspladsen bidrager til opfyldelsen af
virksomhedens mal

- forstar risiciene

- hariveerksat effektiv risikokontrol

- har opstillet klare resultatkrav

- kommunikerer effektivt

« eren lerende organisation, der lytter, vurderer og lze-
rer af tidligere resultater.

@ksempel 14: \

En entreprengr ivaerksatte et adfeerdsaendringspro-
gram, som blev styret af den gverste ledelse. Ledere

pa alle niveauer udviste stort engagement, og stan-
darden blev haevet pd byggepladsen. Dette initiativ
udgjorde en stor del af instruktionen til nye arbejdsta-
gere pa byggepladsen, sdledes at nye arbejdstagere

pa projektet vidste helt fra starten, at engagementet

Qg forventningerne 1& langt over normen. J

1.2.8. Vedtagelse af foranstaltninger
til kollektiv beskyttelse frem for foran-
staltninger til individuel beskyttelse

Det ber prioriteres at iveerkseette foranstaltninger til
kollektiv beskyttelse, da disse kan fjerne risiciene for
mere end én person og har store fordele i forhold til
foranstaltninger til personlig beskyttelse.

Eksempel 15: \

Et reekvaerk langs
kanten af en arbejds-

. platform beskytter
alle mod at falde og
kraever ikke nogen
handling fra de ar-
bejdstagere, der nyder
denne beskyttelse.

Seletgj kraever, at det bliver brugt, det skal fastggres

sikkert, og der skal veere faldstopanordninger, som

skal vedligeholdes. Brugen af seletgj skaber ofte store

praktiske vanskeligheder. Derfor er det ikke sandsyn-

ligt, at seletgj vil give samme gode beskyttelse som et
{aekvaerk med hensyn til at forhindre skader. -/

Desuden er det sjaeldent, at personlige beskyttelses-
foranstaltninger forhindrer ulykker. De kan i stedet
afbede konsekvenserne. F.eks. kan sikkerhedshjelme
minimere skader som fglge af nedfaldende materiale,
men de forhindrer det ikke i at ske, i modsaetning til
kollektive foranstaltninger som f.eks. beskyttelsesnet
eller fodlister pa de abne kanter pa arbejdsplatforme.
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Eksempel 16:

Den projekterende monterede et lavt raekvaerk

langs kanten af et fladt tag, sa alle, der arbejdede pa
taget, altid var beskyttet i hele bygningens levetid. Et
system med seletgj og fastgerelse blev udelukket pa
grund af omkostningerne til lgbende vedligeholdelse
og den begraensede beskyttelse, det gav.

Eksempel 17:

En entreprengr beklzedte facaderne pa et stort stillads
med beskyttelsespresenning for at undga, at ned-
faldende materiale kom til at skade arbejdstagerne
(afskeermningen betad 0gsa, at de kunne fortsaette
deres arbejde under rimeligt gode forhold i darligt
vejr).

Eksempel 18:

| forbindelse med opfarelsen af en bro med udkrag-
ning blev der monteret sikkerhedsnet under forskal-
lingen for at opfange nedfaldende materiale. Denne
foranstaltning til kollektiv beskyttelse reducerede risi-
koen for nedfaldende materiale for alle under broen.

1.2.9. Hensigtsmaessig instruktion af
arbejdstagerne

Det sidste princip omhandler instruktion af arbejdsta-
gerne, sa de ved, hvordan de skal udfere deres arbejde
sikkert.

Instruktionen skal beskrive risiciene ved det foreslaede
arbejde og henvise til de beskyttelsesforanstaltninger,
der ber vare iveerksat (f.eks. udstyr, der skal bruges,
personlige veernemidler, der skal baeres). Instruktionen
skal gives pa en made, der er nem at forsta for arbejds-
tagerne.

%

Q(/Eod praksis:

Folgende skal sikres:

« Feelles introduktionskurser for alle nye arbejdsta-
gere for arbejdets start (der er en raekke spargsmal,
der er faelles for alle, og som arbejdstagere pé et nyt
projekt skal kende).

- Yderligere instruktion ved den relevante entrepre-
ner for arbejdstagerne pdbegynder en ny opgave
samt daglige pdmindelser for arbejdets start.

- Rutinemaessige uformelle personalemader.

- Fortegnelser over arbejdstagernes uddannelse og
deres deltagelse pa introduktionskurserne.

Arbejdspladsvurdering er det forste skridt i risikosty-
ringen pa arbejdspladsen.

Det er en struktureret metode til at evaluere risikoen
for arbejdstagernes (og andre menneskers) sikkerhed
og sundhed fra farer pa arbejdspladsen. Alle aktarer
skal gennemfgre deres egne arbejdspladsvurderinger.

Arbejdspladsvurderinger omfatter en systematisk un-
dersggelse, som ser pa:
- hvad der kan fordrsage skader
« hvem der vil blive ramt og hvordan
« hvilke farer der kan flernes eller reduceres
- hvilke forebyggende eller beskyttende foranstaltnin-
ger, der ber traeffes for at styre risiciene.

Vi udferer risikovurderinger helt rutinemaessigt i vores
dagligdag.

Nar vi skal over vejen, ved vi, at vi kan komme til skade,
sa vi er uden videre opmaerksomme pa en reekke fakto-
rer som f.eks., om vi har et tilstraekkeligt udsyn til at se
modkarende biler, om bilisterne kan se os, hvor hurtigt
bilerne kerer, trafikteetheden, vejrforholdene, om det
er lyst, hvor langt vi skal ga for at na over vejen, vejbe-
leegningen osv.

Vi overvejer, hvordan vi helt kan undga faren, f.eks. ved
at bruge en fodgaengertunnel, krydse en bro eller tage
en anden rute, hvor man ikke skal over nogen veje.

Hvis det ikke er muligt helt at fjerne faren, overvejer
vi, hvordan vi kan reducere den ved f.eks. at krydse ve-
jen, hvor fodgaengere kan bruge trafiklys til at stoppe
bilerne, eller ved at krydse der, hvor der er fodgaenger-
heller midt pa vejen. Hvis der ikke findes nogen af disse
muligheder, ser vi os godt for for at bestemme, om og
hvornar det er sikkert at ga over vejen. Hvis vi beslutter
os for at ga over, bliver vi ved med at beskytte vores
sikkerhed ved at holde gje med, hvad der faktisk sker.

Nar vi farst er kommet over vejen, vil vi maske overveje,
om vi har gjort det rigtige, isaer hvis vi falte os utrygge
eller var lige ved at blive ramt. P4 denne made vurderer
vi det, der skete.

Der vil naturligvis veere tilfeelde, hvor vi konkluderer,
at vi ikke kan reducere risikoen yderligere, og den re-
sterende risiko er sa stor, at vi ikke vil labe den. Det vil
veere den rigtige beslutning, men nar den skal traeffes,
bliver vi maske presset til at treeffe en anden beslut-
ning, f.eks. hvis vi er ved at komme for sent pa arbejde,
eller af venner, som gerne vil Igbe risikoen og dermed
udelukker os fra gruppen. Det er klart, at vores trivsel
pa lang sigt er vigtig for os, og der vil veere situationer,
hvor vi ma treffe nogle sveere valg.



Nar vi krydser vejen, opdeler vi derfor opgaven i fem trin:

1) Vi identificerer farerne.

2) Vi evaluerer dem.

3) Vi beslutter, hvad vi skal gere.

4) Vikrydser vejen og holder gje med forholdene imens
og bagefter.

5) Vi vurderer, om vi gjorde det rigtige.

Hvis vi treeffer sadanne komplicerede beslutninger, nar
vi handterer risici i vores dagligdag, ber det ogsa vaere
muligt at foretage arbejdspladsvurderinger i vores
daglige arbejde. Faktisk handler arbejdspladsvurde-
ring blot om at gennemga de samme fem trin.

Arbejdspladsvurdering og -styring er en proces med

fem trin:

trin T — identifikation af farerne og af dem, der udsaet-
tes for fare

trin 2 — evaluering og prioritering af risiciene

trin 3 — valg af forebyggende foranstaltninger

trin 4 — iveerksaettelse af foranstaltninger

trin 5— overvagning og bedgmmelse af, hvad der er sket.

Det at krydse vejen kunne vaere meget nemmere, og
risiciene kunne vaere blevet reduceret eller maske helt
flernet ved hj=lp af god planlaegning. Det samme gzel-
der for arbejdsrelaterede farer i byggeriet.

| artikel 9, stk. 1, litra a), i direktiv 89/391/EQF kraeves
det, at arbejdsgiveren skal »have« en vurdering af ri-
sici »til sin rddighed«. | henhold til artikel 9, stk. 2, skal
medlemsstaterne fastsaette reglerne for udarbejdelsen
af arbejdspladsvurderinger. Du skal undersgge de na-
tionale krav til dit projekt.

%

\and praksis:

Et enkelt skema, som kan hjzelpe til at foretage ar-
bejdspladsvurderinger i de fleste normale situationer.
Et skema er et nyttigt vaerktgj til at huske, hvad man
skal gere, og til at videreformidle oplysninger til andre.

=> For alle aktorer, se bilag 3 — Skema til arbejds-
pladsvurdering, s. 124.

=>» For projekterende, se bilag 4 — Projekterings-
skema, s. 125.

1.3.1. Trin 1 — Identifikation af farerne
og af dem, der udsaettes for fare

Det er relativt ligetil at identificere farer, hvis du har til-
straekkelig viden om og erfaring med de aktiviteter, du
beskaeftiger dig med.

Ikke desto mindre er det altid nyttigt at radfgre sig med
andre, f.eks. arbejdstagerne og deres repraesentanter.
Hvis aktiviteten allerede er i gang, og du gennemgar
en eksisterende arbejdspladsvurdering, kan du ogsa
observere, hvad der sker i praksis. Ud over de farer, der
forarsager pludselige skader, skal du ogsa overveje de
farer, der pa leengere sigt kan forarsage darligt helbred.
Du skal ogsa overveje de mere komplekse og ofte min-
dre tydelige faktorer, som f.eks. er psykosociale eller er
relateret til arbejdets tilrettelaeggelse.

=>» Sebilag 3— Skema til arbejdspladsvurdering, s. 124.

Inddrag ogsa andre aktiviteter, der eventuelt udferes
samtidigt. Du skal ogsa huske de forberedende og
afsluttede aktiviteter, der vil blive udfert som led i ho-
vedaktiviteten. Ud over de indledende byggeaktivite-
ter skal du sikkert ogsa overveje andre aktiviteter, der
er forbundet med at vedligeholde, reparere og holde
stedet rent og ryddeligt. De aktiviteter, der er forbun-
det med modernisering og nedrivning, kan ogsa vaere
relevante, afhaengigt af om du arbejder med en enkelt
aktivitet eller aktiviteter gennem hele livscyklussen.

%

\and praksis:

At radfare sig med informationskilder som:

- skade- og sygdomsstatistikker for din organisation
og branche

- websteder (%), helplines og publikationer fra sikker-
heds- og sundhedsorganisationer, fagforeninger og
brancheorganisationer

- data fra leverandgrer og producenter
- tekniske standarder
- sikkerheds- og sundhedslovgivningen.

Dernaest skal du overveje, hvilke grupper af personer
der eventuelt vil blive eksponeret for faren. Du skal
iseer huske de mest udsatte (f.eks. handicappede, folk,
der er modtagelige som felge af darligt helbred eller
medicin, vandrende arbejdstagere, unge og gamle,
gravide kvinder og ammende mgdre samt de uerfarne
og ufagleerte).

Du skal ogsa tage hensyn til alle andre, der er pa ar-
bejde, selv om de ikke er dine medarbejdere og ikke er
involveret i dine aktiviteter. Det vil normalt veere ngd-
vendigt at samarbejde med andre i projektgruppen
om at fjerne farer og styre risici: Og det vil veere hen-
sigtsmaessigt at starte et sddant samarbejde op i trin 1.

=» Se bilag 3 — Skema til arbejdspladsvurdering,
s. 122,

1.3.2. Trin 2 — Evaluering og priorite-
ring af risiciene

Trin 2 gar ud pa at evaluere risiciene ved at overveje,
hvor sandsynlige, hvor alvorlige og hvor hyppige de er,
samt hvor mange mennesker der kan vaere eksponeret
for faren.

Nogle, og iseer dem, der har stor erfaring med vurde-
ringer og indgdende viden om aktiviteten og de der-
med forbundne farer, vil maske foretraekke at foretage
en samlet vurdering af sandsynlighed, alvor, hyppig-
hed og antal eksponerede blot ved at foretage én eva-
luering for alle de faktorer, der indgar.

Jo storre risikoen er, jo mere bor der gores for at be-
kaempe den.

=» Se bilag 3 — Skema til arbejdspladsvurdering,
s. 124,

(®) For yderligere oplysninger henvises til bilag 8, s. 177.
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1.3.3. Trin 3 — Valg af forebyggende
foranstaltninger
Husk, at det er bedst helt at fierne faren.

Hvis farer nemt kan fjernes med kun fa eller ingen ud-
gifter, ber det ske, uanset hvor lille risikoen er. Bega
ikke den fejl kun at traeffe foranstaltninger for de risici,
der synes at veere de storste.

Pa samme made ma du ikke ignorere de meget alvor-
lige farer, selv om de virker noget usandsynlige. Stgrre
haendelser med mange ofre er sjeeldne, og de vil blive
endnu sjeldnere, hvis man erkender, at de kan ske, og
iveerkseetter effektive forebyggende foranstaltninger.

Det kan ske, at andre kan hjzelpe med at eliminere farer
og reducere risici. Dette er iseer tilfeeldet i forbindelse
med byggeprojekter, hvor akterer som bygherren, de
projekterende og andre entreprengrer kan arbejde
sammen om at styre risiciene for sikkerheden og sund-
heden pa arbejdspladsen.

Hvis det ikke er muligt at eliminere risiciene, skal du
overveje, hvad du kan gere for at reducere dem, sa de
ikke bringer sikkerheden og sundheden i fare for dem,
der eksponeres.

%

\and praksis:

At rddfere sig med mange forskellige, ndr mulighe-
derne skal overvejes.

Eliminering af farer og reduktion af risici kunne
omfatte tilpasning af projekteringslasninger, valg af
andre materialer, som ikke er farlige eller er mindre
farlige, samt organisatoriske og tekniske andringer.

Husk, at der er nogle generelle principper for forebyg-
gelse, som skal falges.

=>» Se 1.2, Generelle principper for forebyggelse, s. 18.

=>» Se bilag 3 — Skema til arbejdspladsvurdering,
s. 124,

1.3.4. Trin 4 — lveerksaettelse af foran-
staltninger

Nu er vurderingen snart afsluttet, sa det er ngdven-
digt at planlaegge og tilrettelaegge det, der skal ggres.
Spergsmalene om hvad, hvor, hvornar, hvem og hvor-
dan skal besvares, sa der kan traeffes forebyggende og
beskyttende foranstaltninger. Arbejdstagerne og de-
res repraesentanter skal veere inddraget og informeret.

Uddannelse og instruktion og tilsyn er alle vigtige em-
ner, der skal overvejes sammen med den viden og er-
faring, som arbejdstagerne skal have.

Krav til materiel skal fastlaegges, og det skal sikres, at
det er tilgaengeligt pa det rigtige tidspunkt, og at det
hele tiden er funktionsdygtigt.

Adgang, arbejdssted, oplagring og opbevaring, logi-
stik og materialer, der skal anvendes, er andre spargs-
mal, der skal tages stilling til, ud over arbejdsmiljget
generelt.

%

\and praksis:

At bruge metodebeskrivelser til at hjaelpe med at
identificere, hvad der skal g@res gennem hele aktivi-
tetens forlgb, navnlig for hajrisikoaktiviteter.

De ger det nemmere at besvare de vigtige spgrgsmal
hvad, hvor, hvornar, hvem og, vigtigst, hvordan en
aktivitet skal udferes.

De indeholder ofte tegninger og illustrationer for at
stotte kommunikationen og instruktionerne.

Metodebeskrivelser kan bruges af en entreprengars
ledelse som et middel til kommunikation med koor-
dinatoren og andre, herunder drgftelser med deres
arbejdstagere og deres repraesentanter samt med
andre entreprengrer.

Metodebeskrivelser er et nyttigt oplysningsveerktej
i starten af aktiviteten pa byggepladsen og som et
middel til regelmaessig opfriskning af alles hukom-
melse med hensyn til, hvad der kraeves.

De bor:

- fokusere pa, hvilke foranstaltninger der skal traeffes,
nar opgaven udfares

- sa detaljeret som ngdvendigt gengive konklusioner-
ne fra »Trin 4 — Ivaerksaettelse af foranstaltninger«

- indeholde en kopi af arbejdspladsvurderingen.

1.3.5. Trin 5 — Overvagning og
bedgmmelse

Der skal forefindes en tilsynsordning, der skal sikre den
ngdvendige overvagning, sdledes at der falges op pa
farer og risici, efterhdanden som arbejdet skrider frem.
Overvagning sikrer 0gsa, at nye og uforudsete proble-
mer identificeres, og at der ageres pa dem.

Overvagningsprocedurer skal tage hgjde for en raekke
faktorer. Disse omfatter arbejdstagernes kendskab til
aktiviteten, deres uddannelse og kompetencer. Risiko-
niveauet vil vaere en yderligere faktor.

Det er ikke sikkert, at risikoniveauet er konstant over
tid. Faktisk er det sjeeldent tilfeeldet, selv om det er en
normal antagelse i mange arbejdspladsvurderinger.
Fuld forstaelse for, hvordan risikoen kan aendres over
tid, og den hastighed, hvormed aendringen vil ske, kan
veere afgerende for at sikre, at sikkerheden pa intet
tidspunkt forringes. Hvis risikoen er lille, og aendrings-
hastigheden for risikoen ogsa er lav, kan omfanget af



overvagningen tilpasses i overensstemmelse hermed.
Hvis det forventede risikoniveau er hgjt, og der er mu-
lighed for, at risikoniveauet hurtigt vil eendre sig og ud-
saette mange mennesker for risiko, skal overvagnings-
systemet veere grundigt, hvis det skal vaere effektivt.
Hvis en sddan arbejdsaktivitet foreslas, vil det veere
hensigtsmaessigt at se pa de foresldede forebyggende
foranstaltninger igen for at se, om de kan forbedres. |
yderste konsekvens kan det vaere, at du nar til den kon-
klusion, at aktiviteten har et sa potentielt hgjt risikoni-
veau, at den ikke ber iveerkseettes.

Bedgmmelse er den sidste del af trin 5. Den forste »be-
demmelse« bgr foretages af dem, der har udfert ar-
bejdspladsvurderingen. Fer vurderingen afsluttes, bar
de kontrollere, at de er tilfredse med resultatet. Det kan
veere nyttigt med en yderligere uafhaengig vurdering
som led i et godkendelsessystem, iseer hvor risikoen
kan vaere stor.

Der bgr fastsaettes en frist for en yderligere omfattende
bedgmmelse, som inddrager tidligere erfaringer og til-
liden til vurderingen.

=» Se bilag 3 — Skema til arbejdspladsvurdering,
s. 124.

1.3.6. Integrerede risikoregistre

Der vil veere tilfselde, hvor projektets aktgrer kan bidra-
ge til at eliminere farerne og reducere risiciene for en
anden aktgrs arbejdstagere. | forbindelse med nogle
projekter kan det veere nyttigt at samarbejde om at op-
rette et integreret risikoregister for projektet, selv om
dette ikke kraeves i direktivet.

%

\and praksis:

Brug af integrerede risikoregistre, hvor flere aktgrer
samarbejder om at styre risikoen for sikkerheden og
sundheden pa arbejdspladsen i et projekt.

| sddanne tilfeelde kan de interesserede aktarer veere
bygherrer, projekterende, koordinatorer, entrepreng-
rer, arbejdstagere og deres repraesentanter, leveran-
deorer osv.

Et integreret risikoregister kraever, at aktgrerne i fael-
lesskab udfarer en arbejdspladsvurdering og udarbej-
der ét overordnet dokument — risikoregistret — for
projektet.

Fordelene er, at alle parter er med til at identificere
farerne, og, hvad er vigtigst, de kan gd sammen om
at eliminere dem, eller de kan samarbejde med dem,
der kan gere den starste forskel, om at reducere risi-
ciene i hele projektets lgbetid, hvis ivaerkszettelsen af
aftalte foranstaltninger overdrages til dem. Koordina-
toren for sikkerhed og sundhed under udarbejdelsen
af byggeprojektet er den bedste til at oprette et
integreret risikoregister for aktgrerne i projektgrup-
pen. Hvis der ikke er nogen koordinator, kan det give
god mening for bygherrer, projekterende og entre-
prengrer at udvikle enkle integrerede risikoregistre,
der tager hensyn til farernes art og omfang.
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Folgende tabel indeholder eksempler pa, hvordan de generelle principper for forebyggelse kan anvendes i praksis
i projekteringen, opfarelsen og de fremtidige byggearbejder.

Generelt princip

I forbindelse med
projekteringen og ud-
arbejdelsen

I forbindelse
med opforelsen

| forbindelse med de frem-
tidige byggearbejder

1. Forhindring af risici

Eksempel 19:

Sikring af, at der er tilstraekke-
lig plads til opfarelsen og den
fremtidige vedligeholdelse.

Tilvejebringelse af faste
loftebomme osv. til flytning af
tunge maskiner ved installa-
tion og vedligeholdelse.

Eksempel 20:

Entreprengrer, som samarbej-
der om at opdele uforenelige
aktiviteter sdésom: 1) brug af
brandfarlige vaesker og aben
ild 2) arbejde i omrader, hvor
der bliver opfert byggeri
ovenover.

Eksempel 21:

Udfarelse af vedligeholdelses-
aktiviteter i normalt travle af-
delinger i et stormagasin uden
for abningstiden, sa andre ikke
bliver udsat for risiko.

2. Evaluering af risici,
som ikke kan forhin-
dres

Eksempel 22:

Et nyt atriumtag skulle opferes
i et eksisterende stormagasin,
hvor bygherren kraevede, at
der fortsat skulle veere dbent
for kunderne. Farerne for
kunderne i den forbindelse
blev afdaekket under projek-
teringen, og der blev taget
hejde for muligheden for at
opstille en robust midlertidig
arbejdsplatform under det nye
tag, sa arbejderne kunne fa ad-
gang, og folk nedenunder var
beskyttet. Ligeledes blev der
under projekteringen taget
hensyn til sterrelsen af de nye
elementer og muligheden for
nemt at lgfte dem med en kran
og montere dem sikkert.

Det blev planlagt, at den
midlertidige arbejdsplatform
skulle opsaettes efter butikkens
lukketid.

Eksempel 23:

| samme eksempel med atriet
(se venstre spalte) anerkendte
entreprengren, at forbipas-
serende pa gaden ville veere
udsat, ndr materialer blev
Ioftet til og fra arbejdsomradet
og ved vejtransport. Et stort
midlertidigt stillads blev opstil-
let over fortovet, og en del af
vejen blev lukket for at skabe
tilstraekkelig arbejdsplads og
beskytte trafikanterne.

Eksempel 24:

Under planlzegningen af en
renovering af en lille jernba-
nebro i et ufremkommeligt
bjergomrade blev det fastlagt,
at luft-elledningerne ikke
kunne afbrydes, hvilket ville
udgeare en fare i forbindelse
med udgravningen. En grave-
maskine blev fastmonteret og
feestnet til en jernbanevogn
bade med henblik pa transport
til byggepladsen og til brug.

Gravemaskinens raekkevidde
blev begraenset mekanisk, sa
den ikke kunne komme ind i
farezonen ved ledningerne.
Der blev udarbejdet klare
instruktioner til operatgren, og
disse blev bragt i anvendelse.

Alt maskineri blev forbundet
til jord.

3. Bekaempelse af risici
ved kilden

Eksempel 25:

Under projekteringen af en
ny fleretages beboelsesejen-
dom blev det besluttet, at der
skulle bruges preaefabrikerede
trapper, sa der sa tidligt som
muligt i processen blev skabt
sikker adgang. (Det betgd
0gs3, at de enkelte etager
kunne opfares hurtigere)

Eksempel 26:

Stgj: En entreprengr valgte
mindre stgjende udstyr i over-
ensstemmelse med maskindi-
rektivet 98/37/EF.

Nedfaldende materiale: |
forbindelse med forankring af
jorden for at gere en skraent
mere stabil og forhindre
risikoen for stenskred var det
ngdvendigt at installere ankre
pa flere niveauer. Arbejdet
startede pa det gverste niveau,
sa arbejdstagerne blev beskyt-
tet mod risikoen for nedfal-
dende materiale, efterhanden
som arbejdet skred frem.

Eksempel 27:

Risici i forbindelse med den
regelmaessige vedligeholdelse
af en inlineturbine pa et vand-
kraftveerk indgik i projekte-
ringen. Der blev udviklet en
sluseport, som kunne bruges
midlertidigt til at lukke ind-
lebet for vand. Desuden blev
de elektriske kontrolsystemer
til sluseporten og turbinen
udformet pa en sadan made,
at man forhindrede enhver
mulighed for at starte turbinen
ved en fejl i forbindelse med
vedligeholdelse.




Generelt princip I forbindelse med | forbindelse I forbindelse med de frem-
projekteringen og ud- med opforelsen tidige byggearbejder
arbejdelsen
4.Tilpasning af arbej- | Eksempel 28: Eksempel 29: Eksempel 30:

det til mennesket,
sarligt med hensyn
til udformningen af
arbejdspladsen samt
valg af arbejdsud-
styr og arbejds- og
produktionsmeto-
der, i seerdeleshed
med henblik pa at
begraense monotont
arbejde og arbejde i
en bestemt rytme og
at mindske virknin-
gerne af sadant ar-
bejde pa helbredet

| forbindelse med projekte-
ringen blev det erkendst, at

en installationskanal skulle
veerre storre, sa arbejdstagerne
havde en god arbejdsstilling
under installationen.

Mange meter parallelle rar
skulle installeres hgjt oppe i en
kompleks bygning. Entrepre-
ngren anerkendte, at luftled-
ningsarbejde i hgjden ville
udggre en risiko og besluttede
at preefabrikere haengestillad-
ser, som skulle stotte sektioner
af det feerdige rerarbejde.
Seerlige vogne med hydrauli-
ske hejse- og lefteanordninger
blev brugt til at haeve stillad-
serne samt til at skabe arbejds-
platforme til installationen.

Et auditorium havde en raekke
store lysgrupper placeret
utilgeengeligt hejt oppe. Der
blev installeret motoriserede
systemer til seenkning af grup-
perne, sa de kunne rengeres
og vedligeholdes pa en for-
svarlig made.

5. Tilpasning til de tek-

niske fremskridt

Eksempel 31:

Der skulle bygges en ny fod-
gaengertunnel pa en ek-
sisterende togstation. Jorden
var darlig, og der var risiko for
sammenstyrtning, hvilket ville
bringe arbejdstagerne og an-
dre (herunder togpassagerer)
i fare. Man valgte en lgsning,
hvor feerdigstabte kasseele-
menter blev fgrt ind under
sporene. Lasningen omfattede
jord- og sporovervagning,
instrumentering og krav om
koordinering af arbejdet med
togdriften.

Eksempel 32:

Specialfremstillede hydrauli-
ske klippere blev brugt til at
skaere hovederne af stgbte
funderingspzele pa stedet for
at undga at bruge handholdte
trykluftbor.

Eksempel 33:

En bygnings udvendige profil
udgjorde en saerlig risiko i for-
bindelse med den rutinemaes-
sige vinduespudsning.

Projektgruppen havde erkendt
problemet og hyrede specia-
lister, som kunne konstruere
og installere et haengestillads-
system, der gav adgang til alle
vinduer.

6. Udskiftning af det,

der er farligt, med
noget, der er ufarligt
eller mindre farligt

Eksempel 34:

Under tunnelarbejde med
brug af spragjtebetonbelaeg-
ning anvendte man en vad
blanding i stedet for en tor for
at reducere meaengden af stov.
For arbejdet blev iveerksat,
meddelte den projekterende
bygherren, at der ville blive be-
hov for mere tid til preveblan-
dinger og prevesprgjtning, for
man startede tunnelarbejdet,
men at der var store fordele
ved at bruge nye teknologier.

Eksempel 35:

I samme tunneleksempel (se
til venstre) anvendte entrepre-
neren fiernstyrede sprgjtema-
skiner for at fjerne arbejdsta-
gerne fra omrader med stor
eksponering.

Eksempel 36:

Et specialistfirma, som be-
skaeftigede sig med rensning
af stenfacader, &ndrede sine
arbejdsmetoder fra at bruge
sandblaesning til vadsand-
blaesning for helt at undga, at
arbejdstagerne eksponeres for
kiselstav.
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Generelt princip

| forbindelse med
projekteringen og ud-
arbejdelsen

| forbindelse
med opforelsen

I forbindelse med de frem-
tidige byggearbejder

. Planlaegning af

forebyggelsen for

at gore den til en
sammenhangende
helhed, inden for
hvilken forebyggel-
sen omfatter teknik,
tilretteleggelse af
arbejdet, arbejdsfor-
hold, sociale relatio-
ner og pavirkning fra
faktorer i arbejds-
miljget

Eksempel 37:

Aktgrerne i en projektgruppe
pa et eksisterende petrokemisk
anlaeg besluttede i faelles-

skab at forbedre sikkerheden
og sundheden pa projektet

ved at anlaegge en integreret
strategi fra starten. Bygherren
anerkendte entreprengrer-

nes behov for at nedbringe
risiciene, og entreprengrerne
anerkendte de szerlige farer ved
at arbejde pa stedet. Bygherren
sergede for introduktionskurser
og personalefaciliteter. Entre-
prengrerne anvendte bygher-
rens adfaerdsaendringsprogram
for sikkerhed og sundhed.

Eksempel 38:

Koordinatoren for sikkerhed
og sundhed i forbindelse med
opfarelsen af bygvaerket og
entreprengrerne pa et projekt
anerkendte, at det ville gavne
sikkerheden og sundheden at
samarbejde med arbejdstager-
ne som led i en sammenhaen-
gende overordnet forebyg-
gelsespolitik. De satte iszer
fokus pa at udarbejde effektive
sikkerheds- og sundhedsmed-
delelser for hele projektet og
satte ind pa mange fronter,

for at arbejdstagerne skulle
fole, at de blev inddraget
(aben dar-politik for lederne,
forslags- og klageprocedurer
og sikkerhedsudvalg).

Eksempel 39:

De ansvarlige for ledelsen

af den rutinemaessige vedlige-
holdelse af et stort anlaeg
erkendte, at der regelmaessigt
var brug for, at flere forskellige
héndvaerkere fik adgang til
steder, der var sveert tilgeenge-
lige. De udarbejdede en plan,
saledes at arbejdet kunne
udferes pa samme tidspunk-
ter, og saledes at der var sikre
arbejdssteder (pa stilladser
osv.) for alle handvaerkere.
Dette styrkede sikkerheden
og sundheden og reducerede
vedligeholdelsesomkostnin-
gerne.

. Vedtagelse af

foranstaltninger til
kollektiv beskyttelse
frem for foranstalt-
ninger til individuel
beskyttelse

Eksempel 40:

| forbindelse med udformnin-
gen af forstabt beklaedning til
en fleretagesbygning blev de
horisontale samlinger placeret
pa en sadan made, at de sik-
rede kanterne for de arbejdere,
der stgbte den naeste etage.

Eksempel 41:

Dem, der brugte de primaere
fodgaengerveje pa projektet,
blev beskyttet pa forskellige
mader mod nedfaldende
materiale ved hjalp af net og
afskaermning.

Eksempel 42:

Permanente raekveerker ved al-
tankanter beskyttede alle mod
nedstyrtning i forbindelse med
vedligeholdelsesarbejde.

. Hensigtsmaessig in-

struktion af arbejds-
tagerne

Eksempel 43:

Koordinatoren for sikkerhed
og sundhed i forbindelse med
udarbejdelsen af et projekt om
reparation og ombygning af et
hospital udarbejdede:

en aftalt procedure for op-
maerkning af tegninger for at
identificere

« oplysninger om vigtige
faciliteter, der skulle fort-
saette med at fungere under
arbejdet

- et faelles system for oplysning
af arbejdstagerne om sikker-
heds- og sundhedsrisiciene
pa projektet.

Eksempel 44:

Entreprengrerne arrangerede
daglige sikkerheds- og sund-
hedsmgder om det arbejde,
der skulle udfgres den pageel-
dende dag.

Eksempel 45:

Brugeren af faciliteten sikrede,
at sikkerheds- og sundheds-
journalen til enhver tid var
tilgeengelig, sa vedligeholdel-
sesarbejdere (bl.a. ogsa dem,
der blev tilkaldt i ngdstilfaelde
uden for arbejdstiden) havde
kendskab til de mindre dben-
lyse farer.
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Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 1:
Formal

1. Ved dette direktiv, som er ottende seerdirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F,
fastsaettes der minimumsforskrifter for sikkerhed
og sundhed i forbindelse med midlertidige eller
mobile byggepladser som defineret i artikel 2,
litra a).

2. Dette direktiv geelder ikke for boring og udvin-
ding i udvindingsindustrien som defineret i arti-
kel 1, stk. 2, i Radets afgerelse 74/326/EQF af 27.
juni 1974 om udvidelse af kompetencen for Det
Staende Udvalg for Bedriftssikkerhed og Sund-
hedsbeskyttelse inden for Stenkulminedriften til
alle mineraludvindende virksomheder (12).

3. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i
fuld udstraekning anvendelse pa hele det i stk.
1 naevnte omrade, dog med forbehold af stren-
gere og/eller mere specifikke bestemmelser i
nzervaerende direktiv.

Bestemmelserne i rammedirektiv 89/391/E@F finder i
fuld udstraekning anvendelse pa samtlige arbejdsakti-
viteter, dog med forbehold af strengere og/eller speci-
fikke bestemmelser, der er indeholdt i byggepladsdi-
rektivet.

Byggepladsdirektivet, direktiv 92/57/EQF, fastleegger
minimumesforskrifter for sikkerhed og sundhed pa mid-
lertidige eller mobile byggepladser. Det gaelder ikke
for boring og udvinding i udvindingsindustrien.

2.1. Hvad er en »byggeplads«?

Hvad star der i direktiv 92/57/EQF?

Artikel 2:
Definitioner
| dette direktiv forstas ved:

(a) »midlertidige eller mobile byggepladser« (i det
folgende benaevnt »byggepladser«), enhver
byggeplads, hvor der udfgres bygge- eller an-
leegsarbejder, for hvilke en ikke-udtemmende
liste findes i bilag |

En »byggeplads« kan omfatte ethvert sted, hvor der
udferes processer eller aktiviteter som dem, der er op-
fort pa listen i 2.2. Bemaerk, at denne liste ikke er ud-
temmende.

=> Der findes flere oplysninger i: 2.2, Hvad er »byg-
gearbejder«?, s. 32,

Listen i direktivets bilag | indeholder eksempler pd
bygge- og anlaegsarbejder. Andre lignende arbejder
ligger ogsa inden for anvendelsesomradet. Direktivet
har til formal at forbedre sikkerheden og sundheden pa
arbejdspladsen for arbejdstagere, der udferer arbejde
pa midlertidige eller mobile byggepladser. Derfor daek-
ker direktivet beskyttelse af alle sddanne arbejdstagere.
Arbejdstagere, som normalt beskaeftiger sig med andre
typer arbejde, men hvis arbejdsgivere af og til kraever,
at de udferer byggearbejder, er omfattet af direktivet.

Eksempel 46:

Nogle arbejdstagere, der normalt arbejder pa en fabrik
ved et samlebdnd, blev bedt om midlertidigt at stoppe
arbejdet og male en del af fabrikken. Da vedligehol-
delsesarbejde (herunder malerarbejde) er en aktivitet,
som er opfart i direktivets bilag 1 (se nedenfor), fandt
direktivet anvendelse pa det arbejde, de udfarte.

De dele af fabrikken, hvor der ikke sker bygge- eller an-
leegsarbejder, og som fortsat fungerer som normalt, er
ikke byggepladser.

Eksempel 47:

Der bliver arbejdet pd de udvendige facader af et
hospital samt i nogle adskilte omrader indenfor.

Disse omrdder og facaden er byggepladser, mens de
resterende omrader af hospitalet, som ikke pavirkes af
byggearbejderne, ikke indgar i en byggeplads.

2.2. Hvad er »byggearbejder«?

Hvad star der i direktiv 92/57/E@QF?

Bilag |

IKKE-UDT@MMENDE LISTE OVER BYGGE- OG AN-
LAGSARBEJDER OMHANDLET | DIREKTIVETS ARTI-
KEL 2, LITRA a)

Udgravning

Jordarbejder

Byggeri

Montering og demontering af preefabrikerede

elementer

Indretning eller installering af udstyr

Modernisering

Renovering

Istandseettelse

. Demontering

10. Nedrivning

11. Lebende vedligeholdelse

12. Periodisk vedligeholdelse - malerarbejde og ren-
gering

13.Sanering

==
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Direktivet finder anvendelse pa bygge- og anlaegsar-
bejder, uanset hvor lang tid de straekker sig over. Det
gelder ogsa, uanset hvor mange eller hvor fa arbejds-
tagere der er involveret.



=>» Se 2.4, Pdkraevede dokumenter i forbindelse med
forebyggelse, s. 57.

Det vigtigste at huske er, at direktivet finder anvendel-
se pa byggearbejder i hele et bygvaerks »livscyklus,
fra dets pabegyndelse til dets nedrivning og eventuel
genanvendelse af materialerne pa stedet.

Eksempel 48:
Folgende aktiviteter kan betragtes som byggearbejder:

- opferelse af bygninger til udstillinger
- opfaerelse af publikumspladser til udenders festivaler.

Direktivet omhandler sikkerheden og sundheden hos
dem, der udferer fremtidige byggearbejder, sasom
bygningsvedligeholdelse (herunder renggring og ma-
ling). Faktisk er der lige s& mange arbejdstagere, der
mister livet og bliver skadet i forbindelse med vedlige-
holdelsesarbejde som ved opferelsen af nyt byggeri.
De projekterende og andre bgr tage hele bygveerkets
livscyklus i betragtning.

Direktivet finder ikke anvendelse pa sikkerheden og
sundheden for dem, der skal bruge det faerdige byg-
veerk. Dette kan veere omhandlet i andre direktiver.

Direktivet definerer ikke begrebet »bygveerk« eller
»byggeprojekt«, bortset fra at »bygveerk« naevnes i
definitionen af bygherre, og at ordene ellers bruges i
direktivets artikler. | praksis er et byggeprojekt et byg-
veerk, der opferes for en bygherre, og som omfatter
bygge- og anlaegsarbejder.
gGod praksis:
Det er naturligvis hensigtsmaessigt, hvis projekterin-
gen tager hojde for andre direktiver ogsa, sa bruger-
nes sikkerhed og sundhed beskyttes. Bygherrer vil
forvente, at et feerdigt bygveerk er sikkert at bruge.

Direktivet omhandler ikke sundheden og sikkerheden
for andre, som ikke er pa arbejde, men som kan blive
berart, f.eks. forbipasserende. Det er imidlertid fornuf-
tigt at anleegge en integreret strategi for sikkerhed og
sundhed og ogsa at tage hensyn til disse mennesker.
Nogle medlemsstaters lovgivning kraever, at andre,
som kan blive pavirket af byggearbejder, ogsa beskyt-
tes. Den nationale lovgivning bgr undersages.

Rammedirektiv 89/391/EQF indeholder forpligtelser
for arbejdsgivere til bl.a. at udfere arbejdspladsvurde-
ringer samt til at samarbejde og samordne med andre
arbejdsgivere, der deler samme arbejdssted. Direktivet
finder stadig anvendelse pa alle arbejdsgivere, selv om
byggepladsdirektivet ogsa geelder. Direktiv 92/57/EQF
udvider anvendelsesomradet for rammedirektivet (og
andre direktiver) til ogsa at omfatte selvsteendige og
arbejdsgivere, der selv udfgrer byggearbejder pa en

byggeplads.

=» Serammedirektiv 89/391/EDF, s. 132.

Eksempel 49:

En arbejdsgiver hyrede en selvstaendig til at arbejde
sammen med ham og sine egne arbejdstagere pa et

byggeprojekt. Arbejdsgiveren og den selvstaendige
skulle traeffe foranstaltninger til at beskytte deres
egen og andre arbejdstageres sikkerhed.

2.2.1. Udgravning, jordarbejder og
sanering

Udgravning og jordarbejder ligger inden for direkti-
vets anvendelsesomrade. Udgravning og jordarbejder
kan udferes pa en lang raekke forskellige byggepro-
jekter, uanset om det sker som forberedelse til andre
byggearbejder, eller det er det eneste arbejde, der skal
udferes. Saneringsarbejder er ogsad omfattet. Udgrav-
ningsarbejder, f.eks. til en skakt eller tunnel, ligger in-
den for anvendelsesomradet. Sadanne arbejder samt
andre komplicerede udgravninger kraever sarligt fo-
kus pa grund af de risici, der kan opsta for dem, der
udfgrer arbejdet, samt for andre mennesker.

Eksempel 50: \

Udgravninger og jordarbejder kan udferes pa en lang
raekke byggeprojekter for bygninger samt pa infra-
strukturprojekter. Udgravninger til fundamentet til
den bygning, der er vist pd tegningen, samt til aflebet
i renden, er udgravninger, der ligger inden for direkti-
vets anvendelsesomrade.

Jordarbejder omfatter omlaegning af jorden, s den
danner f.eks. en deemning eller en jorddaemning eller
omlzaegning af et vandlab.
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2.2.2. Praefabrikerede elementer

Byggearbejder omfatter montering og demontering af
praefabrikerede elementer pa byggepladsen.
Montering eller fremstilling af praefabrikerede elemen-
ter pa en byggeplads, hvor de installeres, ligger inden
for direktivets anvendelsesomrade.

Montering og demontering af elementer, der udferes
et andet sted, f.eks. pa en fabrik vaek fra byggepladsen,
er ikke en del af byggearbejderne og herer derfor ikke
under direktivets anvendelsesomrade.

Eksempel 51:

Et betonblandeanlaeg opsat i forbindelse med et
byggeprojekt, og som kun forsyner det pdgeeldende
projekt, er omfattet af direktivet.

En betonfabrik i et saerskilt industriomrade, som
forsyner en raekke projekter, er ikke omfattet af byg-
gepladsdirektivet.

Il!Eksempel 52:

Rutinemazessig vedligeholdelse af maskineri pa byg-
gepladsen udfert pa brugsstedet er daekket af byg-
gepladsdirektivet.

/

Store maskinerivedligeholdelsesfaciliteter pa et
meget stort projekt kan betragtes som en separat in-
dustrivirksomhed, hvor der ikke udfgres byggearbej-
der. Byggepladsdirektivet ville ikke finde anvendelse,
mens andre direktiver, f.eks. rammedirektivet, ville.
Der kan eventuelt findes yderligere vejledning i den
nationale lovgivning.

Eksempel 53:

Den logistik, der er involveret i at modtage faerdig-
stebte facadeelementer af beton pa en byggeplads,
den efterfglgende oplagring, hejsning og installation,
ligger inden for direktivets anvendelsesomrade, men
den indledende fremstilling pa en betonfabrik uden
for byggepladsen og transporten til byggepladsen er
ikke omfattet.

2.2.3. Installering af udstyr

Direktivet finder anvendelse pa de bygge- og anlaegs-
arbejder, som indgar i installeringen af udstyr i et byg-
geri, sa det er egnet til brug.

Eksempel 54:

For at ggre en skole klar til brug skulle laboratorierne
have installeret nogle arbejdsbaenke med elektrici-

tets-, gas- og vandforsyning. Dette installationsarbej-
de & inden for direktivets anvendelsesomrade.

Der kan veere installationsopgaver, som ikke generelt
betragtes som bygge- eller anlaegsarbejder. Sddanne
arbejder ber imidlertid koordineres med byggearbej-
derne, hvis de udferes samtidigt og pa samme sted,
ikke mindst fordi rammedirektivet kreever, at alle ar-
bejdsaktiviteter pa samme arbejdssted koordineres.

Eksempel 55:

| de sidste faser af faerdiggerelsen af et nyt hotel
skulle der laegges teepper og opstilles fritstaende
mabler i kekkener, faellesomrader og veerelser.
Projektgruppen sikrede, at de arbejdstagere, der blev
hyret til alle disse opgaver, fik samme beskyttelse og
havde adgang til samme personalefaciliteter som de
ovrige arbejdstagere pa byggepladsen.

Opstilling af fritstdende mabler er ikke byggearbejder
i direktivets forstand, men taeppelaegningen er. Det
generelle princip er imidlertid, at alle arbejdstagere
pad en byggeplads, som deler samme arbejdssted,
bgr samarbejde om at sikre alle arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed, uanset om det drejer sig om
byggepladsdirektivet eller rammedirektivet.

2.2.4. Indretning og modernisering

Fremtidige byggearbejder, som har til formal at ind-
rette eller modernisere et tidligere byggeri, er omfattet
af direktivet. Denne type arbejder kan udggre en gget
risiko, fordi de ofte er komplicerede.

F.eks. kan den originale konstruktion indeholde far-
lige materialer som f.eks. asbest, som ikke umiddel-
bart kan identificeres uden en grundig undersggelse,
abning af nye stigrer til installationer kan skabe risiko
for nedstyrtning, og darligt udferte strukturelle zn-
dringer kan forarsage sammenstyrtning. Der kan ogsa
veere fare for fald, hvis den midlertidige oplagring og
opbevaring af nye og brugte materialer ikke kontrol-
leres. Denne type arbejde kraever ofte flere ressourcer
til passende forudgdende planlaegning og styring pa
byggepladsen.

Eksempel 56:

En 40 ar gammel kontorbygning, som ikke laengere
var egnet til brug, blev bygget om til lejligheder, og
det var ngdvendigt med omfattende ombygning,
herunder af feellesomraderne og installationerne. Alle
arbejderne i projektet var daekket af direktivet.




2.2.5. Labende og periodisk vedlige-
holdelse — malerarbejde og renggring

Lebende og periodisk vedligeholdelse (herunder ma-
lerarbejde) ligger inden for direktivets anvendelses-
omrade. Arbejde pa installationer, som f.eks. person-
elevatorer, elektricitet, varme og ventilation, kraever
ngje overvejelser, og dette bor ske i forbindelse med
den indledende projektering, saledes at der fra starten
er sikker adgang, og der kan indfares sikre arbejdssy-
stemer.

Vinduespudsning er en aktivitet, der bgr tages i be-
tragtning i forbindelse med projekteringen, saledes at
det afsluttede projekt opfylder kravene i arbejdsplads-
direktiv 89/654/EQF (°).

Eksempel 57:

Den ydre facade pa en bygning med nogle skrgbe-
lige stendetaljer kraevede rutinemaessig afrensning

og istandsaettelse. Det snavs, der havde samlet sig,
blev flernet med vand og afbarstning. Vinduesparti-
erne blev malet fra samme stillads. Alle arbejderne var
daekket af direktivet.

2.2.6. Renovering og istandseettelse

Renoverings- og istandsaettelsesarbejder ligger inden
for direktivets anvendelsesomrade. Arbejdet kraever
ofte midlertidig adgang til steder, hvor arbejdstagerne
udsaettes for risiko, medmindre der tages hand om
dette. God projektering fra starten kan reducere be-
hovet for og hyppigheden af denne type arbejde og
dermed give bygherren et bygvaerk, som er sikrere at
vedligeholde samt mere omkostningseffektivt i hele
livscyklussen.

Eksempel 58:

Skifertaget pa et radhus kraevede omfattende repara-
tion af inddaekning, daeklister og andre dele. Nogle af
tagbjaelkerne skulle udskiftes. Det integrerede klokke-
tarn og urmekanismen skulle ogsa efterses. Alle arbej-
derne var omfattet af direktivet. Urmekanismen blev
imidlertid flernet fra stedet, og det vaerksted, hvor det
blev efterset, var ikke deekket af direktiv 92/57/EQF.

(°) Radets direktiv 89/654/E@F af 30.11.1989 om minimumsforskrifter
for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdsstedet (ferste
saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF).

2.2.7. Demontering og nedrivning

Direktivet finder anvendelse pa den sidste del af et
bygveerks livscyklus, hvor det skal demonteres eller
nedrives. Direktivet gaelder ogsé for delvis demonte-
ring og nedrivning.

%

\gaod praksis:

Konstruktion af et bygvaerk pa en made, sa disse
nedrivningsaktiviteter kan udferes sikkert, vil reducere
den type risici, der ellers kan opsta.

Eksempel 59:

En stor fabriksbygning
var ikke laengere egnet
til produktion, men de
tilhgrende kontorer var
stadig egnede til brug. ==
Kontorerne blev bevaret, |
mens resten af bygnin- |
gen blev revet ned. Di-
rektivet fandt anvendelse
pa nedrivningsarbejdet.

2.3. Aktgrernei et
byggeprojekt

2.3.1. Indledende bemaerkninger

Et byggeprojekt omfatter mange aktgrer, som arbej-
der som et team. De skal samarbejde og koordinere
indbyrdes for at sikre en vellykket gennemfgrelse af
projektet. Deres samarbejde og koordinering skal sikre
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i alle faser af
det indledende byggearbejde samt de fremtidige byg-
gearbejder gennem hele bygvaerkets livscyklus.

Folgende aktarer spiller vigtige roller:

« de bygherrer, som et projekt udfares for

« projekterende (byggeledere), som handler pa byg-
herrernes vegne i forbindelse med projekteringen
og/eller udfgrelsen af byggearbejderne

« koordinatorer for sikkerhed og sundhed under udar-
bejdelsen af byggeprojektet, som spiller en seerlig rol-
le i forbindelse med udarbejdelsen af projektet med
hensyn til sikkerhed og sundhed

- koordinatorer for sikkerhed og sundhed under opfe-
relsen af bygvaerket, som spiller en seerlig rolle under
udfgrelsen af et projekt med hensyn til sikkerhed og
sundhed

- projekterende for permanente eller midlertidige ar-
bejder

- entreprengrer og underentreprengrer, som udferer
byggearbejderne

- andre arbejdsgivere

- selvsteendige

- arbejdstagere og repraesentanter for arbejdstagere
(herunder byggepladsformaend og vaerkferere)

- leverandgrer af byggematerialer og -stoffer, anlaegs-
maskiner og -udstyr samt handvaerktgj.
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Brugerne er ogsa vigtige aktarer. De skal mdske delta-
ge i yderligere byggearbejder, f.eks. vedligeholdelses-
arbejde, som byggepladsdirektivet finder anvendelse
pa, og de kan have en interesse i at sikre, at det feerdige
bygveerk kan bruges som arbejdsplads pa en sikker
made. Brugerne kan have en szerlig viden eller erfaring
som aktarer, som de projekterende kan drage nytte af.

Direktivet definerer forpligtelser, ansvar og rettigheder
for de primaere aktgrer med hensyn til sikkerhed og
sundhed i bygge- og anlaegsprojekter.

Det er vigtigt at bemaerke, at sikkerhed og sundhed pd
arbejdspladsen er et spgrgsmal, der er relevant for alle
involverede i et byggeprojekt.

Eksempel 60:

En beboelsesejendom skal opfares af en entrepre-
nervirksomhed. Virksomheden er bade bygherre og
entreprenegr. Den er ogsad ansvarlig for projekteringen,
som enten skal udferes af en intern projekterings-
medarbejder eller en ekstern samarbejdspartner

under virksomhedens ngje anvisninger og tilsyn.
Virksomheden skal udfylde en raekke forskellige roller

i henhold til direktivet. -

2.3.2. Bygherre

a) Definition

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 2:

[...]

(b) »bygherre«, enhver fysisk eller juridisk person for
hvem bygvaerket opfares

En bygherre er en fysisk eller juridisk person, for hvem
bygveerket opferes ved hjaelp af byggearbejdet, uanset
om det er i erhvervsgjemed.

Bygherrer omfatter enkeltpersoner (dvs. fysiske per-
soner) som f.eks. boligejere og sma virksomhedsejere.
Bygherrer kan ogsa veere juridiske personer (eller en-
heder), f.eks. offentlige organer sdsom nationale og
lokale forvaltninger og private organer som virksom-
heder og lignende foretagender, herunder velgaren-
hedsorganisationer og andre almennyttige organisa-
tioner.

En mand opfarer en tilbygning til sit hus i form af en
garage. Han er bygherre.

Eksempel 62:

Et byggefirma ejer en grund, hvor
det vil bygge en ny beboelses-
ejendom. Virksomheden beslutter
at udfgre byggearbejdet og saelge
lejlighederne gennem en special-
virksomhed.

Bygherren er byggefirmaet.
Firmaet er ogsa entreprengr.

Eksempel 63:

En enhed, A, blev oprettet af andre offentlige enhe-
der (som alle vil vaere slutbrugere af en ny metrofor-
bindelse) med det formal at opfgre en ny metrofor-
bindelse i en by. Projektet finansieres udelukkende af
staten. Metroen vil blive opfert af en privat organisa-
tion, som derefter skal drive og vedligeholde metroen
i fem dr. Bygherren er enhed A.

b) Flere end én bygherre

Det er muligt at have flere bygherrer pa et projekt,
f.eks. hvis en reekke virksomheder samfinansierer et
stort projekt.

Der kan ogsa veere forskellige bygherrer pa forskellige
tidspunkter i et projekt. F.eks. kan en virksomhed szel-
ge eller overdrage sin andel af et projekt til en anden
virksomhed, for projektet er afsluttet.

%

\gaod praksis:
Hvis der er flere bygherrer, bar det aftales skriftligt, at
én bygherre star for at koordinere de andre bygher-

rers opgaver.

Eksempel 64:

En enhed, A, blev oprettet og finansieret af staten
med det formal at administrere de indledende faser
af opferelsen af en ny bro over en flod. A modtog
statslige midler til at finansiere de indledende faser i
projektet, indtil der var fundet en koncessionshaver, B,
(en privat organisation) til at feerdiggere projektet og
vedligeholde broen.

Bygherren var i forste omgang enhed A. Da enhed B
Qlev udpeget, blev den bygherre.

c) Bygherrens opgaver

Det er ikke sikkert, at bygherrer har tilstraekkelig viden
om bygge- og anleegsprocesser eller erfaring med at
projektere og styre bygge- og anlaegsprojekter.




De er imidlertid normalt i stand til at fastsaette resul-
tatkriterier for det feerdige bygveerk og bidrage med
oplysninger om placeringen og omgivelserne. Bygher-
rer kan ogsa bestemme, hvordan deres projekter skal
tilretteleegges og gennemfares. Samtidig vil de have
en stor interesse i, hvor nemt det vil blive i fremtiden at
vedligeholde bygvaerket.

Bygherrer kan have stor indflydelse pa sikkerheden og
sundheden pa arbejdspladsen, nar de udveaelger akte-
rerne. De kan spille en central rolle i forbindelse med at
forme projektets sikkerheds- og sundhedskultur, og de
har en god mulighed for at opmuntre andre til at tage
hensyn til sikkerhed og sundhed i alle faser af bygge-
processen.

Alle disse faktorer betyder, at bygherrer har en god
mulighed for at have en positiv indflydelse pa sikker-
heden og sundheden i det bygge- og anlaegsarbejde,
de har bestilt, gennem hele processen.

De primaere opgaver, som direktivet tildeler bygher-
rerne, omfatter:
- udpegelse af projekterende (byggeledere) til at bista
dem, hvis de @nsker det
- fremsendelse af forhandsmeddelelse til den kompe-
tente myndighed
- udpegelse af én eller flere koordinatorer for sikkerhed
og sundhed, hvor det er ngdvendigt
- sikring af, at der udarbejdes sikkerheds- og sundheds-
planer, hvor det er ngdvendigt
- hensyn til de generelle principper for forebyggelse i
forbindelse med udarbejdelsen af et byggeprojekt,
herunder den tid, arbejdet vil tage.

Den nationale lovgivning bgr undersgges. Nogle med-
lemsstaters lovgivning palaegger bygherrerne yderli-
gere opgaver.

!!Eksempel 65:

En bygherre spillede en vigtig rolle i indkgbsproces-
sen. Bygherren gik efter mest for pengene« i stedet
for »laveste pris« og opstillede et budget for sikkerhed
og sundhed med hensyn til projektets omkostninger.

En bygherre viste sit engagement i forhold til sikker-
hed og sundhed pa arbejdspladsen ved at udarbejde
en omfattende politik herom med den organisation
og de procedurer, der skulle etableres.

Projekterende (byggeledere)

I henhold til direktiv 92/57/E@F kan bygherrer udpege
en projekterende (byggeleder) til at handle pa deres
vegne, hvis de gnsker det. Dette er iseer hensigtsmaes-
sigt, hvis bygherrer ikke har viden om, erfaring med
eller ressourcer til at udfere de opgaver, direktivet pa-
laegger dem.

=» Se 2.3.3, Den projekterende (byggeleder), s. 39.

Forhandsmeddelelse

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 3:

[...]

3. Nar der er tale om en byggeplads:

— hvor arbejdets forventede varighed overstiger 30
arbejdsdage, og hvor mindst 20 arbejdstagere er
beskaftiget samtidig, eller

— hvor den formodede arbejdsmangde overstiger
500 manddage

indsender bygherren eller den projekterende
(byggelederen), inden arbejdet pabegyndes, en
forhandsmeddelelse, som er udarbejdet i overens-
stemmelse med bilag Il, til de kompetente myndig-
heder.

Forhandsmeddelelsen skal opsaettes et synligt sted
pa byggepladsen og om ngdvendigt ajourfares.

Hvis der er krav om forhdndsmeddelelse, skal bygher-
ren sende den til den kompetente myndighed for sik-
kerhed og sundhed pa arbejdspladsen, feor arbejdet
pabegyndes. Bemaerk, at den projekterende (bygge-
lederen), hvis en sddan er udpeget, kan indsende en
forhandsmeddelelse pa bygherrens vegne.

=>» Se 2.4.1, Forhdndsmeddelelse, s. 58.

Udpegelse af koordinatorer for sikkerhed og
sundhed

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 3:

Koordinatorer - Plan for sikkerhed og sundhed - For-
hdndsmeddelelse

1. Bygherren eller den projekterende (byggelede-
ren) udpeger en eller flere koordinatorer for sik-
kerhed og sundhed som defineret i artikel 2, litra
e) og f), for byggepladser, hvor flere virksomhe-
der er til stede.

For at koordinere det projekterings- og byggearbejde,
der skal udfgres, skal bygherrer udpege personer eller
organisationer til at fore tilsyn med koordineringen af
sikkerhed og sundhed i forbindelse med udarbejdel-
sen af byggeprojektet og under opfarelsen af bygvaer-
ket. Bemaerk, at enhver fysisk eller juridisk person (her-
under personer, der har nogle af de roller, der naevnes
i direktivet) kan udfgre opgaven som koordinator, hvis
denne er kompetent og har ressourcerne dertil.

Nar bygherrer udpeger koordinatorer, er det vigtigt, at
de sikrer sig, at de er kompetente til at udfere deres sik-
kerheds- og sundhedsopgaver, og at de har teenkt sig
at afseette tilstreekkelige ressourcer dertil.
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Arten, antallet og omfanget af forespargsler til poten-
tielle koordinatorer vedrgrende kompetencer og res-
sourcer afhaenger af projektets sandsynlige omfang,

Sikkerheds- og sundhedsplan
Hvad star der i direktiv 92/57/E@QF?
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kompleksitet, farer og risici.

=» Sed) Kvalifikationer for koordinatoren for sikker-

hed og sundhed, s. 43.
gGod praksis:
Udpege koordinatorer sd tidligt, at det er muligt
helt i starten af projektet at treeffe beslutninger, der

tager hensyn til konsekvenserne for sikkerheden og
sundheden.

Udpege koordinatorer skriftligt og med skriftlig
bekraeftelse fra de udpegede koordinatorer, sa der er
klare linjer. £ndringer i udpegelsen ber ogsa foreta-
ges skriftligt og bekraeftes.

Hvis en organisation eller virksomhed udpeges som
koordinator, er det god praksis for en bygherre at sik-
re, at kontrakten eller aftalen med den pageeldende
organisation eller virksomhed for at sikre kontinuite-
ten indeholder en bestemmelse om, at en navngivet
fysisk person vil udfylde rollen.

Fare fortegnelser over de koordinatorer, bygherren
udpeger.

Samarbejde med koordinatorer for sikkerhed og
sundhed samt andre aktarer i styringen af sikkerheds-
og sundhedsrisiciene.

Sikre, at de udpegede koordinatorer har midlerne og
bemyndigelsen til at udfgre deres opgaver.

Antal koordinatorer

Der er to koordinatorfunktioner for sikkerhed og sund-
hed i et projekt — én i forbindelse med udarbejdelsen
af byggeprojektet og én under opfarelsen af bygvaer-
ket. Der kan udpeges én person (fysisk eller juridisk) til
at udfylde begge funktioner. Der er ikke noget til hin-
der for, at mere end én person udpeges til at udfere en
af koordinatorfunktionerne, og der kan veere tilfeelde
pa store, komplekse projekter, hvor det ville vaere en
fordel at udpege flere. Dette vil imidlertid sandsynlig-
vis veere en undtagelse, og det vil kraeve god styring
fra alle parters side for at sikre, at der ikke udfgres dob-

beltarbejde, eller at noget arbejde slet ikke udfgres.
%

God praksis:

Pa lavrisikoprojekter kan bygherrer udpege én koor-
dinator til at udfgre begge koordinatorfunktioner, og

en af de andre projektaktgrer vil maske kunne udfylde

rollerne, f.eks. hvis en bygherre har en lille tilbygning
til en enkelt bygning, og en entreprenar ogsa udfarer
projekteringen.

Artikel 3:

[...]

2. Bygherren eller den projekterende (byggelede-
ren) sgrger for, at der inden oprettelsen af en byg-
geplads opstilles en plan for sikkerhed og sund-
hed i overensstemmelse med artikel 5, litra b).

Medlemsstaterne kan efter hgring af arbejds-
markedets parter fravige bestemmelserne i for-
ste afsnit, medmindre der er tale om:

— arbejder, som indebaerer saerlige risici, jf. bilag Il,
eller - arbejder, for hvilke der kraeves forhdandsmed-
delelse i henhold til stk. 3 i nservaerende artikel.

Artikel 3 kreever, at bygherrer eller de projekterende
(byggeledere) skal sgrge for, at der opstilles sikker-
heds- og sundhedsplaner.

Artikel 5 kraever, at koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under udarbejdelsen af byggeprojektet udarbejder
eller lader udarbejde sikkerheds- og sundhedsplaner.

Sikkerheds- og sundhedsplaner er pakraevet for alle byg-
geprojekter (uanset om der er krav om koordinatorer),
medmindre en medlemsstat har givet tilladelse til fravi-
gelse i overensstemmelse med direktivets artikel 3, stk. 2.

Dette er dog ikke muligt, hvis et projekt indebaerer no-
gen af de »seerlige risici«, der er opfert i bilag Il, eller
hvis et projekt kraever »forhandsmeddelelse« til den
kompetente myndighed. Bygherrer og projekterende
(byggeledere) skal finde ud af, hvorvidt der er en und-
tagelse i den nationale lovgivning, der finder anven-
delse pa deres projekter.

Bygherrer eller deres projekterende (byggeledere) skal
spoerge deres koordinatorer under udarbejdelsen af et
byggeprojekt, hvorvidt der er udarbejdet en passende
og tilstraekkelig plan, fer de lader arbejdet med at op-
rette en byggeplads starte.

Hvis der ikke er nogen koordinator (fordi der kun er én
entreprengr), skal bygherrer sikre, at de, deres projek-
terende (byggeleder), deres entreprengr eller andre
udarbejder en passende sikkerheds- og sundhedsplan.
I nogle tilfelde skal denne vaere lidt mere omfangsrig
end den arbejdspladsvurdering (som omfatter risiko-
styringsprocedurer), der udarbejdes af en entreprengr
i henhold til rammedirektivet.

gGod praksis:

Indarbejde forebyggelsesforanstaltninger relateret
til kontraktens genstand i de tekniske specifikationer
for udbud samt i kontraktens bestemmelser om
opfyldelse og de ordregivende myndigheders
kvalitetskontraktstyring.

=>» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan, s. 59, med
hensyn til dette og andre aspekter vedrorende
planen.



Hensyn til de generelle principper for forebyggelse

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 4:

Udarbejdelse af byggeprojektet: almindelige pri-
cipper

| forbindelse med projektering, undersggelse og
udarbejdelse af byggeprojektet skal den projek-
terende (byggelederen) og i givet fald bygherren
tage hensyn til de generelle principper for fore-
byggelse pa omradet sikkerhed og sundhed, som
er omhandlet i direktiv 89/391/E@F, navnlig:

— iforbindelse med arkitektoniske, tekniske og/el-
ler organisatoriske valg med henblik pa at plan-
legge de forskellige arbejder eller arbejdsfaser,
som skal udfares samtidig eller efter hinanden

— iforbindelse med vurdering af den periode, som
skal afseettes til udfgrelse af de forskellige arbej-
der eller arbejdsfaser.

Projekterende (byggeledere) eller bygherrer skal tage
hensyn til de generelle principper for forebyggelse
i forbindelse med udarbejdelsen af deres projekter.
Dette er en generel forpligtelse, men artikel 4 omtaler
specifikt to omrader.

Det forste omhandler arkitektoniske, tekniske eller or-
ganisatoriske valg, der bergrer planlaegningen af byg-
gearbejdet. | forbindelse med sadanne valg skal der
tages hensyn til de generelle principper for forebyg-
gelse, uanset om de aktiviteter, der indgar i byggear-
bejdet, bliver udfgrt samtidigt eller efter hinanden.

Eksempel 66:

Den projekterende (byggelederen) for et
broudskiftningsprojekt ser en mulighed for at
opfare en ny bro ved siden af den eksisterende og
derefter skyde den nye bro pa plads om natten. De
midlertidige byggeopgaver skal undersgges ngje
med henblik pa stabilitet, nedvendig afstivning og
forskallingsarbejde.

Det andet spargsmal omhandler den tid, der skal af-
saettes til at udfere et projekt eller, hvis arbejdet fore-
gar i faser, de forskellige arbejdsfaser. Den periode, der
afsaettes, skal vaere realistisk, og det kan vaere nyttigt at
traekke pa erfaringer fra projekter med lignende byg-
gemetoder.

Afhaengigt af deres indkebsstrategier vil bygherrer
maske lade entreprengrer foresla alternative udform-
ninger og byggemetoder. De forpligtelser, som pro-
jekterende (byggeledere) eller bygherrer er underlagt
i henhold til artikel 4, skal tages op til fornyet overve-
jelse i forbindelse med entreprengrernes nye forslag.
Bemaerk ogsa, at sikkerheds- og sundhedsplaner og
-journaler sandsynligvis skal revideres.

Alle de generelle principper for forebyggelse finder an-
vendelse, men bygherrer skal maske isaer overveje a)
at bruge en risikobaseret strategi for at forhindre risici
og vurdere og styre de risici, der ikke kan forhindres,
og b) behovet for at planlaegge forebyggelsen for at
gore den til en sammenhangende helhed. Den farste
er afggrende for at kunne kontrollere farer og risici.
Den sidste danner grundlag for udviklingen af effek-
tive strategier, saledes at projektets aktgrer kan samar-
bejde om at styre farer og risici i et projekt.

Hvis bygherrer ikke mener, at de har kompetence til
at treeffe sddanne valg, bgr de overveje at udpege en
projekterende (byggeleder). Andre akterer i et projekt
kan maske ogsa radgive dem, navnlig hvis projektet er
lille og ukompliceret.

=> Se 1.2, Generelle principper for forebyggelse,
s. 18, og 2.3.3, Den projekterende (byggeleder),
s. 39.

Bygherrers ansvar

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 7:

Bygherrernes, de projekterendes (byggeledernes)
og arbejdsgivernes ansvar

1. Selvom en bygherre eller en projekterende (byg-
geleder) har udpeget en eller flere koordinatorer
til at udfere de i artikel 5 og 6 omhandlede opga-
ver, fritager det ham ikke for hans ansvar pa det
pagaeldende omrade.

Udpegelse af koordinatorer fritager ikke bygherrer for
deres ansvar.

2.3.3. Den projekterende (byggeleder)
a) Definition

Hvad star der i direktiv 92/57/EQF?

Artikel 2:

[...]

(c) »den projekterende (byggeleder)«, enhver fysisk
eller juridisk person, som star for projektering og/
eller opfarelse og/eller kontrol med opferelsen
af bygveerket pa bygherrens vegne

En person (fysisk eller juridisk) er projekterende (byg-
geleder), hvis denne falder ind under denne definition.
Der er to aspekter i dette: Hvorvidt personen er ansvar-
lig for projektering eller for opfarelse eller for kontrol
med opfarelsen af bygvaerket, og hvorvidt denne i den
forbindelse handler pa vegne af en person (fysisk eller
juridisk), som er bygherren.
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Projekterende (byggeledere) fungerer for de omra-
der, der uddelegeres til dem, som repraesentanter for
bygherrer, og bygherrer ber sikre, at de har givet deres
projekterende (byggeledere) befgjelser og midler til at
handle pa deres vegne.

Hvis bygherrer kun uddelegerer visse opgaver til pro-
jekterende (byggeledere), bar de sikre, at det er klart,
hvem der skal udfgre de forskellige opgaver. Bygherrer
og projekterende (byggeledere) skal samarbejde for at
sikre, at de opgaver, de har faet tildelt i henhold til di-
rektivet, udferes.

Udpegelse af projekterende (byggeledere) fritager
ikke bygherrer for deres ansvar.

Eksempel 67:

En privat bygherre skal bygge et hus til eget brug.
Han ved ikke noget om, hvordan man styrer en sadan
proces (f.eks. valg af projekterende og entreprengr
osv.). | dette tilfeelde kan bygherren opfylde sine
forpligtelser ved at udpege en projekterende (byg-
geleder).

b) Den projekterendes (byggelederens) opga
ver

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 4:

Udarbejdelse af byggeprojektet: koordinatorernes
opgaver

| forbindelse med projektering, undersggelse og
udarbejdelse af byggeprojektet skal den projekte-
rende (byggelederen) og i givet fald bygherren tage
hensyn til de generelle principper for forebyggelse
pa omradet sikkerhed og sundhed, som er omhand-
let i direktiv 89/391/E@F, navnlig:

— i forbindelse med arkitektoniske, tekniske og/el-
ler organisatoriske valg med henblik pa at plan-
leegge de forskellige arbejder eller arbejdsfaser,
som skal udfgres samtidig eller efter hinanden

i forbindelse med vurdering af den periode, som
skal afsaettes til udferelse af de forskellige arbej-
der eller arbejdsfaser. Nar det viser sig ngdven-
digt, tages der ligeledes hensyn til alle sikker-
heds- og sundhedsplaner og alle journaler, der
er udarbejdet i henhold til artikel 5, litra b) eller
), eller tilpasset i henhold til artikel 6, litra c).

De projekterendes (byggeledernes) opgaver er de
samme som deres bygherrers.

=» Se 2.3.2, Bygherre, s. 36.

%
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God praksis:

Kontrollere, at de projekterende har tilstraekkelig tid til
at feerdiggere projekteringen.

Videregive oplysninger til de projekterende og entre-
prengrer, dvs. indledende oplysninger fra bygherrer til
sikkerheds- og sundhedsplaner.

Kontrollere, at dem, der er udpeget som projekteren-
de og entreprengrer (arbejdsgivere og selvstaendige),
er kompetente og har tilstraekkelige ressourcer til at
udfgre deres opgaver.

Bestemme, hvordan de generelle principper for
forebyggelse skal anvendes (f.eks. bygherren gennem
sit eget personale, de projekterende og dem, der
udarbejder og planlaegger projektet), hvor der ikke
udpeges en projekterende (byggeleder).

2.3.4. Projekterende

Hvad star der i direktiv 92/57/E@QF?

Artikel 2:
[...]

(c) »den projekterende (byggeleder)«, enhver fysisk
eller juridisk person, som star for projektering
og/eller opferelse og/eller kontrol med opferel-
sen af bygveerket pa bygherrens vegne

De projekterendes opgaver er ikke naevnt specifikt i
direktivet. Definitionen af en projekterende (byggele-
der) naevner imidlertid specifikt personer (fysiske eller
juridiske), som er ansvarlige for projektering, og som
handler pa bygherrens vegne.

Hvorvidt en projekterende er byggeleder eller handler pa
vegne af en bygherre, skal bestemmes fra sag til sag. En
projekterende, som er antaget af en bygherre til at udfere
projekteringen for bygherrens byggeprojekt, har visse
forpligtelser i henhold til direktivet. Denne skal navnlig
tage hensyn til de generelle principper for forebyggelse i
de forskellige faser af projekteringen for projektet.

=» Se 2.3.3, Den projekterende (byggeleder), s. 39.

Projekterende, som handler pad vegne af andre akte-
rer, der er naevnt i direktivet (f.eks. arbejdsgivere som
entreprengrer og underentreprengrer), ber ogsa tage
hensyn til de generelle principper for forebyggelse, sa
de reducerer de risici, som arbejdstagerne (og andre)
pa byggepladsen ellers ville veere udsat for (selv om di-
rektivet ikke omtaler sadanne situationer).

Projekterende, der projekterer standardudstyr (f.eks.
motorer, pumper, ventilatorer og delkomponenter,
der bruges i bygningsinstallationer osv.), som indgar i
byggeprojekter, bgr ogsa tage hensyn til de generelle
principper for forebyggelse, nar de overvejer, hvordan
deres produkter kunne bruges.

=>» Se4.1.2, Projekteringsfasen, s. 82.



2.3.5. Koordinatorer for sikkerhed og
sundhed

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 2:

[...]

(e) »koordinator for sikkerhed og sundhed under
udarbejdelsen af byggeprojektet«, enhver fysisk
eller juridisk person, som bygherren og/eller den
projekterende (byggelederen) har palagt udfe-
relsen af opgaverne i artikel 5 under udarbejdel-
sen af byggeprojektet

—
—
=

»koordinator for sikkerhed og sundhed under
opferelsen af bygveerket«, enhver fysisk eller
juridisk person, som bygherren og/eller den
projekterende (byggelederen) har palagt udfe-
relsen af opgaverne i artikel 6 under opferelse af
bygvaerket.

%
~, ~

\gaod praksis:
Begge koordinatorfunktioner kan udferes af samme
fysiske eller juridiske person pa lavrisikoprojekter.

Koordinatorer tildeles specifikke opgaver i direktivet.
Hvem, der udfylder disse roller, og hvordan, afspejler
et projekts art og omfang samt farer og risici forbun-
det dermed. Formalet er at bidrage til en vellykket sty-
ring af og kontrol med farer og risici for sikkerheden
og sundheden pa arbejdspladsen i et projekt og ikke
blot at skabe ungdvendigt bureaukrati i projektledel-
sesprocessen.

Vlgtlge spergsmal i denne forbindelse er bl.a.:

Hvornar er det ngdvendigt at udpege koordinatorer
for sikkerhed og sundhed?

+ Hvem skal udpege disse koordinatorer?

+ Hvem kan blive udpeget til koordinator?

- Kan andre aktgrer fungere som koordinatorer?

- Hvornér skal disse koordinatorer udpeges, og hvornar
er deres opgave afsluttet?

- Hvad er disse koordinatorers opgaver?

a) Hvornar er det ngdvendigt at udpege koor-
dinatorer for sikkerhed og sundhed?

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 3:

Koordinatorer - Plan for sikkerhed og sundhed - For-
handsmeddelelse

1. Bygherren eller den projekterende (byggelede-
ren) udpeger en eller flere koordinatorer for sik-
kerhed og sundhed som defineret i artikel 2, litra
e) og f), for byggepladser, hvor flere virksomhe-
der er til stede.

Koordinatorer for sikkerhed og sundhed skal udpeges,
hvis mere end én entreprengr forventes at deltage i
udarbejdelsen af byggeprojektet og opfaerelsen af byg-
veerket.

=» Se 2.3.7, Entreprengrer og underentreprengrer,
s. 54, hvor »entreprengr« defineres.

Bygge- og anlaegsbranchen er fragmenteret, hvilket
betyder, at der ikke er mange projekter med kun én
entreprengr. | virkeligheden er det overvejende sand-
synligt, at hvert enkelt handveerksfag er repraesen-
teret ved en separat entreprengr. Hvis det er klart, at
arbejder omfatter én simpel aktivitet, f.eks. indvendig
istandseettelse eller et mindre projekt, som skal udfe-
res af en lokal entreprengr, som har alle de ngdvendige
kompetencer i sit team af medarbejdere, kan det med
en vis sikkerhed konkluderes, at der kun vil veere én en-
treprenar involveret. Ellers ma man forvente, at der vil
vaere mere end én entreprengr.
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God praksis:

Kraeve ekspertbistand, selv om kun én entreprengr
forventes at ville vaere involveret i projektet.

Overveje at udpege projekterende eller entrepreng-
rer til at udfere koordinatoropgaver, hvis de har den
nedvendige viden og erfaring samt de ngdvendige
kompetencer og ressourcer.

Sikre, at koordinatorerne ikke bliver ramt af interes-
sekonflikter.

Sikre, at koordinatorerne har midlerne og befgjel-
serne til at udfgre deres opgaver.

Udpege koordinatorer for sikkerhed og sundhed
under udarbejdelsen af byggeprojektet sd tidligt, at
de kan:

- gennemfgre forundersggelser om sikkerhed og
sundhed for bygherrer eller projekterende (byg-
geledere)

« hjeelpe projektgrupperne med at identificere, elimi-
nere eller forhindre farer og risici

- yde den ekspertradgivning og -bistand, som byg-

herrerne eller de projekterende (byggelederne) har
behov for.
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b) Hvem bgr udpege koordinatorer for sikker-
hed og sundhed?

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 3:

Koordinatorer - Plan for sikkerhed og sundhed - For-
haandsmeddelelse

1. Bygherren eller den projekterende (byggelede-
ren) udpeger en eller flere koordinatorer for sik-
kerhed og sundhed som defineret i artikel 2, litra
e) og f), for byggepladser, hvor flere virksomhe-
der er til stede.

Bygherrer eller projekterende (byggeledere) er ansvar-
lige for at udpege koordinatorer.

| praksis er det normalt bygherrer, der betaler koordina-
torens honorar, og det er almindeligvis hensigtsmaes-
sigt, at det er bygherrerne, der udpeger koordinato-
rerne, eventuelt med bistand fra deres projekterende
(byggeledere), hvis sddanne er udpeget.

=>» Se 2.3.7, Entreprengrer og underentreprengrer,
s. 54, hvor »entreprengr« defineres.

Eksempel 68:

En person gnsker at bygge sit eget hus. En lille
entreprenar, som skal bruge hjaelp fra specialiserede
entreprengrer (til el- og vvs-installationerne), vil blive
antaget. Der vil veere flere end én entreprengr pa
byggepladsen. Der ber udpeges koordinatorer for
sikkerhed og sundhed.

c) Hvem kan blive udpeget til koordinator for
sikkerhed og sundhed?

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 2:

[...]

(e) »koordinator for sikkerhed og sundhed under
udarbejdelsen af byggeprojektets, enhver fysisk
eller juridisk person, som bygherren og/eller den
projekterende (byggelederen) har palagt udfe-
relsen af opgaverne i artikel 5 under udarbejdel-
sen af byggeprojektet

(f

~

»koordinator for sikkerhed og sundhed under
opforelsen af bygveerket«, enhver fysisk eller
juridisk person, som bygherren og/eller den
projekterende (byggelederen) har palagt udfe-
relsen af opgaverne i artikel 6 under opferelse af
bygveerket.

“Eksempel 70:

Det handler om kompetencer og ressourcer. Det er
hensigtsmaessigt at overveje projektets art, omfang og
kompleksitet samt de risici, der skal tages stilling til.

Det er fornuftigt at vurdere projektets behov i forhold
til sikkerhed og sundhed og derefter udpege de ngd-
vendige personer.

Koordinatorer kan komme fra:

- den virksomhed eller enhed, der er bygherre

- en eller flere projekterings- eller ingenigrvirksomhe-
der

+ hovedentreprengren

- koordinatoren som »selvstaendig konsulent«

- seerlige virksomheder, som beskaftiger sig med sik-
kerheds- og sundhedsradgivning, eller tilbyder koor-
dineringsopgaver

- enhver anden kompetent person.

Eksempel 69:

| et lille projekt (f.eks. tilbygning af en ekstra etage pa
et hus), hvor byggemetoden er simpel og risiciene

sma, vil en fysisk person maske have kompetence og
tid eller andre ressourcer til at fungere som koordina-
tor.

Hvis det forventes, at projektet vil vaere mere kompli-
ceret, og risiciene er starre, er det ikke sandsynligt, at
én person, som arbejder alene, ville have de ngdven-
dige kompetencer og ressourcer til at udfgre koor-
dinatorens opgaver tilfredsstillende. Det ville i det
tilfzelde vaere hensigtsmaessigt at fa en virksomhed
(dvs. en »juridisk« person) til at udfare opgaven.

Selv der bgr der udpeges én eller flere fysiske perso-
ner fra virksomheden, s alle ved, hvem de skal ga til.

Medmindre der er tale om helt usaedvanlige tilfeelde,
bor der kun veere én koordinator i de to faser (udar-
bejdelse og opfaerelse). Hvis det er ngdvendigt, kan de
bistas af andre eksperter.

Hvis der er mere end én koordinator i de enkelte faser,
bgr det sikres, at de indgar i et samarbejde.

=> Se Antal koordinatorer, s. 38.

Bemaerk, at det i nogle landes nationale lovgivning
kreeves, at der altid skal udpeges en juridisk person,
uanset projektets storrelse og kompleksitet. Hvis det
er tilfaeldet, skal dette krav efterkommes.



d) Kvalifikationer for koordinatoren for sik-
kerhed og sundhed

gGod praksis:

Koordinatorerne for sikkerhed og sundhed pa et
projekt bar have falgende kompetencer:

- De skal have den viden, der kraeves for at veere ko-
ordinator.

- De skal have dokumentation for feerdigheder og er-
faringer fra lignende projekter.

« De skal have tilstreekkelig viden om projekterings-
og byggearbejde samt om spargsmal om sikkerhed
og sundhed pa arbejdspladsen, der er relevante for
det pagaeldende projekt i forhold til dets starrelse
og kompleksitet.

- De skal kunne overbevise bygherren om, at de har
de ressourcer, det kraever at styre projektets risici
med hensyn til sikkerhed og sundhed pa arbejds-
pladsen for det pagaeldende arbejde.

| forbindelse med vurderingen af en juridisk persons
kompetencer skal bdde organisationens og de rele-
vante personers kompetencer tages i betragtning.

De samme spargsmal vedrgrende kompetencer og
ressourcer gaelder ogsa ved vurderingen af andre
aktarer.

Eksempel 71:

| forbindelse med opfarelsen af en beboelsesejen-
dom vil felgende juridiske eller fysiske personer
maske kunne opfylde ovennaevnte kriterier:

- en arkitekt, civil-/bygningsingenigr eller anden
bygningsekspert som koordinator for sikkerhed og
sundhed under udarbejdelsen af projektet, dvs. en
person med kvalifikationer, erfaring og feerdigheder
til at sta for projekteringen af bygninger af tilsvaren-
de type og starrelse, hvis denne har de ngdvendige
sikkerheds- og sundhedskompetencer

- en kvalificeret og erfaren
byggeleder eller civil-/
bygningsingeniar eller
anden erfaren
bygningsekspert som
koordinator for sikkerhed
og sundhed under
opfarelsen af bygvaerket,
dvs. en person med
kvalifikationer, erfaring og
feerdigheder til at sta for

relse, hvis denne har de ngdvendige sikkerheds- og
sundhedskompetencer.

opferelsen af bygninger af tilsvarende type og ster-
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God praksis:

Vurdere disse eksperters kompetencer, tidligere
arbejde samt de ressourcer, de vil kunne afszette til
projektet.

Udpege en projektrepraesentant med tilstraekkelige
kvalifikationer, nar koordinatoren for sikkerhed og
sundhed er en juridisk person (dvs. en virksomhed).

Inddrage andre eksperter, hvis der er brug for kom-
plekse specialer (f.eks. store udgravninger i et miljg,
der kan vaere forbundet med szerlige farer).

e) Kan andre aktgrer fungere som koordinato-
rer for sikkerhed og sundhed?

Bygherrer, projekterende (byggeledere) og andre ak-
torer kan fungere som koordinatorer for sikkerhed og
sundhed, hvis de har ngdvendige kompetencer og res-
sourcer.

Endvidere kan begge koordinatorer for sikkerhed og
sundhed (under udarbejdelsen og opfgrelsen) veere én
og samme person, hvis denne person har de ngdven-
dige kompetencer og ressourcer.

Hvis en person (juridisk eller fysisk) antages til at ud-
fore mere end én funktion, ber det sikres, at begge
funktioner vil blive udfgrt uden ulempe for andre ak-
torer eller uden at g pa kompromis med sikkerheden
og sundheden.

%

\gGod praksis:

Sikre, at koordinatorerne ikke har nogen interessekon-
flikter med andre aktgrer i samme projekt.

f) Hvornar skal koordinatorer for sikkerhed og
sundhed udpeges, og hvornar er deres opga-
ver afsluttet?

Koordinatorer for sikkerhed og sundhed under udar-
bejdelsen af projektet ber udpeges sa tidligt som mu-
ligt, sa de kan radgive bygherrerne fra projektets start.

Disse koordinatorer skal deltage, indtil projektet er faer-
digudarbejdet (herunder udarbejdelse af sikkerheds-
og sundhedsplaner og de fgrste skridt i udarbejdelsen/
tilpasningen af sikkerheds- og sundhedsjournaler), og
indtil alt projekteringsarbejdet er feerdiggjort.

Koordinatorer for sikkerhed og sundhed under opfe-
relsen af bygveerket skal inddrages, sa snart de kan yde
et vaesentligt bidrag til projektet i forhold til de funk-
tioner, de har, og udbyttet ved at have dem med, for
byggearbejderne starter pa byggepladsen.

De kan med fordel udpeges, for der vaelges entrepre-
nerer, sa de kan rddgive bygherrerne om sikkerheds-
og sundhedsaspekterne ved dette. Disse koordina-
torer har ofte omfattende viden om byggeprocesser,
som kan hjelpe de projekterende, og derfor kan det
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veere hensigtsmaessigt at udpege dem tidligt i proces-
sen, navnlig i forbindelse med komplekse hgjrisikopro-
jekter.

De bgr vaere med, indtil byggearbejdet er afsluttet, og
bygherren har faet udleveret en tilfredsstillende sikker-
heds- og sundhedsjournal.

Bemaerk, at fremtidige byggearbejder som f.eks. reno-
vering, reparation og nedrivning normalt vil veere nye
projekter med deres egne projekterings-, udarbejdel-
ses- og opfarelsesfaser.

| forbindelse med lange projekter er det ikke unor-
malt, at bygherrer gnsker at benytte sig af den seneste
teknologi, der er tilgeengelig pa det tidspunkt, hvor
bygveerket tages i brug. Dette kan betyde, at der ma
foretages aendringer i sidste gjeblik. Det kan give an-
ledning til nye risici, som skal hdndteres under et stort
tidspres. | sadanne tilfeelde vil koordinatoren under
udarbejdelsen af projektet maske skulle tage stilling til
nye spgrgsmal. Dette kan resultere i, at koordinatoren
meddeler bygherren, at det er ngdvendigt med mere
tid til at feerdiggere projektet, eller rdder bygherren til
ikke at kraeve aendringer, iseer nar teknologien og for-
delene derved endnu ikke er dokumenteret.

N

\g God praksis:

Inddrage en koordinator for sikkerhed og sund-

hed under opfarelsen af bygvaerket pa et sa tidligt
tidspunkt, at denne uden problemer kan samarbejde
med en koordinator for sikkerhed og sundhed under
udarbejdelsen af projektet.

Skabe et teet samarbejde mellem koordinatorer i de
perioder, hvor de arbejder parallelt, hvis forskellige
personer eller organisationer har de to koordinator-
roller pa et projekt.

Sikre, at alle relevante oplysninger om projektet ef-
fektivt overferes fra én koordinator til en anden.

Tage hgjde for, at projekteringen kan fortsaette i lang
tid efter, at projektet er ivaerksat pa byggepladsen,
navnlig i forbindelse med mere komplekse eller lang-
varige projekter.

| forbindelse med lavrisikoprojekter overveje, hvorvidt
man skal fortsaette med to personer i de to koordina-
torroller, eller hvorvidt koordinatoren under opfarel-
sen af bygvaerket ogsa skal tage stilling til eventuelle
tilbagevaerende spargsmal, som ellers ville henhare
under koordinatoren under udarbejdelsen af projek-
tet.

g) Hvad er opgaverne for koordinatorer for
sikkerhed og sundhed under udarbejdelsen af
byggeprojektet?

De primare opgaver for koordinatorer for sikkerhed
og sundhed under udarbejdelsen af projektet er:
at sikre, at de generelle principper for forebyggelse
opfyldes i denne fase
- at udarbejde, eller lade udarbejde, sikkerheds- og
sundhedsplaner
- at iveerksaette udarbejdelsen eller tilpasningen af sik-
kerheds- og sundhedsjournaler.

Denne del af vejledningen indeholder en sammenfat-
ning af disse opgaver.

Sikring af overholdelsen af de generelle principper
for forebyggelse

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 5:
Project preparation stage: duties of coordinators

Udarbejdelse af byggeprojektet: koordinatorernes
opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under udarbejdelsen af byggeprojektet, som er
udpeget i henhold til artikel 3, stk. 1:

(a) koordinerer gennemfgrelsen af bestemmelserne
i artikel 4

=>» Der findes yderligere forklaringer til artikel 4 i
Hensyn til de generelle principper for forebyg-
gelse, s. 39.

Den made, som en opgave udferes pa, athaenger af det
pageeldende projekt samt de farer og risici, der kan op-
std. Koordinatorerne skal samarbejde med bygherrer,
projekterende (byggeledere), projekterende og dem,
der foretager forberedelserne til byggearbejderne pa
byggepladsen.

Fokus for denne opgave skal vare pa koordinering.
Dette kraever, at man arbejder pa de omrader, der er
feelles for de forskellige aktgrer, saledes at man opnar
den bedste lgsning for sikkerheden og sundheden pa
arbejdspladsen i forbindelse med alle fremtidige byg-
gearbejder under de pdgaeldende omstaendigheder.

Det vil vaere en stor fordel at fokusere pa farerne og
risiciene for sikkerheden og sundheden pa arbejds-
pladsen, og hvordan projektgruppen bedst kan samar-
bejde om at tage hdand om dem.
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\gaod praksis:

Pa de helt sma lavrisikoprojekter kan det vaere nok
at afholde uformelle mader og draftelser mellem
aktererne.

Store og komplekse projekter kraever en mere struk-
tureret metode, for at farer og risici kan identificeres
samt elimineres eller reduceres til et acceptabelt
niveau.

Det er hensigtsmaessigt, hvis koordinatorerne fra star-
ten aftaler, hvilken fremgangsmade de vil anvende
over for andre aktarer.

Samarbejde under udarbejdelsen af projektet med
andre aktarer, herunder projekterende, som kan
bidrage til at eliminere farerne og reducere risiciene.

Teet samarbejde med koordinatoren under opfarelsen
af bygveerket er normalt afgarende.

Udarbejdelse af sikkerheds- og sundhedsplaner
Hvad star der i direktiv 92/57/EQF?

Artikel 5:

Udarbejdelse af byggeprojektet: koordinatorernes
opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under udarbejdelsen af byggeprojektet, som er
udpeget i henhold til artikel 3, stk. 1:

[...]

(b) udarbejder eller lader udarbejde en sikkerheds-
og sundhedsplan, hvori er fastsat de bestem-
melser, som skal anvendes pa den pagaeldende
byggeplads, i givet fald under hensyntagen
til den virksomhed, der skal udgves pa stedet;
denne plan skal desuden indeholde specifikke
foranstaltninger vedrgrende arbejde, som hgrer
ind under en eller flere af kategorierne i bilag |l

Udarbejdelsen af sikkerheds- og sundhedsplaner bar
betragtes som en lgbende proces, der kraever tilpas-
ning bdde under udarbejdelsen af projektet og opfe-
relsen af bygveerket.

En hovedregel er, at planerne bgr indeholde de regler,
der skal glde for byggearbejderne for at skabe sik-
kerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Planerne skal
tage hgjde for eventuelle andre industrielle aktiviteter,
der finder sted pa byggepladsen, og som kan have en
indvirkning pa sikkerheden og sundheden i enten byg-
gearbejdet eller de andre industrielle aktiviteter.

Planerne skal beskrive de specifikke foranstaltninger,
der skal treeffes under opfgrelsen for at tage hand om
sikkerheds- og sundhedsrisiciene, hvis der skal udfgres
arbejde, der harer ind under ti specifikke kategorier.
Disse kategorier er opfert i direktivets bilag II.

%

\gG’od praksis:

Det er god praksis at radfere sig med andre akterer
og interessenter under udarbejdelsen af planerne.

Nar forst byggearbejdet er gdet i gang, er det koordi-
natorerne for sikkerhed og sundhed under opfgrelsen
af bygveerket, der skal tilpasse sikkerheds- og sund-
hedsplanerne.

Vejledningen indeholder yderligere beskrivelser af sik-
kerheds- og sundhedsplaner.

=» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan, s. 59.

Sikkerheds- og sundhedsjournal

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 5:

Udarbejdelse af byggeprojektet: koordinatorernes
opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under udarbejdelsen af byggeprojektet, som er
udpeget i henhold til artikel 3, stk. 1:

[...]

(c) udarbejder en journal, som er tilpasset bygveer-
kets karakteristika, og som indeholder en liste
over de emner vedrgrende sikkerhed og sund-
hed, der ber tages hensyn til i forbindelse med
eventuelle fremtidige arbejder.

Koordinatorer for sikkerhed og sundhed under udar-
bejdelsen af projektet ber iveerksaette udarbejdelsen af
sikkerheds- og sundhedsjournaler.

%
~, -

God praksis:

Hvis der allerede findes en journal, kan det veere mere
hensigtsmaessigt at fgje til og tilpasse den i stedet for
at udarbejde en ny.

Journalerne bgr indeholde oplysninger, som er rele-
vante og nyttige for andre, der skal forberede og udfere
fremtidige byggearbejder i hele projektets livscyklus,
nar forst det igangvaerende byggearbejde er afsluttet.

Det forventes, at koordinatorerne starter pa journalen,
og at andre, der er involveret i udarbejdelsen af projek-
tet, vil samarbejde ved at videregive oplysninger.

Journalerne overdrages derefter til koordinatorerne
under opfarelsen af bygveerket, som feerdigger dem.
Vejledningen indeholder yderligere beskrivelser af sik-
kerheds- og sundhedsjournaler.

=>» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal, s. 61.

=> Eksempler pa indhold i sikkerheds- og sundheds-
journalen findes i Bilag 6 — Sikkerheds- og sund-
hedsjournal: forslag til indhold, s. 130.
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h) Hvad er opgaverne for koordinatorerne for
sikkerhed og sundhed under opfarelsen af
bygveerket?

De primare opgaver for koordinatorer for sikkerhed
og sundhed under opferelsen af bygveerket er:
at koordinere gennemfgrelsen af de generelle prin-
cipper for forebyggelse under opferelsen
at koordinere arbejdsgiveres og selvstaendiges an-
vendelse af principperne i direktivets artikel 8
- at koordinere arbejdsgiveres og selvsteendiges gen-
nemfgrelse af sikkerheds- og sundhedsplanen
- at tilrettelaegge samarbejde mellem arbejdsgivere og
selvsteendige (herunder sikkerhedsmader og tool-
boxmader)
- at koordinere kontrollen med, at arbejdsprocesserne
gennemfares efter forskrifterne
« at serge for, at kun befgjede personer kan fa adgang
til byggepladsen
- at tilpasse sikkerheds- og sundhedsplaner
- at tilpasse sikkerheds- og sundhedsjournaler.

Denne del af vejledningen indeholder en sammenfat-
ning af disse opgaver. Der findes flere nyttige oplysnin-
ger andetsteds i vejledningen.

Koordinering af gennemfgrelsen af de generelle
principper for forebyggelse

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 6:
Bygveerkets opferelse: koordinatorernes opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under opforelsen af bygveerket, som er udpeget
i henhold til artikel 3, stk. 1:

(@) koordinerer gennemfgrelsen af de generelle
principper for forebyggelse og sikkerhed:

—i forbindelse med de tekniske og/eller orga-
nisatoriske valg med henblik pa at planlaeegge
de forskellige arbejder eller arbejdsfaser, som
skal udfares samtidigt eller efter hinanden

—i forbindelse med vurdering af den periode,
der skal afsaettes til udferelse af de forskellige
arbejder eller arbejdsfaser

Forudgaende planlaegning er afggrende for, at byg-
gearbejder kan udferes pa en sikker made. Koordina-
torerne spiller en vigtig rolle under opfarelsen af byg-
veerket, uanset om byggearbejder, som skal udferes af
forskellige personer, skal udfagres samtidigt eller efter
hinanden. Koordinatorerne skal koordinere alle sik-
kerhedsaspekter samt gennemfarelsen af de generelle
principper for forebyggelse. Dette skal ske under opfg-
relsen af bygvaerket, nar:
« der skal treeffes beslutninger om, hvordan byggear-
bejderne skal tilrettelaegges
- der skal traeffes beslutninger om tekniske spargsmal
- der skal treeffes beslutninger om, hvor lang tid de for-
skellige arbejdsfaser og hele projektet vil tage.

Koordinatorer beskaftiger sig kun med sikkerheds- og
sundhedsspergsmal, og direktivet indeholder ikke no-
gen krav om, at de skal planlaegge byggearbejdet pa
andre mader, f.eks. arbejdets generelle forlgb (selv om
direktivet ikke forbyder dem at udfgre andre opgaver,
hvis det aftales af parterne, nar blot sadanne andre
opgaver ikke forhindrer dem i at udfgre deres koor-
dinatoropgaver effektivt). Deres opgaver, som de er
fastlagt i direktivet, vedrarer specifikt sikring af, at der
i planlaegningen tages fuldt ud hgjde for sikkerheden
og de generelle principper for forebyggelse, og at der
afsaettes tilstraekkelig tid til de forskellige arbejdsfaser.
Dette kraever et taet samarbejde og et godt arbejdsfor-
hold mellem koordinatorerne og dem, der planlaegger
og styrer byggearbejderne.

Koordinatorerne skal iseer tage hensyn til beslutninger,
der bergrer tilretteleeggelsen af arbejdet, og som om-
fatter tekniske spargsmal.

Koordinatorerne skal maske samarbejde med dem,
der treeffer de mere generelle beslutninger under op-
forelsen af bygvaerket (f.eks. bygherrer, projekterende
(byggeledere) og andre), hvis de skal traeffe beslutnin-
ger om, hvor lang tid der vil veere til feerdiggerelse af
arbejdet, eller hvis de skal treffe ledelsesmaessige el-
ler tekniske beslutninger, der kan fa indflydelse pa de
generelle principper for forebyggelse eller sikkerhed.
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aod praksis:

Pa et tidligt tidspunkt aftale med projekterende (byg-
geledere), bygherrer og selvsteendige, hvordan koor-
dinatoren skal samarbejde med dem for at udfere
koordinatorens opgaver.

Samarbejde teet med dem, der har stor indflydelse p3,
hvordan byggearbejderne vil blive udfert.

Sikre, at der afsaettes tilstraekkelig tid i arbejdsplaner
til, at arbejdet kan udfares pa en sikker made.

%

~

God praksis:

Bidrage til at planlaegge aktiviteter, sa det sikres, at
uforenelige aktiviteter ikke udfgres samtidigt.

Samarbejde med koordinatorer under udarbejdelsen
af projektet, ndr de treeffer beslutninger om, hvor lang
tid der skal afszettes til projektet (og dets faser), og nar
de udarbejder sikkerheds- og sundhedsplanen.

Samarbejde under opfarelsen af bygvaerket med
andre aktgrer, herunder projekterende, hvis de kan
bidrage til at eliminere farer og reducere risici.

=> Se 1, Generelle principper for forebyggelse om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, s. 17.



Koordinering af arbejdsgiveres og selvstaendiges - sikre, at foranstaltningerne vedrgrende sikkerhed,
anvendelse af principperne i direktivets artikel 8 hygiejne og sundhed under arbejdet ikke medfarer

finansielle byrder for arbejdstagerne.
Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

) Koordinatorernes primaere opgave er at koordinere an-
Artikel 6: dres opfyldelse af disse forpligtelser og ikke at opfylde
forpligtelserne for dem.

Bygveerkets opfarelse: koordinatorernes opgaver NP

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund- gG“ praksis:

hed under opfgrelsen af bygvaerket, som er udpeget Koordinatorer ber fra starten aftale med andre aktg-
i henhold til artikel 3, stk. 1: rer, hvordan koordineringsfunktionen skal udferes.
[...] Koordinatorer ber bruge en risikobaseret strategi for

at forhindre ungdvendigt bureaukrati.

(b) koordinerer gennemfgrelsen af de relevante be-
stemmelser, sdledes at det sikres, at arbejdsgi-
verne og, hvis det er ngdvendigt for at beskytte

Aftale metoder, som vil vaere effektive pa det pageel-
dende projekt.

arbejdstagerne, de selvsteendige: o Aftale felles metoder og foranstaltninger til at
—anvender de i artikel 8 omhandlede princip- beskytte sikkerheden og sundheden — og dermed
per pa en sammenhangende made reducere byrderne.

Koordinatorerne skal tage skridt til at koordinere
arbejdsgivernes (dvs. entreprengrer og underen-  Koordinering af arbejdsgiveres og selvstaendiges
treprengrer) og, om ngdvendigt, de selvstaendiges = gennemfgrelse af sikkerheds- og sundhedsplanen
gennemfarelse, saledes at det sikres, at de anvender

principperne i direktivets artikel 8 p& en sammenhaen- Hvad star der i direktiv 92/57/EQF?
gende made.

Artikel 6:
| artikel 8 kraeves det, at arbejdsgiverne og om ngdven-
digt de selvstaendige anvender principperne i artikel 6 Bygvaerkets opferelse: koordinatorernes opgaver
i rammedirektivet 89/391/E@F. Kort beskrevet kraeves
det i rammedirektivets artikel 6’ at de skal: Den eller de koordinatorer for sikkerhed 0og sund-
- treeffe foranstaltninger til at beskytte arbejdstagernes hed under opferelsen af bygveerket, som er udpeget
sikkerhed og sundhed, forebygge risici samt oplyse, i henhold til artikel 3, stk. 1:
uddanne, tilretteleegge og tilvejebringe de ngdven-
dige midler til at opfylde disse mal, herunder behovet [...]
for at tilpasse foranstaltningerne for at tage hensyn
til endrede Omst&nd]gheder 0g s@ge at forbedre de (b) koordinerer gennemfm‘elsen af de relevante be-
eksisterende forhold stemmelser, sdledes at det sikres, at arbejdsgi-
- gennemfgre de generelle principper for forebyggelse verne og, hvis det er ngdvendigt for at beskytte
- vurdere risiciene og treeffe forebyggende foranstalt- arbejdstagerne, de selvsteendige:
ninger til at forbedre sikkerheden og sundhedenialle
aktiviteter og pa alle ledelsesniveauer [...]
- tage hensyn til arbejdstageres feerdigheder i forbin-
delse med sikkerhed og sundhed —anvender den i artikel 5, litra b), omhandlede
« hare arbejdstagerne (og/eller deres repraesentanter) i sikkerheds- og sundhedsplan, nar det er pa-
forbindelse med indfgrelse af ny teknologi kraevet

+ give arbejdstagere passende instrukser, for de far ad-
gang til omrader med risici af saerlig alvorlig og spe-  Tilsvarende skal koordinatorerne ogsa koordinere ar-
cifik karakter bejdsgivernes og de selvsteendiges gennemfarelse for
- samarbejde og samordne deres bestraeebelser med  at sikre, at de felger sikkerheds- og sundhedsplanen
andre arbejdsgivere pa samme arbejdssted og infor-  for et projekt.
mere hinanden med hensyn til sikkerhed og sundhed
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God praksis:

Koordinatorer bgr fra starten aftale med andre aktg-
rer, hvordan koordineringsfunktionen skal udferes.

Koordinatorer ber sikre, at arbejdsgiverne og de
selvsteendige har adgang til og mulighed for at kom-
mentere pa den sikkerheds- og sundhedsplan, som
koordinatoren under udarbejdelsen af projektet har
opstillet.

Koordinatorer ber tilretteleegge opstartsmader, lige
for opferelsen iveerksaettes. Alle arbejdsgivere ber

indkaldes, og der bgr afholdes flere lignende mader
under opferelsen, navnlig i tilfeelde af starre udskift-

informere hinanden om sikkerhed og sundhed. Dette
udvides til ogsa at geelde for selvstaendige, ogsa nar ar-
bejdsgivere (og selvsteendige) befinder sig pa arbejds-
stedet efter hinanden.
\gGod praksis:
Koordinatorer bgr fra starten aftale med andre aktg-
rer, hvordan koordineringsfunktionen skal udferes.

Koordinatorer bar arbejde taet sammen med dem,
der generelt styrer projekter.

Koordinatorer bar tage udgangspunkt i risikoen, nar
de treeffer beslutninger om, hvad der skal ggres.

ninger af arbejdsgivere pa byggepladsen.

Koordinatorer bar saette saerligt fokus pa hajrisikoak-

Koordinatorer bar regelmaessigt indkalde til sikker- tiviteter.

hedsmgder mellem bade arbejdsgiverne, repraesen-
tanter for arbejdstagerne og de selvstaendige.

Koordinering af kontrollen med, at arbejdsproces-

Koordinatorer bar gennemfgre regelmaessige kontrol- .
9 9 9 serne gennemfgres efter forskrifterne

ler med arbejdsgiverne og de selvstaendige for at

sikre, at sikkerheds- og sundhedsplanerne felges. Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Koordinatorer bar saette saerligt fokus pa hajrisikoak-

tiviteter. Artikel 6:

Koordinatorer ber tilfere merveerdi (og ikke bureau- Bygvaerkets opferelse: koordinatorernes opgaver

krati) til planernes gennemfarelse.
Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under opforelsen af bygveerket, som er udpeget

Tilrettelaeggelse af samarbejde mellem arbejds- i henhold til artikel 3, stk. 1:

givere, herunder selvstaendige 0
Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

(e) koordinerer kontrollen med, at arbejdsproces-
Artikel 6: serne gennemfgres efter forskrifterne

Bygvaerkets opferelse: koordinatorernes opgaver Koordinatorerne har ikke til opgave at kontrollere, at

arbejdsprocesserne gennemfgres efter forskrifterne,
men de skal koordinere denne kontrol. Det kan veere
vanskeligt at sondre mellem de to opgaver pa sma og
simple byggepladser, men forskellen bliver starre, jo
stgrre og mere komplekse projekterne bliver.

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under opferelsen af bygvaerket, som er udpeget
i henhold til artikel 3, stk. 1:

[...]

Der ber forst fokuseres pa at koordinere procedurerne
og derefter pa at sikre, at procedurerne ogsa gennem-
fores, samt at de er effektive. Mdske vil koordinatorerne
gerne overvage eller kontrollere, hvordan procedurer-
ne fungerer. Som led i dette vil de maske gerne selv se,
hvad der sker under udarbejdelsen af arbejdsprocesser
og pa byggepladsen, nar arbejdsprocesserne fgres ud i
praksis, men dette betyder ikke, at de har et direkte an-
svar for, hvordan arbejdet udferes. Dette ansvar ligger
fortsat hos arbejdsgiverne og de selvstaendige.

(d) tilrettelaegger samarbejdet mellem arbejdsgi-
verne, herunder arbejdsgivere, der efterfglger
hinanden pa byggepladsen, og koordineringen
af de aktiviteter, der har til formal at beskytte
arbejdstagerne og forebygge ulykker og sund-
hedsskadelige erhvervsrisici, samt den gensidi-
ge information som omhandlet i artikel 6, stk. 4, i
direktiv 89/391/EQF, idet de selvsteendige i givet
fald inddrages heri

Kort fortalt kreeves det i artikel 6, stk. 4, i rammedirektiv
89/391/EQF, at arbejdsgivere pa samme arbejdssted
skal samarbejde og koordinere deres aktiviteter samt

Koordinatorerne vil maske skulle vare sarligt op-
maerksomme pad hgjrisikoaktiviteter, herunder dem,
der er opfert i bilag Il til direktiv 92/57/EQF.
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gGod praksis:
Koordinatorer bar fra starten aftale med andre aktg-
rer, hvordan koordineringsfunktionen skal udfares.

Koordinatorer bgr arbejde teet sammen med dem,
der generelt styrer projekter.

Koordinatorer bgr tage udgangspunkt i risikoen, nar
de treeffer beslutninger om, hvad der skal geres.

Koordinatorer bear saette szerligt fokus pa hajrisikoak-
tiviteter.

Sikring af, at kun befgjede personer kan fa adgang
til byggepladsen

Hvad star der i direktiv 92/57/EQF?

Artikel 6:
Bygvaerkets opfarelse: koordinatorernes opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under opfarelsen af bygveerket, som er udpeget
i henhold til artikel 3, stk. 1:

[...]

(f) treeffer de nedvendige foranstaltninger til, at kun
befgjede personer far adgang til byggepladsen.

De foranstaltninger, koordinato-
rerne skal treeffe, afhaenger af det
enkelte projekt, dets placering og
det omgivende miljg.

Det er hensigtsmaessigt, hvis koor-
dinatorerne fra starten aftaler med
bygherrer eller projekterende
(byggeledere), hvad der kraeves,
og hvordan det skal sikres. Nor-
malt vil den praktiske gennemferelse (f.eks. opferelse
af hegn, udstedelse af tilladelser og sikkerhed pa byg-
gepladsen) blive uddelegeret til en entreprengr. Koor-
dinatorens opgave gar derefter ud pa at kontrollere, at
funktionen udferes tilfredsstillende af entreprengren.

=>» Se 4, Styring af risici i forbindelse med byggepro-
jekter, s. 79.

%

\gaod praksis:

Hvis der ikke er nogen national standard for gene-
relle sikkerheds- og sundhedskrav (f.eks. »Safe Pass« i
Irland), kan koordinatorer og bygherrer, far personer
far adgang til byggepladser, fastlaegge andre regler
for, hvem der kan fa adgang til deres byggeplads.

Koordinatorer kan aftale med bygherrer/projekte-
rende (byggeledere), hvilke sikkerhedsspecifikationer
der kan forhindre, at ubefgjede personer far adgang
til byggepladsen.

Koordinatorer kan overvage, at de aftalte sikkerheds-
foranstaltninger traeffes og er effektive.

Tilpasning af sikkerheds- og sundhedsplaner
Hvad star der i direktiv 92/57/E@QF?

Artikel 6:
Bygvaerkets opfarelse: koordinatorernes opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under opfarelsen af bygveerket, som er udpeget
i henhold til artikel 3, stk. 1:

[...]

(c) foretager eller lader foretage eventuelle tilpas-
ninger af den i artikel 5, litra b), omhandlede
sikkerheds- og sundhedsplan og den i artikel 5,
litra ¢), omhandlede journal, efterhanden som
arbejdet skrider frem, og eventuelle aendringer
foretages

Koordinatorer bear sikre, at sikkerheds- og sundheds-
planerne regelmaessigt vurderes under hensyntagen
til projektets karakter og omfang samt de risici, det ud-
gor for sikkerheden og sundheden.

Kontroller kan typisk gennemfares, nar yderligere ar-
bejdsgivere, som skal udfgre hajrisikoarbejde, antages
til et projekt, sdledes at der kan tages hensyn til deres
observationer, for omfattende faser i et projekt iveerk-
saettes, med jeevne mellemrum, nar det er ngdvendigt
i det pageeldende projekt, og nar det bliver klart, at en
plan ikke opfylder formalet.

De relevante aktarer ber heres for at forhindre, at aen-
dringer i planen for at imgdekomme én arbejdsgiver,
ikke uforvarende kommer til at skade en anden ar-
bejdsgivers arbejdstageres sikkerhed og sundhed.

Andringer i planerne bgr meddeles de arbejdsgivere
og selvsteendige, der kan blive bergrt af sadanne an-
dringer.
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_gaod praksis:

Koordinatorer bgr fra starten aftale med andre aktg-
rer, hvordan koordineringsfunktionen skal udferes.

Koordinatorer ber sikre, at arbejdsgivere og de
selvsteendige har mulighed for at fa indflydelse pa
endringer i planen ved regelmaessigt at drafte sikker-
heden pd mader samt ved at afholde mgder for nye
arbejdsgivere pa et projekt.

Koordinatorer bar saette saerligt fokus pa hejrisikoak-
tiviteter.

Tilpasning af sikkerheds- og sundhedsjournaler

Koordinatorerne under udarbejdelsen af et bygge-
projekt overdrager ufzerdige sikkerheds- og sund-
hedsjournaler til koordinatorerne under opfgrelsen af
bygveerket, sa de kan tilpasse dem i overensstemmelse
med de oplysninger, der senere matte komme frem.
Det forventes, at koordinatorerne afslutter journalen,
og at andre, der er involveret i opferelsen af bygvaer-
ket, vil samarbejde ved at videregive oplysninger.

=> Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsjournal, s. 61.

2.3.6. Arbejdsgivere

a) Definition

Hvad star der i direktiv 89/391/EQF?

Artikel 3:
Definitioner

| dette direktiv forstas ved:

[...]

(b) arbejdsgiver: enhver fysisk eller juridisk person,
der har stiftet et arbejdsmaessigt forhold med ar-
bejdstageren, og som har ansvaret for virksom-
heden og/eller institutionen

Et byggeprojekt kan involvere én eller flere arbejdsgi-
vere.

Entreprengrer og underentreprengrer, projekterende
osv. kan vaere arbejdsgivere og have arbejdstagere pa
en byggeplads.

Eksempel 72:

En virksomhed, »A«, har indgaet en bygge- og an-
laegskontrakt om installation af et varme- og venti-
lationsanlaeg med en privat bygherre, som er i faerd
med at opfere en kontorbygning. Virksomheden har
ti medarbejdere eller arbejdstagere pa projektet. A er
arbejdsgiver og entreprenar.

A giver isoleringsarbejdet i underentreprise til en
virksomhed, »B«, som har én arbejdstager pa bygge-
pladsen. B er ogsa arbejdsgiver.

A og B er ansvarlige for deres respektive arbejdstage-
res sikkerhed og sundhed, og de kan have andre
forpligtelser, hvis arbejdet kan vaere til skade for andre

Qrbejdstagere.

b) Arbejdsgiveres opgaver

Arbejdsgiveres opgaver i henhold til direktiv 92/57/E@F
er beskrevet i denne vejledning. Arbejdsgivere har
flere forpligtelser i henhold til en raekke andre sikker-
heds- og sundhedsdirektiver, herunder isser rammedi-
rektiv 89/391/E@QF og de enkelte direktiver derunder.
Disse ligger uden for denne vejlednings omrade, selv
om nogle af artiklerne i rammedirektivet naevnes, hvis
de er specifikt omtalt i direktiv 92/57/EQF.

Hvad star der i direktiv 92/57/E@QF?

Artikel 9:
Arbejdsgivernes forpligtelser

Med henblik pa under de forhold, som er omhand-
letiartikel 6 og 7, at garantere sikkerheden og sund-
heden pa byggepladsen skal arbejdsgiverne:

(a) navnlig ved gennemfarelsen af artikel 8 trzeffe
foranstaltninger, som er i overensstemmelse
med de i bilag IV anferte minimumsforskrifter

(b) tage hensyn til anvisninger fra koordinatoren/
koordinatorerne for sikkerhed og sundhed.

| artikel 6 bestemmes det, hvordan byggearbejderne
skal udfgres pa en byggeplads for at beskytte sikker-
heden og sundheden ved at udlzegge nogle opgaver
til koordinatorer under opferelsen af bygvaerket. Kort
sagt skal arbejdsgiverne bemazerke, at betingelserne i
artikel 6 giver en raekke vigtige opgaver til koordinato-
rer, og at arbejdsgiverne skal samarbejde med koordi-
natorerne for at sikre, at disse opgaver udfgres korrekt.
Opgaverne er beskrevet i artikel 6.

| artikel 7 fastleegges det, at princippet om arbejdsgi-
vernes ansvar for deres arbejdstageres sikkerhed og
sundhed, som fastsat ved rammedirektiv 89/391/EQF,
ikke anfaegtes af andre aktgrers ansvar og funktioner i
et byggeprojekt.



Arbejdsgivere skal gennemfgre kravene i artikel 8, i det
omfang deres aktiviteter bergrer deres arbejdstageres
samt andre byggearbejderes sikkerhed og sundhed.
Artikel 8 omfatter bredt de faktorer, som sandsynligvis
vil beskytte sikkerheden og sundheden for byggear-
bejdere pa et projekt. Bilag IV indeholder minimums-
forskrifter for en lang raekke aspekter af byggearbejder,
og arbejdsgiverne skal opfylde disse minimumsfor-
skrifter, nar de treeffer foranstaltninger til at efterkom-
me artikel 8.

Arbejdsgivere skal tage hensyn til anvisninger fra koor-
dinatorer for sikkerhed og sundhed. Da koordinatorer-
ne har mange opgaver, kan disse omfatte mange for-
skellige emner, f.eks. sikkerheds- og sundhedsplaner
og -journaler samt koordineringsopgaver med hensyn
til at beskytte sikkerheden og sundheden under byg-
gearbejdet. Arbejdsgivere bgr bemaerke, at de skal
tage hensyn til anvisninger fra bdde koordinatorer un-
der udarbejdelsen af projektet og koordinatorer under
opforelsen af bygveerket.

=» Se h) Hvad er opgaverne for koordinatorerne for
sikkerhed og sundhed under opfarelsen af byg-
veerket?, s. 46.

Arbejdsgivere, der selv udgver en erhvervsmaessig ak-
tivitet pa byggepladsen, har desuden andre forpligtel-
ser.

=>» Se c) Arbejdsgiver, som selv udgver en erhvervs-
maessig aktivitet, s. 53.

Eksempel 73: \

En virksomhed er specialiseret i at reparere bygnings-
facader. Den har fire specialuddannede arbejdstagere.

Arbejdsgiveren udfgrer normalt arbejde i hgjden ved
hjeelp af arbejdsplatforme, der er fastgjort i taget.

Den sikkerheds- og sundhedsplan, der er udarbejdet
for projektet, beskriver, at arbejdet bgr udfares fra

et traditionelt stillads placeret rundt om bygningen,
fordi andre handvaerkere skal arbejde pa stedet, nar
reparationen er udfert, og sddan at de arbejdstagere,
der bruger bygningen, og offentligheden ikke udsaet-
tes for risiko fra nedfaldende materiale.

Arbejdsgiveren tager derfor
hensyn til sikkerheds- og
sundhedsplanen og
anvender andre arbejds-
metoder med et traditionelt
stillads. Arbejdsgiveren
handler dermed i overens-
stemmelse med direktivet
og bilag V.

Gennemfarelse af artikel 6 i direktiv 89/391/EQF

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 8

Gennemfgrelse af artikel 6 i direktiv 89/391/EQF
Under opfarelsen af bygvaerket falges de i artikel 6 i
direktiv 89/391/E@F naevnte principper, navnlig for sa
vidt angar:

(a) opretholdelse af orden og tilfredsstillende hygi-
ejniske forhold pa byggepladsen

(b) valg af placering af arbejdspladserne, idet der
tages hensyn til adgangsforholdene til disse ar-
bejdspladser og til feerdselsveje eller -omrader
pa byggepladsen

(c) retningslinjerne for handtering af forskellige
bygningsmaterialer

(d) vedligeholdelse, kontrol for idriftsaettelse og re-
gelmaessig kontrol med installationerne og an-
ordningerne med henblik pa at fierne defekter,
som kan pavirke arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed

(e) afgreensning og indretning af omrader til oplag-
ring og opbevaring af materialer, navnlig hvis
det drejer sig om farlige stoffer eller produkter

(f) retningslinjerne for fiernelse af farlige affalds-
stoffer

(g) oplagring og fjernelse eller bortledning af affald
og murbrokker

(h) tilpasning af den faktiske tid, som skal anvendes
pa de forskellige typer arbejde eller arbejdsfa-
ser, efterhanden som arbejdet pa byggepladsen
skrider frem

(i) samarbejdet mellem arbejdsgivere og selvstaen-
dige

(j) samspillet med den virksomhed, der foregar pa
det sted, inden for hvilket eller i naerheden af
hvilket byggepladsen befinder sig.

Principperne i artikel 6 i rammedirektivet 89/391/EQF
er de generelle principper for forebyggelse.

=> Se 1, Generelle principper for forebyggelse om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, s. 17.

Punkt a) til j) ovenfor omfatter generelle aktiviteter, der
finder sted pa byggepladser, og som ikke kraever no-
gen yderligere forklaring i denne vejledning.

Arbejdsgivere skal anvende de generelle principper
for forebyggelse, nar de udferer sddanne aktiviteter.
De skal ogsa sikre, at de foranstaltninger, de traeffer, er i
overensstemmelse med minimumsforskrifterne i bilag
IV til direktiv 92/57/EQ@F.

=>» Se 4.1.3, Afslutning af forberedelserne for ivaerk-
seettelse af byggearbejdet, s. 92, og a), Styring af
projekter med hensyn til sikkerhed og sundhed,
s. 104.




Underretning af arbejdstagerne

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 11

Underretning af arbejdstagerne

52

1. Med forbehold af artikel 10
i direktiv 89/391/E@F under-
rettes arbejdstagerne og/el-
ler deres repraesentanter om
alle de foranstaltninger, som
skal traeffes vedrerende de-
res sikkerhed og sundhed pa
byggepladsen.

2. Oplysningerne skal veere
forstaelige for de berorte ar-
bejdstagere.

Kort sagt kreeves det i artikel 10 i direktiv 89/391/EQF,
at arbejdsgiveren underretter arbejdstagere og/eller
deres repraesentanter om:
« risici for sikkerhed og sundhed
- de beskyttende og forebyggende foranstaltninger,
der vil blive truffet af deres arbejdsgiver
« hvem der er blevet udpeget til at handtere forste-
hjeelp, brandbekaempelse og evakuering af arbejds-
tagerne.

| henhold til artikel 11 i direktiv 92/57/EQF kraeves det,
at arbejdstagere underrettes mere generelt om, hvad
der skal gares for at beskytte deres sikkerhed og sund-
hed, mens de arbejder pa visse byggepladser. Arbejds-
givere skal sgrge for at tilvejebringe disse oplysnin-
ger. De kan fa andre til at underrette arbejdstagerne,
sa leenge funktionen udferes efter forskrifterne. F.eks.
gnsker man maske i et projekt at bruge en feelles pro-
cedure til underretning af arbejdstagerne, som gaelder
for alle arbejdstagere pa byggepladsen. | sddanne til-
feelde vil de enkelte arbejdsgivere tilvejebringe yderli-
gere oplysninger, som kun er relevante for deres egne
arbejdstagere.

Artiklen nzevner ogsa forstaelighed. De, der tilveje-
bringer oplysningerne, skal sikre, at de er forstaelige.
Oplysningerne skal vaere klare og praecise, og folk skal
have tid til at fordgje og forsta dem. De behgver ikke at
veere pa skrift. Mundtlige oplysninger, illustrationer og
videopraesentationer kan give et lige sa godt eller end-
da et bedre resultat. Det skal sikres, at arbejdstagere pa
byggepladser, hvor det felles sprog ikke er deres mo-
dersmal, forstar de oplysninger, de far, fuldsteendigt.

%

\gaod praksis:

Koordinatorer bar udarbejde kampagner om speci-
fikke emner (f.eks. personlige veernemidler, stgj osv.).

Afholde korte ugentlige toolboxmader, hvor sikker-
hed og sundhed er et fast punkt pa dagsordenen.

Kreeve, at der afholdes et specifikt introduktionskur-
sus, for en arbejdsgiver kan fa adgang til byggeplad-
sen, for starre eller mere komplekse byggepladser.

!lEksempel 74:

Koordinatoren og arbejdsgiverne pa projektet aftaler,
at alle nye arbejdstagere far vist en faelles videopraesen-
tation, far de kan f& adgang til byggepladsen. Denne
praesentation omhandler alle de spgrgsmal, der er rele-
vante for alle arbejdstagere pa projektet (dvs. generelle
sikkerheds- og sundhedsrisici pa projektet, og hvilke
kollektive foranstaltninger der traeffes for at bekeempe
dem, nedprocedurer og de regler, der gaelder for alle
pa byggepladsen). Arbejdstagerne vil ogsa fa udleveret
sm3, slidsteerke kort med vigtige pdmindelser.

-

|

=

Koordinatoren og arbejdsgiverne
aftaler at opsaette en »faretavle, som
bliver opdateret med oplysninger om
»dagens farer«.

De aftaler ogsé at afholde regel-
maessige uformelle personalemader
for alle arbejdstagere, hvor fokus er pa = '
emner af relevans for opferelsesfasen. =

Arbejdsgiverne forstar, at de skal supplere disse
oplysninger med flere sikkerheds- og sundhedsoplys-
ninger af saerlig relevans for deres egne arbejdstagere
i forbindelse med de aktiviteter, de skal udfere, for og
under aktiviteterne. Dette omfatter en kort gennem-
gang for hvert arbejdssjak, for arbejdet padbegyndes
pa alle arbejdsdage.

Eksempel 75:

En lille entreprengr hyrer en raekke forskellige hand-
veerkere til at udfgre kortvarigt reparationsarbejde,
som ofte kun tager et par timer. Virksomheden har
sikkerheds- og sundhedsoplysninger, som sandsyn-
ligvis vil geelde for naesten alt dens arbejde, og disse
oplysninger gives til alle nye arbejdstagere som en
del af deres indslusning pa byggepladsen. Der ar-
rangeres regelmaessigt sikkerhedsmader for at minde
arbejdstagerne om sikkerhedsspargsmal. Kortfattede
arbejdssedler udarbejdes for alle arbejdsaktiviteter, og
disse indeholder eventuelle yderligere oplysninger,
der kun gaelder for netop dette arbejde.

=» Se Uddannelse, oplysning, hgring og deltagelse,
s. 98, Oplysning, horing og deltagelse — arbejds-
tagere og/eller deres reprasentanter, s. 106, og
Adgangssteder og -veje pa byggepladsen, s. 95.
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gGod praksis:

Koordinatoren og arbejdsgiverne pa projektet aftaler
at anlzegge en feelles strategi for hgring af arbejdsta-
gerne og deres deltagelse. Der indfgres muligheder
for hering og deltagelse i alle praesentationer til nye
arbejdstagere og toolboxmader. Der opstilles en kas-
se til »sikkerhedsforslag, der indfgres mulighed for
jeevnligt at komme til at tale med den gverste ledelse,
og der nedseettes et sikkerheds- og sundhedsudvalg
for projektet, hvis medlemmer afspejler, hvilken fase

Hering af arbejdstagerne

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 12
Hgring og arbejdstagerdeltagelse
Hegring og deltagelse af arbejdstagerne og/eller de-

res repraesentanter i forbindelse med de omrader,
som er omfattet af artikel 6, 8 og 9 i naervaerende di-

rektiv, skal ske i overensstemmelse med artikel 11 i
direktiv 89/391/EQF, idet der, hver gang det viser sig
ngdvendigt, og under hensyntagen til risikograden
og byggepladsens starrelse, skal foretages en hen-
sigtsmaessig koordinering mellem arbejdstagerne
og/eller deres repraesentanter i de virksomheder,

projektet er i, samt farerne ved det.

Repraesentanter for alle entreprengrer og andre ar-
bejdsgivere, der arbejder pd byggepladsen, deltager
i udvalget.

Arbejdsgiverne forstar, at de om nadvendigt skal sup-

der udferer arbejde pa arbejdsstedet.

plere denne hegring og deltagelse med tiltag for deres

egne virksomheder.
Al artikel 11 i rammedirektiv 89/391/EQF beskrives det
naermere, hvordan arbejdstagere og deres repraesen-
tanter skal hgres om spgrgsmal vedrgrende sikkerhed
og sundhed. Det ligger ikke inden for denne vejled-
nings omrade at radgive naermere om, hvad dette krae-
ver.

Arbejdsgiverne integrerer hgring og deltagelse i de-
res indslusning af nye arbejdstagere og regelmaessige
sikkerhedsmader.

=» Se Uddannelse, oplysning, horing og deltagelse,

s. 98, og Oplysning, hgring og deltagelse — ar-
Kort sagt har arbejdstagerne ret til at blive hart om bejdstagere og/eller deres repraesentanter, s. 106.
speorgsmal vedrgrende deres sikkerhed og sundhed
samt til at fremsaette forslag til forbedring af forebyg-
gende foranstaltninger, som arbejdsgiveren skal ivaerk-
saette. Denne hering og deltagelse vil normalt omfatte:

- valg af personlige vaernemidler

- kollektive veernemidler (f.eks. reekvaerk, sikkerhedsnet

c) Arbejdsgiver, som selv udgver en erhvervs-
maessig aktivitet

Hvad star der i direktiv 92/57/EQF?

0SV.) Artikel 10:
- sikkerheds- og sundhedskurser
- en raekke andre spgrgsmal af relevans for arbejdsste- [...]

det.

2. Med henblik pa at garantere sikkerheden og
sundheden pa byggepladsen skal arbejdsgiver-
ne, ndr de selv udgver en erhvervsmaessig aktivi-
tet pa byggepladsen:

I henhold til artikel 12 i direktiv 92/57/E@F skal denne
hering og deltagelse udvides til ogsa at omfatte fol-
gende spargsmal:

« koordinering af gennemfgrelsen af de generelle prin-
cipper for forebyggelse og andre bestemmelser pa
byggepladsen (artikel 6)

- det eventuelle behov for at tilpasse sikkerheds- og
sundhedsplanerne (artikel 6)

- samarbejde, koordinering og gensidig information
mellem arbejdstagerne (artikel 6)

- koordinering af kontrollen med arbejdsprocedurerne
(artikel 6)

- sikring af, at kun befgjede personer far adgang til byg-
gepladsen (artikel 6)

- primeere arbejdsgiveropgaver i artikel 6 i rammedirek-
tivet 89/391/EQF (artikel 8)

- arbejdsgiverforpligtelser i direktiv 92/57/E@F (artikel
9).

(a) med de nedvendige tilpasninger opfylde be-
stemmelserne i navnlig:
(i) artikel 13 i direktiv 89/391/EQF
(i) artikel 4 i direktiv 2009/104/E@F samt de
relevante bestemmelser i bilaget dertil
(iii) artikel 3, artikel 4, stk. 1 til 4 og stk.9, og
artikel 5 i direktiv 89/656/EQF

(b) tage hensyn til anvisninger fra koordinato-
ren/koordinatorerne for sikkerhed og sund-
hed.

Efter artikel 12 skal der ske en koordinering mellem
arbejdstagerne og/eller arbejdstagernes repraesen-
tanter. Der kan tages hensyn til risikograden og byg-
gepladsens starrelse i beslutningen om, hvilken koor-
dinering der skal ske.
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Arbejdsgivere, som selv udgver en erhvervsmaessig ak-
tivitet pa en byggeplads, er en szerskilt persongruppe
med visse specifikke forpligtelser. De skal:

« s& vidt muligt beskytte deres egen sikkerhed og
sundhed samt sikkerheden og sundheden for andre
personer, der bergres af deres aktiviteter

« opfylde visse krav i direktiv 2009/104/EF vedrerende
sikker brug af arbejdsudstyr

- opfylde visse krav i direktiv 89/656/EQF vedrerende
personlige veernemidler

« tage hensyn til anvisninger fra koordinatorerne for
sikkerhed og sundhed.

Vejledning om disse andre direktiver ligger ikke inden
for denne vejlednings omrade.

d) Arbejdsgiverens ansvar i henhold til ram-
medirektiv 89/391/EQF

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 7:

[...]

2. Gennemfgrelsen af artikel 5 og 6 samt stk. 1 i
naervaerende artikel anfaegter ikke princippet
om arbejdsgivernes ansvar som fastsat ved di-
rektiv 89/391/EQF.

De opgaver, der tildeles koordinatorerne i direktiv
92/57/EQF, fritager ikke arbejdsgiverne for deres an-
svar i henhold til rammedirektiv 89/391/EQF.

Direktiv 92/57/E@F paleegger arbejdsgiverne yderlige-
re forpligtelser for at tage hgjde for bygge- og anleegs-
arbejdets karakter og kravene i direktivet om handte-
ring af farer og risici.

2.3.7. Entreprengrer og underentre-
prengrer

Normalt er en entreprengr en person (fysisk eller juri-
disk), som foretager eller leder byggearbejder, mens
en underentreprengr er en person, som foretager eller
leder byggearbejder, som denne har faet tildelt af en
entreprenar.

Direktivet henviser specifikt til entreprengrer i forbin-
delse med, hvorvidt der er behov for koordinatorer
(dvs. mere end én virksomhed), samt i de oplysninger,
der kraeves til »forhandsmeddelelsenc.

Direktivet naevner ikke underentreprengrer, fordi de
betragtes som entreprengrer.

| forbindelse med dette direktiv vil entreprengrer og
underentreprengrer enten veere arbejdsgivere eller
selvsteendige, og de skal udfgre de opgaver, de har faet
palagt.

2.3.8. Selvstendige

a) Definition

Hvad star der i direktiv 92/57/E@QF?

Artikel 2:

[...]

(d) »selvsteendig«, enhver person, bortset fra de
i artikel 3, litra a) og b), i direktiv 89/391/EQF
naevnte personer, hvis erhvervsmaessige aktivi-
tet bidrager til opferelsen af bygveerket

| dette direktiv er selvstaendige ikke personer, der er
ansat af en arbejdsgiver, og de er ikke arbejdsgivere.
De er andre personer, hvis erhvervsmaessige aktivitet
bidrager til opferelsen af et bygvaerk i en hvilken som
helst fase. Andre definitioner af selvsteendige er ikke
relevante.

Selvstaendige har sarlige funktioner i henhold til direk-
tivet. | mange tilfeelde behandles de som bade arbejds-
tagere og arbejdsgivere.

b) Forpligtelser
Hvad star der i direktiv 92/57/E@QF?

Artikel 10:
Andre persongruppers forpligtelser

1. Med henblik pa at garantere sikkerheden og
sundheden pa byggepladsen skal selvstaendige:

(@) med de ngdvendige tilpasninger opfylde be-
stemmelserne i navnlig:

(i) artikel 6, stk. 4, og artikel 13 i direktiv
89/391/E@F samt artikel 8 i og bilag IV til
naervaerende direktiv

(ii) artikel 4 i direktiv 89/655/E@F samt de
relevante bestemmelser i bilaget dertil

(iii) artikel 3, artikel 4, stk. 1 til 4 og stk. 9, og
artikel 5 i direktiv 89/656/EQF

(b) tage hensyn til anvisninger fra koordinatoren/
koordinatorerne for sikkerhed og sundhed.

Kort fortalt skal selvsteendige:

« samarbejde og samordne deres bestrabelser med ar-
bejdsgivere, andre arbejdstagere og andre selvstaen-
dige pd samme arbejdssted og informere hinanden
med hensyn til sikkerhed og sundhed

- s& vidt muligt beskytte deres egen sikkerhed og
sundhed samt sikkerheden og sundheden for andre
personer, der bergres af deres aktiviteter

- opfylde kravene i direktivets artikel 8

- opfylde kravene i direktivets bilag IV

- opfylde kravene i artikel 4 i direktiv 2009/104/EF og
de relevante bestemmelser i bilag | dertil vedrgrende
sikker brug af arbejdsudstyr
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- opfylde kravene i artikel 3, artikel 4, stk. 1 til 4 og stk. 9, \géod praksis:

og artikel 5 i direktiv 89/656/E0F om personlige vaer- Pa store projekter aftale med arbejdsgivere, arbejdsta-

nemidler i L _ gere og/eller deres repraesentanter, hvordan arbejds-
- tage hensyn til anvisninger fra koordinatorerne for tagernes repraesentanter skal udvaelges i overens-
sikkerhed og sundhed. stemmelse med den nationale lovgivning.
Der findes flere oplysninger i de relevante afsnit i den- Pa mindre projekter overveje at veelge en faelles
ne vejledning. arbejdstagerrepraesentant for alle entreprenarer.
S Overveje at veelge regionale repraesentanter for
\g— arbejdstagerne.
God praksis:
Koordinatoren begr traeffe foranstaltninger til at sikre, b) Underretning af arbejdstagerne
at selvstendige er tilstraekkeligt informeret og har
den ngdvendige uddannelse, viden og erfaring Hvad star der i direktiv 92/57/EQF?
vedrgrende sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal af
relevans for deres arbejde. Artikel 11:
Selvstaendige ber sikre, at de planlaegger, tilretteleeg- Underretning af arbejdstagerne
ger og overvager deres arbejde for deres og andres
sikkerhed og sundhed i overensstemmelse med 1. Med forbehold af artikel 10 i di-
bestemmelserne i sikkerheds- og sundhedsplaner. rektiv 89/391/EQF underrettes

arbejdstagerne og/eller deres

repraesentanter om alle de for-
2.3.9. Arbejdstagere og deres reprze- anstaltninger, som skal treeffes

vedrgrende deres sikkerhed og
sentanter sundhed pa byggepladsen.

a) Definition 2. Oplysningerne skal veere forstaelige for de be-
rarte arbejdstagere.
Hvad star der i direktiv 89/391/E@F?

Arbejdstagerne har ret til at blive underrettet om de

Artikel 3: foranstaltninger, der vil blive truffet med hensyn til sik-
- kerheds- og sundhedsrisici, herunder f.eks. om forste-
Definitioner hjeelp, brandbekaempelse og evakuering.

| dette direktiv forstas ved:
=>» Se Underretning af arbejdstagerne, s. 52.
(a) arbejdstager: enhver person, som en arbejdsgi-
ver har i sin tjeneste, herunder praktikanter og c) Hering af arbejdstagerne

leerlinge, bortset fra hushjeelp
Hvad star der i direktiv 92/57/EQF?

[...]

Artikel 12:

(c) repreesentant for arbejdstagerne, som sarligt
beskaeftiger sig med beskyttelse af arbejdsta- Hering og arbejdstagerdeltagelse
gernes sikkerhed og sundhed: enhver person,
der i overensstemmelse med national lovgiv- Hering og deltagelse af arbejdstagerne og/eller de-
ning og/eller praksis er valgt, udnaevnt eller ud- res repraesentanter i forbindelse med de omrader,
peget til at repraesentere arbejdstagerne for sa som er omfattet af artikel 6, 8 og 9 i naerveerende di-
vidt angar spergsmal vedrarende beskyttelse af rektiv, skal ske i overensstemmelse med artikel 11 i
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under direktiv 89/391/EQF, idet der, hver gang det viser sig
arbejdet ngdvendigt, og under hensyntagen til risikograden

og byggepladsens starrelse, skal foretages en hen-
sigtsmaessig koordinering mellem arbejdstagerne

Disse definitioner forklarer sig selv. og/eller deres repraesentanter i de virksomheder,
der udfarer arbejde pa arbejdsstedet.

Formelle valg af arbejdstagerrepraesentanter kan ma-

ske skabe problemer, hvis der sker en stor udskiftning | artikel 11 i rammedirektiv 89/391/E@F beskrives det

af arbejdstagere pa grund af projektets karakter. Ud-  naermere, hvordan arbejdstagere og deres repraesen-

veelgelse ved hjeelp af andre tilladte metoder kan veere  tanter skal hgres om spgrgsmal vedrerende sikkerhed

et alternativ, hvis dette er i overensstemmelse med  og sundhed. Det ligger ikke inden for denne vejled-

den nationale lovgivning. nings omrade at radgive om bedste praksis for, hvad
dette kraever.
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Yderligere oplysninger om hgring og arbejdstagerdel-
tagelse i henhold til artikel 12 i direktiv 92/57/E@F:

=>» Derfindes flere oplysninger om hgring og arbejds-
tagerdeltagelse i henhold til artikel 12 i direktiv
92/57/EDF i Horing af arbejdstagerne, s. 53.

d) Arbejdstagernes forpligtelser

Arbejdstagernes primaere forpligtelser er beskrevet
i artikel 13 i rammedirektiv 89/391/EQF. Praktisk vej-
ledning om dette direktiv ligger ikke inden for denne
vejlednings omrade. Direktivets tekst er imidlertid
gengivet i bilag 7. Direktiv 92/57/E@F indeholder ikke
yderligere forpligtelser for arbejdstagerne.

2.3.10. Leverandorer

Leverandegrer pa byggeprojekter leverer normalt ydel-
ser, herunder liberale tjenesteydelser, produkter, tek-
nisk udstyr og forsyninger. Dem, der udfgrer tjenester
(f.eks. projektering, leverancer og projektledelse) skal
gore sig klart, om de har forpligtelser i henhold til di-
rektivet. Denne vejledning kan hjaelpe dem med dette.

Leverandgrer kan vaere omfattet af andre direkti-
ver end byggepladsdirektivet (f.eks. direktiverne
om det indre marked, som f.eks. maskindirektivet
98/37/EQDF (19).

%

\gaod praksis:

Inddrage leverandarer af produkter i projekter pa
forskellige mader. De kan udforme, fremstille eller
importere produkter, som de leverer til en raekke
projekter, eller de kan udfgre samme funktioner for
et produkt, der kun skal bruges til et bestemt projekt.
| sidstnzevnte tilfeelde kan udformningen veere un-
derlagt direktivet (f.eks. levering af specialfremstillede
forstgbte facadeelementer af beton).

Leverandgrer af produkter kan bidrage til projekter
med de oplysninger, de har adgang til om sikker
transport, oplagring, montering og brug af deres pro-
dukter (herunder stoffer), til dem, der skal projektere,
samt til dem, der skal koordinere og udfgre aktivite-
terne pa byggepladsen.

Forsyningsselskaber for vand, gas, elektricitet og tele-
kommunikation kan veere involveret i midlertidig eller
permanent installation og vedligeholdelse til brug un-
der opfarelsen af projekter samt til feerdige projekter.
Deres arbejde kan vaere underlagt direktivet, normalt
som projekterende og arbejdsgivere. Denne vejled-
ning kan hjalpe dem til at finde ud af, hvad de skal
gore.

('°) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 98/37/EF af 22.6.1998
om indbyrdes tilneermelse af medlemsstaternes lovgivning om
maskiner (EFT L 207 af 23.7.1998, s. 1).

%
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\gaod praksis:

Hvis leverandgrer og deres medarbejdere befinder
sig pa byggepladser, skal de kunne tage hensyn

til sikkerheds- og sundhedsplanerne, navnlig de
geeldende regler. Dem, der sgrger for forsyningen

af produkter, og projektkoordinatorerne skal tage
hajde for dette, nar de tilretteleegger samarbejdet
mellem arbejdsgiverne og koordinerer deres aktivi-
teter. Logistiske spargsmal vedrgrende transportveje
i neerheden af og pa byggepladser, szerlige opbeva-
ringssteder (pa byggepladser eller i nerheden) og
mekaniske transportsystemer er typiske eksempler
pa de faktorer, der skal tages stilling til. Sikkerheden
pa byggepladsen skal overvejes, hvis leverandgrerne
har deres eget mekaniske transportmateriel (f.eks.
hejse- og lgftemateriel pa truck og bagmonterede
gaffeltruck).

2.3.11. Andre

Andre kan ogsa veere udsat for en risiko pa byggeplad-
ser, f.eks. besggende, bygherrernes medarbejdere og
medarbejderne hos dem, der er berettiget til at fa ad-
gang til byggeprojekter. Hvis dette er tilfeeldet, skal der
tages hojde for sddanne personer i reglerne for byg-
gepladsen samt i forbindelse med koordinerings- og
samarbejdsforanstaltningerne. De bgr underrettes om
reglerne pa byggepladsen, og hvordan de kan opfylde
dem, for de far adgang til risikoomrader.

Alle besggende pa byggepladsen bar underrettes om
og overholde byggepladsens regler.

Der ber udarbejdes specifikke oplysninger om disse
regler, og disse skal forevises, for besegende far ad-
gang til byggepladsen.

%

\gaod praksis:

Arbejdstagerne hos andre arbejdsgivere i naerheden
og personer, som far adgang til deres arbejdssteder,
(feks. skoler, hospitaler, butikker og kontorer, transit-
punkter) kan veere udsat for risiko fra byggeaktiviteter.
Disse har ikke samme arbejdssted som byggepro-
jektet, men der kan veere tilfaelde, hvor god praksis
kreever samarbejde og koordinering af deres aktivite-
ter for at kunne styre risiciene.

Sikre, at bespgende pa byggepladsen og andre
arbejdstagere, som ikke udfarer byggearbejde, men
som far adgang til byggepladsen, er blevet under-
rettet om de relevante regler for byggepladsen og
far den ngdvendige instruktion og uddannelse for at
beskytte deres sikkerhed og sundhed.



2.4. Pakraevede dokumenter
i forbindelse med fore-
byggelse

Direktiv 92/57/E@F omtaler falgende tre dokumenter:
- forhdndsmeddelelse
- sikkerheds- og sundhedsplan
- sikkerheds- og sundhedsjournal.

Kort fortalt er en »forhdndsmeddelelse« en meddelelse
til de kompetente myndigheder om et nyt byggepro-
jekt, mens sikkerheds- og sundhedsplaner og -journa-
ler har til formal at identificere og forebygge sikker-
heds- og sundhedsrisici pa arbejdspladsen — planen
under opfarelsen af bygvaerket og journalen under det
fremtidige byggearbejde i hele bygvaerkets livscyklus.

Man ber begynde pa sikkerheds- og sundhedsplaner
og -journaler under udarbejdelsen af projektet. Hvis
det er hensigtsmaessigt, ber de omtales i udbudsdo-
kumenter eller lignede dokumenter fgr kontraktindga-

else, sdledes at alle potentielle entreprengrer kan tage
hgjde for dem i deres forslag.

Begge dokumenter er abne og dynamiske. De ber til-
passes under hele projektet for at sikre, at de opfylder
det tilsigtede formal.

Der er andre dokumenter, som normalt kan oprettes i

et projekt. Disse omfatter:
« oplysninger fgr byggeriets start, som bygherrer sam-
men med projekterende (byggeledere) og koordina-
torer for sikkerhed og sundhed under udarbejdelsen
af projektet indsamler for at hjzelpe projekterende og
entreprengrer i udferelsen af deres arbejde

- arbejdspladsvurderinger foretaget af projektets ak-

torer i overensstemmelse med rammedirektivet eller
som led i udfgrelsen af de opgaver, som aktgrerne har
i henhold til direktiv 92/57/EQF.

Folgende tabel indeholder et sammendrag af, hvornar
en »forhandsmeddelelse« og sikkerheds- og sund-
hedsplaner og -journaler kraeves. Det angives 0gs3,
hvornar der skal udpeges koordinatorer.

Betingelser for udarbejdelse af pakraevede dokumenter i forbindelse med forebyggelse
og udpegelse af koordinatorer

Antal

501 manddage

. Sikkerheds-
er.ltreprenarer Forhandsmeddelelse Sikkerheds- og sundheds- Udpegelse af
(inkl. under- og sundhedsplan R koordinatorer
journal
entreprengrer)
Mindre end Mere end 30 arbejds-
31 arbejdsdage og | dage og 20 arbejds-
21 arbejdstagere tagere samt mere
samt mindre end end 500 manddage

En entreprenor

Bemzerk, at nationale
undtagelser er til-
ladt, hvis der ikke er
nogen szerlig risiko

Mere end én
entreprengr
(inkl. under-
entreprengrer)

Bemaerk, at nationale
undtagelser er til-
ladt, hvis der ikke er
nogen seerlig risiko

I Den ragde farve angiver, at det ikke er nadvendigt at udarbejde dokumentet eller udpege koordinatorer.

"1 Den grgnne farve angiver, at det er ngdvendigt.
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2.4.1. Forhandsmeddelelse

a) Definition

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 3:

[...]
3. Nar der er tale om en byggeplads:

— hvor arbejdets forventede varighed overstiger
30 arbejdsdage, og hvor mindst 20 arbejdsta-
gere er beskaftiget samtidig, eller

— hvor den formodede arbejdsmaengde oversti-
ger 500 manddage

indsender bygherren eller den projekterende
(byggelederen), inden arbejdet pabegyndes, en
forhandsmeddelelse, som er udarbejdet i overens-
stemmelse med bilag I, til de kompetente myndig-
heder.

Forhandsmeddelelsen skal opsaettes et synligt sted
pa byggepladsen og om ngdvendigt ajourferes.

Formalet med en forhdandsmeddelelse er at underrette
de kompetente myndigheder (normalt Arbejdstilsy-
net) om, hvornar arbejdet pad byggepladser vil blive
pabegyndt. For at de kompetente myndigheder har
kendskab til byggeprojekter fra starten, kraever nogle
medlemsstater, at forhandsmeddelelsen skal fremsen-
des, sa snart der er udpeget en koordinator.

Bygherrer eller projekterende (byggeledere) kan sende
forhandsmeddelelser. Formatet (papir eller elektro-
nisk) bestemmes pa nationalt plan. Det er ikke tilladt
at pabegynde arbejdet pa en byggeplads, for der er
afgivet meddelelse.

Nar byggearbejdet pabegyndes, skal forhdndsmedde-
lelsen opseettes et synligt sted og skal om ngdvendigt
ajourferes regelmaessigt.

%
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God praksis:

Sende forhandsmeddelelse til den kompetente myn-
dighed, ndr projekteringen og andet forberedende
arbejde pabegyndes, saledes at myndigheden har
mulighed for at mgdes med projektets akterer under
projekteringen og forberedelserne. Derefter bar
meddelelsen ajourfares, for arbejdet pdbegyndes pa
byggepladsen. Sende yderligere meddelelse til den
kompetente myndighed, hvis der er vaesentlige sen-
dringer i de oplysninger, der er blevet afgivet (f.eks.
varighed, arbejdets art osv.).

b) Anvendelse

Der kraeves forhandsmeddelelse, hvis arbejdet pa en
byggeplads forventes at vare mere end 30 arbejdsda-
ge, og hvis flere end 20 arbejdstagere er beskaeftiget
samtidigt. En arbejdsdag er en dag, hvor der udferes
en hvilken som helst type byggearbejde, uanset hvor
stort eller smat. Det er ikke n@dvendigt, at flere end
20 arbejdstagere er beskzftiget samtidigt under hele
byggearbejdet: Det skal blot vzere planlagt pa et tids-
punkt i lgbet af arbejdet.

Der er ogsa krav om forhandsmeddelelse, hvis arbej-
det forventes at overstige 500 manddage. En »mand-
dag« betyder en dag, hvor en bygge- og anleegsarbej-
der arbejder pa projektet. Hvis det f.eks. er planen, at
10 arbejdstagere skal veere beskaeftiget med bygge-
arbejde i 10 dage, vil det svare til 100 manddage, og
en forhandsmeddelelse vil ikke veere pakraevet. 15
arbejdstagere i 40 dage ville svare til 600 manddage,
og sa ville en forhandsmeddelelse skulle indsendes, da
dette ligger over graensen pa 500 manddage.

Bygherrer ber rddfere sig med andre af de parter, der
er involveret i deres projekt, hvis de ikke er sikre pa, om
de overstiger graenserne for forhandsmeddelelse.

c) Krav

Hvad star der i direktiv 92/57/E@QF?

BILAG I

INDHOLDET AF FORHANDSMEDDELELSEN OMHAND-
LET | DIREKTIVETS ARTIKEL 3, STK. 3, FGRSTE AFSNIT

1. Dato for indsendelse:

2. Byggepladsens ngjagtige beliggenhed:
3. Bygherre(r) (navn(e) og adresse(r)):

4. Bygveerkets art:

5. Den (de) projekterende (byggeleder(e)) (navn(e)
og adresse(r)):

6. Koordinator(er) for sikkerhed og sundhed under
udarbejdelsen af byggeprojektet (navn(e) og
adresse(r)):

7. Koordinator(er) for sikkerhed og sundhed under
opferelsen af bygveerket (navn(e) og adresse(r)):

8. Forventet dato for pabegyndelse af arbejdet pa
byggepladsen:

9. Forventet varighed af arbejdet pa byggepladsen:

10. Forventet stgrste antal arbejdstagere pa bygge-
pladsen:

11. Forventet antal virksomheder og selvstaendige
pa byggepladsen:

12. Angivelse af de virksomheder, som allerede er
udvalgt:



Disse oplysninger giver sig selv. Det er ogsa ikke mindst
vigtigt at opsaette disse oplysninger, sa brand- og red-
ningsvaesen kan se, hvor mange arbejdstagere der kan
teenkes at veere involveret. Nogle af oplysningerne
kan forst afgives, ndr der er valgt entreprengrer. Det
er vigtigt for de kompetente myndigheder at kende
hovedentreprengrerne samt det forventede antal ar-
bejdstagere pa byggepladsen, og det er meget vigtigt
at ajourfere forhandsmeddelelsen, hvis disse oplysnin-
ger ikke kendes pa et tidligt tidspunkt.

2.4.2. Sikkerheds- og sundhedsplan
a) Indledende bemaerkninger

Sikkerheds- og sundhedsplaner:

« har til formal at identificere og indfgre procedurer til
forebyggelse af sikkerheds- og sundhedsrisici pa ar-
bejdspladsen under opferelsen af bygvaerker

- seetter arbejdspladsvurdering og risikostyring i cen-
trum for bedre sikkerheds- og sundhedsresultater

- ervigtige veerktgjer til styring af sikkerheden og sund-
heden pa byggepladser.

Alle byggeprojekter kraever sikkerheds- og sundheds-
planer (uanset om der er en koordinator), medmindre
medlemsstaten har besluttet at fravige bestemmel-
serne, som direktivet tillader. For sma lavrisikoprojek-
ter med én entreprengr kan en arbejdspladsvurdering
udfert i overensstemmelse med rammedirektivet gere
det ud for en sikkerheds- og sundhedsplan.

Det er ikke muligt at fravige bestemmelserne, hvis pro-
jektet omfatter »seerlige risici, eller hvis der er krav om
en »forhandsmeddelelse«. Du skal undersgge de natio-
nale krav til dit projekt.

Identifikation af sikkerheds- og sundhedsrisici pa ar-
bejdspladsen pa et tidligt tidspunkt vil give bygherrer
og andre aktgrer mulighed for at planlaegge, tilrette-
laegge og indfere foranstaltninger til beskyttelse af sik-
kerheden og sundheden for arbejdstagere, der ellers
ville veere udsat for ukontrollerede risici.

Det betyder navnlig, at:

risiciene for alle dem, der er involveret i byggearbej-
de og risiciene for tredjeparter fra byggepladsen kan
identificeres, elimineres, hvor det er muligt, eller sty-
res effektivt, hvor det ikke er muligt

- sandsynligheden for personskade, tingsskade og for-
sinkelse kan reduceres

- omkostningerne kan reduceres gennem bedre ledelse
og starre effektivitet i brugen af arbejdskraft og udstyr.

Erfaringen viser, at en planlagt strategi for sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen har andre fordele, som f.eks.
bedre projektledelse, hgjere kvalitet, feerre omkostnin-
ger og eget effektivitet. Planlaegning giver derfor mu-
lighed for at skabe et sikkert projekt, der afvikles efter
planen, har den rette kvalitet og overholder budgettet.

Planerne bar ikke blot veere en bureaukratisk gvelse.
De ber i stedet tilfere reel mervaerdi til projektledelses-

funktionerne med hensyn til at bekaempe risiciene for
sikkerheden og sundheden for dem, der eksponeres
for byggearbejder. Det er vigtigt at sikre, at mange pa-
tager sig ansvar for, at sikkerheds- og sundhedsplanen
opfyldes af alle aktgrer i byggeprojektet.

b) Definition

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 3:

[...]

2. Bygherren eller den projekterende (byggele-
deren) sorger for, at der inden oprettelsen af
en byggeplads opstilles en plan for sikkerhed
og sundhed i overensstemmelse med artikel 5,
litra b).

Medlemsstaterne kan efter hegring af arbejdsmar-
kedets parter fravige bestemmelserne i forste
afsnit, medmindre der er tale om:

— arbejder, som indebaerer szerlige risici, jf. bilag
I, eller

— arbejder, for hvilke der kraeves forhandsmed-
delelse i henhold til stk. 3 i neervaerende artikel.

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 5:

Udarbejdelse af byggeprojektet: koordinatorernes
opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under udarbejdelsen af byggeprojektet, som er
udpeget i henhold til artikel 3, stk. 1:

[...]

(b) udarbejder eller lader udarbejde en sikkerheds-
og sundhedsplan, hvori er fastsat de bestem-
melser, som skal anvendes pa den pagzeldende
byggeplads, i givet fald under hensyntagen
til den virksomhed, der skal udgves pa stedet;
denne plan skal desuden indeholde specifikke
foranstaltninger vedrgrende arbejde, som hgrer
ind under en eller flere af kategorierne i bilag Il

Planer indeholder de regler, der skal geelde for bygge-
arbejdet for at beskytte sikkerheden og sundheden pa
arbejdspladsen. Planer skal tage hgjde for eventuelle
andre industrielle aktiviteter, der finder sted pa byg-
gepladsen, og som kan have en indvirkning pa sikker-
heden og sundheden i enten byggearbejdet eller de
andre industrielle aktiviteter. Planer skal beskrive de
specifikke foranstaltninger, der skal traeffes under op-
farelsen for at tackle sikkerheds- og sundhedsrisiciene
ved aktiviteter, der skal udferes pa en byggeplads, her-
under dem, der er opfert i direktivets bilag Il.
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\gaod praksis:

Opstille sikkerheds- og sundhedsplaner, der star i
forhold til byggepladsens starrelse og de risici, der er
involveret.

Opstille sikkerheds- og sundhedsplaner, der tager
hajde for de risici, som arbejdstagerne og andre men-
nesker kan blive udsat for.

Det kan ogsa i nogle tilfaelde vaere hensigtsmaes-
sigt at opstille en plan, selv om en medlemsstat ikke
kraever det. | sddanne tilfselde kan en bygherre og
entreprengren beskrive deres aftaler om, hvordan
byggearbejdet skal udfares, i en enkel plan.

Hvis der ikke er nogen koordinator, bar bygherrer, pro-
jekterende (byggeledere) og entreprengrer aftale, hvem
der skal udarbejde planen, og hvad den skal indeholde.
Da planer omhandler byggeaktiviteter, vil det normalt
veere entreprengrer, der forventes at sta for dem.

c) Anvendelse

Koordinatorer for sikkerhed og sundhed under udar-
bejdelsen af byggeprojektet skal sikre, at der udarbej-
des sikkerheds- og sundhedsplaner. De kan selv gare
det, eller de kan lade andre udarbejde dem. | sa fald
skal de sikre, at planerne er tilfredsstillende.

=>» Seg) Hvad er opgaverne for koordinatorer for sik-
kerhed og sundhed under udarbejdelsen af byg-
geprojektet?, s. 44.

Andre, der kan veere i stand til at opstille en plan el-
ler dele af en plan, vil generelt vaere en eller flere af de
andre akterer i projektet. Det er vigtigt at finde ud af,
hvem der skal bidrage til at udarbejde en plan, sa tid-
ligt som muligt, da byggeriets start ellers kunne blive
forsinket.

Uanset hvem der skal sta for at udarbejde planen, bar
denne rddfere sig med andre. Disse omfatter:
- bygherrer
« projekterende
- koordinatorer under opferelsen af bygvaerket, da de
vil veere mere direkte involveret under opfarelsen
- forsyningsselskaber
- de entreprengrer, der er involveret i projektet
- visse leverandgrer, f.eks. af betonelementer eller ven-
tilationsudstyr.

Der bgr anlaegges en fornuftig risikobaseret strategi,
saledes at planen kan bidrage til at forbedre sikkerhe-
den og sundheden pa arbejdspladsen, bl.a. gennem et
samarbejde mellem projektets aktarer. Planer bgr veere
forstaelige, tydelige og sta i et rimeligt forhold til risi-
ciene.

De bgr udarbejdes pa en sadan made, at de er dyna-
miske eller »levende« dokumenter, der kan udvides i
labet af byggeprocessen i overensstemmelse med pro-
jektets karakter og de risici, der vil vaere til stede.

Planer giver aktgrerne mulighed for at:

- identificere og vurdere farer og risici ved arbejdet og
arbejdsmiljget

- bestemme, hvordan disse bedst kan styres

- tilretteleegge og gennemfgre de ngdvendige proce-
durer, for arbejdet indledes

- anlaegge en struktureret tilgang til arbejdet

- have en reference, som resultaterne kan overvages
og vurderes op mod.

Bygherrer eller deres projekterende (byggeledere) skal
sperge deres koordinatorer under udarbejdelsen af et
byggeprojekt, hvorvidt der er udarbejdet en passende
og tilstraekkelig plan, for de lader arbejdet med at op-
rette en byggeplads starte.

Planerne ber stilles til radighed for bygherrer og pro-
jekterende (byggeledere), koordinatorer for sikkerhed
og sundhed under opfarelsen af bygveerket, entrepre-
nerer og arbejdsgivere, selvsteendige samt arbejdsta-
gere og deres reprasentanter, saledes at de kan se den
indsats, de forventes at skulle yde under opfarelsen af
bygveerket.

d) Krav

Der kraeves sikkerheds- og sundhedsplaner for alle byg-
gepladser, medmindre en medlemsstat har fraveget
bestemmelserne i henhold til direktivets artikel 3, stk. 2.

Det er ikke muligt at fravige bestemmelserne, hvis pro-
jektet omfatter »saerlige risici, eller hvis der er krav om
en »forhandsmeddelelse«. Du skal undersgge de natio-
nale krav til dit projekt.

=» Se 2.4.1, Forhandsmeddelelse, s. 58, og 2.5.1, Ar-
bejde, som indebaerer sarlige risici for arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed, s. 63.

Direktivets krav om sikkerheds- og sundhedsplaner
fritager ikke arbejdsgivere og andre personer for de
forpligtelser, de eventuelt har i henhold til dette eller
andre direktiver.

e) Indholdet af sikkerheds- og sundheds-
planer

Sikkerheds- og sundhedsplaner har primaert til formal
at beskrive de regler, der gaelder for byggepladsen, og
skal specifikt omtale de aktiviteter, der skal udferes pa
en byggeplads, herunder dem, der er opfert i direkti-
vets bilag Il. De bgr tage hgjde for andre industrielle
aktiviteter, der skal finde sted pa byggepladsen. Planer
kan bidrage til at samordne foranstaltninger, der er re-
levante for flere entreprengrer.

Det kan ogsa veere hensigtsmaessigt, at planer omfat-
ter andre emner. En omfattende plan for et stort pro-
jekt kan beskrive de emner, der er beskrevet i denne
vejlednings bilag 5. Det er imidlertid vigtigt, at en
plans indhold, format og stil star i forhold til de farer og
risici, der er knyttet til byggeprojektet.



Bilag 5 kan ogsa fungere som tjekliste for mindre pro-
jekter under forudsaetning af, at der foretages en for-
nuftig vurdering i forbindelse med fastleeggelsen af
planens indhold.

Planer kan opstilles under felgende hovedoverskrifter:
- generelle oplysninger om projektet
- projektspecifikke oplysninger og kilder
- oplysninger om, hvordan projektet vil blive ledet
- procedurer for kontrol med vaesentlige risici
- procedurer for bidrag til sikkerheds- og sundheds-
journalen.

Planer kan fra starten beskrive alt det byggearbejde,
der vil veere involveret. Denne fremgangsmade er
imidlertid sandsynligvis ikke realistisk for store projek-
ter, hvor iseer den endelige projektering og det ende-
lige valg af entreprengrer til nogle hgjrisikoaktiviteter
maske ikke er fremskreden nok eller er foretaget. Hvis
dette er tilfeeldet, kan planerne opstilles pa en made,
sa de kan tilpasses og udvides til at omfatte sadanne
aktiviteter, hvis de bare fra starten daekker det forste
byggearbejde.

gGod praksis:
Pa et tidligt tidspunkt aftale, hvem der skal udarbejde

planen, hvem der vil blive hart, og hvem der skal
bidrage til den.

Sikre, at planer er forstaelige, tydelige og star i et
rimeligt forhold til risiciene.

Gore planerne lettilgeengelige, s andre kan laese
dem.

Tilpasse planerne.

=» Se Bilag 5 — Sikkerheds- og sundhedsplan: for-
slag til indhold, s. 126, der indeholder flere de-
taljerede forslag til den slags emner, som en plan
kan indeholde.

f) Tilpasning

Hvad star der i direktiv 92/57/EQF?

Artikel 6:
Bygvaerkets opfarelse: koordinatorernes opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under opfarelsen af bygveerket, som er udpeget
i henhold til artikel 3, stk. 1:

[...]

(c) foretager eller lader foretage eventuelle tilpasnin-
ger af den i artikel 5, litra b), omhandlede sikker-
heds- og sundhedsplan og den i artikel 5, litra c),
omhandlede journal, efterhdnden som arbejdet
skrider frem, og eventuelle eendringer foretages

Nar farst byggearbejdet er gdet i gang, er det koordi-
natorerne for sikkerhed og sundhed under opfgrelsen
af bygveerket, der skal tilpasse sikkerheds- og sund-
hedsplanerne.

Planer bar opfattes som dynamiske hjaelpemidler, der
skal tilpasses og ajourfgres, s& de kan bidrage til den
videre projektplanlaegning og -udferelse.

%

\gaod praksis:

Tilpasning kan vaere nedvendig i felgende tilfzelde:

- Udstyret til loft af materialer udskiftes. Ofte fiernes
kranerne, nar bygningsarbejdet er afsluttet, hvoref-
ter der installeres hejsevaerk. Der opstar nye risici,
feks. for nedstyrtning.

- Arbejdets art og omfang aendres.

- Projekteringen zendres.

- Entreprengrer udskiftes eller nye udpeges.
+ Bygherrernes krav aendres.

- Det omgivende miljg aendres.

« Der kommer nye oplysninger af relevans for sikker-
heden og sundheden.

- Metodebeskrivelser eller opgaver aendres.
« Derindferes nye lovkrav og tekniske standarder.

2.4.3. Sikkerheds- og sundhedsjournal

a) Definition

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

Artikel 5:

[...]

(c) udarbejder en journal, som er tilpasset bygveer-
kets karakteristika, og som indeholder en liste
over de emner vedrgrende sikkerhed og sund-
hed, der bar tages hensyn til i forbindelse med
eventuelle fremtidige arbejder.

Sikkerheds- og sundhedsjournaler er det vigtigste red-
skab til at identificere og styre risici under det fremti-
dige projekterings- og byggearbejde, nar et projekt er
afsluttet og i hele det faerdige byggeris livscyklus, indtil
det til sidst tages eller rives ned.

Journaler bgr indeholde relevante oplysninger om sik-
kerheden og sundheden pa arbejdspladsen, som det
ville vaere hensigtsmaessigt at tage hensyn til.
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Eksempel 76:

| forbindelse med vedligeholdelse eller udskiftning
af driftsteknisk udstyr i tunneler opstar der saerlige
farer fra vej- eller togtrafikken, hvis tunnelen ikke kan
lukkes. F.eks. er der en saerlig risiko ved at arbejde

i ragkanaler, hvis det ikke sikres, at de ikke bliver
aktiveret i tilfzelde af en tunnelbrand. Sikkerheds- og
sundhedsjournalen skal indeholde organisatoriske
afhjeelpningsprocedurer eller endnu bedre tekniske
forholdsregler som f.eks. dobbeltnaglesystemer, som
forhindrer aktivering af farlige funktioner under vedli-
geholdelsesarbejde. J

Journaler hjaelper bygherrer og andre ved at:

« give dem ét dokument, der indeholder vigtige sikker-
hedsoplysninger om et afsluttet projekt

+ gere det nemmere at forstd, hvordan rutinemaessig
vedligeholdelse og reparation kan udfgres pa en sik-
ker made

- gore det nemmere at projektere og planleegge det
fremtidige byggearbejde.

Der findes ikke nogen detaljeret liste over indhold, der
er relevant for alle projekter. Indholdet af en journal
skal afspejle det pageaeldende projekts farer og risici.

=>» SeBilag 6 — Sikkerheds- og sundhedsjournal: for-
slag til indhold, s. 130.

b) Anvendelse

En sikkerheds- og sundhedsjournal er obligatorisk for
alle byggeprojekter, hvor der er koordinatorer.

Direktivet kraever, at koordinatorer for sikkerhed og
sundhed under udarbejdelsen af byggeprojektet skal
iveerksaette udarbejdelsen af sikkerheds- og sundheds-
journalen. Koordinatoren for sikkerhed og sundhed
under opfarelsen af bygvaerket tilpasser og feerdigger
journalerne, efterhanden som arbejdet udfares.

\gaod praksis:

Tilpasse og feje til en eksisterende journal for en byg-
ning, nar der foretages ombygning osv., i stedet for at
starte pa en ny journal.

Udarbejde en journal, selv om der kun er én entre-
prengr og ingen koordinator til at gare det. Bygherrer
kan indga aftaler med andre aktgrer i projektet, sa
journaler udarbejdes og tilpasses.

Aftale mellem bygherrer og koordinatorer pa et tid-
ligt tidspunkt i projektet, hvilket indhold, hvilken form
(feks. papir, elektronisk) og hvilket layout en journal
skal have.

Sikre, at journaler er forstaelige, klare, praecise og
indeholder et godt indeks.

Udelade oplysninger, der ikke har nogen veerdi for
journalen.

Overveje, om det ville vaere hensigtsmaessigt at
integrere oplysningerne i en journal i andre byggedo-
kumenter, f.eks. vedligeholdelses- og reparationsma-
nualer.

Koordinatorer bar oplyse andre aktgrer om, hvad de
forventes at bidrage med til en journal, og hvornadr.

Koordinatorer bar aftale, hvem der skal sta for de
enkelte faser i udarbejdelsen af journalen, hvordan
den bedst overdrages, og hvordan en situation

med eventuelle manglende oplysninger handteres.
Beslutninger om, hvad der skal gegres, treeffes bedst
pa projektniveau, hvor det sikres, at feellesomraderne
mellem koordinatorerne holdes s& enkle som muligt.

Feerdiggere journaler sa tidligt som muligt, sa bygher-
rerne har de oplysninger, de skal bruge.

Have et system til sikring af, at der findes et »kontrol-
leret« originaleksemplar samt kontrolleret udsendelse
af tilpassede journaler.

Videregive journaler, nar en anden person overtager
ansvaret.

Videregive eksemplarer til andre, hvis flere mennesker
har forskellige ansvarsomrader i forbindelse med
vedligeholdelse af en del af bygveerket.

¢) Indholdet af sikkerheds- og sundhedsjour-
naler

Journalens indhold ber bestemmes i forhold til de be-
hov, som de andre, der skal projektere, planlaegge el-
ler udfgre fremtidigt byggearbejde pa det afsluttede
projekt, forventes at have. Der bgr iszer rettes opmaerk-
somhed mod forudsigelige hgijrisikoaktiviteter (f.eks.
arbejde i hgjden, udskiftning af tungt udstyr).

Ungdvendig tekst bgr udelades, da det ger det mere
tidskraeevende og vanskeligt at finde vigtige oplysninger.

Indhold, form og format vil nedvendigvis afhaenge af
projektet, bygherren samt de forudsigelige farer og risi-
ci. Bilag 6 indeholder en tjekliste med forslag til indhold,
men indholdet bar fastleegges fra projekt til projekt.



Der ber tages hgjde for eksisterende journaler, og
hvorvidt det ville veere bedst at tilpasse dem eller ud-
arbejde en ny. | forbindelse med sadanne beslutninger
skal der ngdvendigvis tages hgjde for bygherrers, pro-
jekterendes og entreprengrers fremtidige behov ved
at identificere de oplysninger, som de vil fa brug for i
lyset af de primaere farer og risici.

Entreprengrer bgr give koordinatorerne alle de oplys-
ninger, der skal bruges til at afslutte eller tilpasse en
journal. Dette bar ske sa tidligt som muligt, sa feerdig-
gorelsen af journalerne ikke forsinkes. Forsinkelser
betyder normalt hgjere omkostninger for alle aktgrer
samt darligere kvalitet i oplysningerne.

Der ber etableres procedurer til at sikre, at oplysninger
om andringer under opfarelsen stilles rettidigt til ra-
dighed for koordinatoren.

Journaler ber overdrages til bygherrerne, sa snart de
er feerdige. Dette begr optimalt veere i forbindelse med
feerdiggerelsen af et bygveerk eller s& hurtigt som mu-
ligt derefter.

=» Se Bilag 6 — Sikkerheds- og sundhedsjournal:
forslag til indhold, s. 130, der indeholder flere for-
slag til indhold i en journal.

d) Tilpasning af journaler

Sikkerheds- og sundhedsjournaler vil blive brugt i hele
det pageeldende bygveerks livscyklus. Det er derfor
hensigtsmaessigt at tilpasse en journal, selv om det
videre arbejde ikke kraever en journal. En journal, der
ikke indeholder alle oplysninger, kan skabe farlige si-
tuationer for dem, der bruger den. Efterfalgende un-
dersggelse og andet arbejde for at tilpasse en journal,
som ikke er blevet tilpasset godt nok, vil sandsynligvis
veere dyrt, og det kan undgas ved at sikre, at der findes
effektive procedurer til at tilpasse journaler.

Eksempel 77:

Fjernelse eller indkapsling af asbest eller materiale
indeholdende asbest bar noteres i journalen.

2.5. Arbejde forbundet med
saerlige risici

2.5.1. Arbejde, som indebaerer szerlige
risici for arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed

Hvad star der i direktiv 92/57/E@F?

BILAG I

IKKE-UDT@MMENDE LISTE OVER ARBEJDE, SOM IN-
DEBARER SARLIGE RISICI FOR ARBEJDSTAGERNES
SIKKERHED OG SUNDHED, OMHANDLET | DIREKTI-
VETS ARTIKEL 3, STK. 2, ANDET AFSNIT

1. Arbejde, der udsaetter arbejdstagerne for saerlig
alvorlig risiko for begravelse, nedsynkning eller
nedstyrtning pa grund af aktiviteternes eller de
anvendte arbejdsprocessers art eller pa grund af
arbejdspladsens eller bygveaerkets omgivelser (¥).

2. Arbejde, som udseetter arbejdstagerne for kemi-
ske eller biologiske stoffer, som enten udger en
seerlig fare for arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed eller indebzerer lovkrav om sundhedskontrol.

3. Arbejde, der udsatter arbejdstagerne for ioni-
serende straling, og som ger det ngdvendigt
at udpege kontrollerede og overvagede omra-
der som defineret i artikel 20 i Radets direktiv
80/836/Euratom (').

4. Arbejde i neerheden af hgjspaendingsledninger.
5. Arbejde, der indebaerer fare for drukning.

6. Arbejde i brende og tunneler samt underjordisk
arbejde.

7. Arbejde under vand, til hvilket der anvendes
dykkerudstyr.

8. Arbejdei trykluftkasse.

9. Arbejde, som indebzerer anvendelse af spreeng-
stoffer.

10. Montering og demontering af tunge preefabri-
kerede elementer.

(") Med henblik pa gennemfgrelsen af punkt 1 kan medlemssta-
terne veelge at angive szerlige situationer med tal.

() EFT nr. L 246 af 17.9.1980, s. 1. Direktivet er senest sendret ved
direktiv 84/467/Euratom (EFT nr. L 265 af 5.10.1984, s. 4).

| direktivets bilag Il identificeres visse arbejder, der in-
debeaerer sarlige risici, som kraever, at der udarbejdes
sikkerheds- og sundhedsplaner, for arbejdet pabe-
gyndes pa byggepladsen. Direktivet kraever ogsa, at
sikkerheds- og sundhedsplaner indeholder specifikke
foranstaltninger for dette arbejde.
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Den farste kategori af arbejde, der identificeres i bilag
I, omfatter arbejde, der udsaetter arbejdstagerne for
saerlig alvorlig risiko pa grund af aktiviteternes eller
arbejdsprocessernes art eller pa grund af arbejdsplad-
sens eller bygvaerkets omgivelser. Medlemsstaterne
har mulighed for at angive saerlige situationer med tal,
og det vil vaere ngdvendigt at unders@ge den nationale
lovgivning for at finde ud af, hvordan dette bergrer dit
projekt. Denne forste kategori omfatter tre aktiviteter,
som er opfert i punkt 1 i bilag Il: risiko for begravelse,
nedsynkning eller nedstyrtning.

a) Begravelse (")

Dette kan ske af flere forskellige arsager, f.eks. geologi,
tilstedende bygninger, tidligere forstyrrelse af jorden i

forbindelse med andre udgravninger eller det foresla-

ede arbejde, f.eks. hvis keretgjer og
udstyr skal bruges teet pa udgrav-
ninger, og hvis jordens struktur vil
blive pavirket af arbejdet. Den bed-
ste metode er at identificere farerne
0g undga risiciene gennem projek-
teringen. Hvis risikoen ikke kan fjer-
nes helt, er det normalt at opstille
midlertidig stotte pa de lodrette si-
der af udgravningerne eller at lade
siderne skrane, sa de er stabile uden
stotte. Komplekse udgravninger
kraever saerlige overvejelser.

b) Nedsynkning

I nogle tilfaelde vil jorden ikke kunne klare belastnin-
gen fra arbejdstagere, udstyr og materialer. Dette skal
undersages, for arbejdet pabegyndes, hvorefter jor-
den skal afgreenses og undgas. Sikre arbejdsmetoder
under anvendelse af saerligt udstyr og seerlige korete-
jer skal udvikles, hvis det er nedvendigt for at arbejde
pa sumpet jord.

c) Nedstyrtning

Dette er den hyppigste arsag
til dedsulykker i forbindelse
med byggearbejde. Alvorlige
nedstyrtninger, nogle gange
med daden til falge, kan ske
fra selv lave hgjder. Nedstyrt-
ninger kan ske af en raekke
forskellige arsager, f.eks. uryd-
delige arbejdssteder, glatte
overflader og, hvad der er vig-
tigst, manglen pa helt almin-
delige sikkerhedsforanstaltninger som f.eks. passende
raekveerk eller undladelse af at bruge personlige veer-
nemidler. Nedstyrtning gennem skrgbelige materialer
er en udbredt arsag til alvorlige og dedbringende kvae-
stelser.

(") Dette er en af de tre arbejdstyper, hvor medlemsstaterne kan
veelge at angive saerlige situationer med tal. Se bilag Il i bygge-
pladsdirektivet.

Arbejde i hgjden kraever derfor seerlige overvejelser i
sikkerheds- og sundhedsplaner for byggepladser. Igen
er det bedst at sikre god projektering, som fjerner fa-
ren, samt at styre restrisikoen. F.eks. kan fremstilling
vk fra byggepladsen eller formontering pa jorden (el-
ler i andre kontrollerede miljger) reducere behovet for
arbejde i hgjden. Opstilling af egnede og godt vedli-
geholdte midlertidige arbejdsplatforme og mekaniske
lifte bidrager ogsa til at reducere risiciene.

Et andet direktiv, 2009/104/EF ('?), om minimumsfor-
skrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med
arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet,
omtaler specifikt dette spgrgsmal i bilag Il. Der findes
omfattende praktisk vejledning i »lkke bindende vej-
ledning om god praksis ved gennemfgrelsen af direk-
tiv 2001/45/EF (arbejde i hajden)« (3).

d) Kemiske eller biologiske stoffer

Arbejde, som udsaetter arbejdsta-
gerne for kemiske eller biologiske
stoffer, der enten udger en seerlig
fare for arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed eller indebaerer lovkrav
om sundhedskontrol, kraever altid,
at der opstilles en sikkerheds- og
sundhedsplan for byggepladsen.

Arbejdsgivere og selvsteendige har
allerede forpligtelser i medfer af en
reekke andre direktiver, herunder
navnlig direktiverne om kemiske agenser ('*), biologi-
ske agenser ('*) og andre stofspecifikke direktiver —
asbest ().

Disse direktiver kraever en risikobaseret strategi, og der
skal tages hgjde for disse vurderinger i sikkerheds- og
sundhedsplanen for byggepladsen.

() Europa-Parlamentets og Radets direktiv. 2009/104/EF af
16.9.2009 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under
arbejdet (andet saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/E@F) — (EUT L 260 af 3.10.2009, s. 5-19).

() http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publ
d=140&type=2&furtherPubs=yes

(") Radets direktiv 98/24/EF af 7.4.1998 om beskyttelse af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet mod risici
i forbindelse med kemiske agenser (fjortende saerdirektiv i
henhold til direktiv 89/391/EQF, artikel 16, stk. 1) (EFT L 131 af
5.5.1998,s.11).

(**) Radets direktiv 2000/54/EF af 18.9.2000 om beskyttelse af arbejds-
tagerne mod farerne ved at veere udsat for biologiske agenser
under arbejdet (syvende saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1,
i direktiv 89/391/E@F) (EFT L 262 af 17.10.2000, s. 21).

('%) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/18/EF af 27.3.2003
om andring af Radets direktiv 83/477/E@F om beskyttelse af ar-
bejdstagere mod farerne ved under arbejdet at veere udsat for
asbest (EUT L 97 af 15.4.2003, s. 48).


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=140&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=140&type=2&furtherPubs=yes

Der er i princippet tre mader, hvorpa man kan komme i
kontakt med kemiske stoffer: For det farste er der stof-
fer, der anvendes i et byggeprojekt — f.eks. maling, lim,
overfladebelaegning osv. For det andet kan man kom-
me i kontakt med stoffer fra skaering eller nedbrydning
af byggematerialer — f.eks. traestev, kvartspartikler fra
beton osv., og endelig er der rester fra tidligere byggeri
— f.eks. asbest, bly, forurenet jord og pcb osv.

Asbest skader stadig byggearbejderes helbred. Det
bruges ikke lzengere i nyt byggeri, men det findes
mange steder, hvor der arbejdes pa eksisterende byg-
ninger, og det vil normalt veere ngdvendigt med un-
dersggelser for byggeriets start. Vedligeholdelses- og
nedrivningsarbejdere skal vaere klar over risiciene.

Bly bruges stadig i meget nybyggeri, f.eks. til tagbe-
klaedning og facadebeklaedning, samt til reparations-
og renoveringsarbejde. Stgv fra dette arbejde udger
en sundhedsrisiko. Blyrag kan udgere en fare i forbin-
delse med varmeskaering gennem overflader, der er
belagt med blybaseret maling.

Der anvendes en lang raekke forskellige kemikalier i
moderne byggearbejde. Det betyder, at de projekte-
rende og brugerne skal overveje farerne og veelge ma-
terialer og arbejdsmetoder, som giver bedst mulighed
for at forhindre skadelig eksponering. Man kan ogsa
eksponeres for kemikalier fra forurenet jord samt fra
forurenede bygninger og anlaeg som fglge af industri-
elle processer, uanset om de stadig er aktive eller blev
indstillet for mange ar siden.

Biologiske agenser kan veere til stede i jorden, i kloak-
ker og aflab, i keletarne, pa lofter, i keeldre pa visse ar-
bejdssteder som f.eks. biolaboratorier osv.

e) loniserende straling

Arbejde, der udsaetter arbejdsta-
gerne for ioniserende straling, og
som geor det nedvendigt at ud-
pege kontrollerede og overvdgede
omrader som defineret i direktiv

AL d
96/29/Euratom ('7).
loniserende strdling kan bruges til

ikke-destruktiv prevning pa byg-
gepladsen i forbindelse med unders@gelse af brgnde
samt andre unders@gelser. Der vil i henhold til det di-
rektiv vaere behov for seerlige metoder til forebyggelse
af eksponering, og disse bgr indga i sikkerheds- og
sundhedsplanen for byggepladsen.

Ogsa her er der metoder til helt at undga sadanne fa-
rer. Alternative ikke-destruktive pravningsmetoder kan
bruges pa byggepladsen, og hvis der ikke findes noget
alternativ til disse undersagelser, kan pravning i seerlige
bygninger vk fra byggepladsen vaere en mulighed.

("7) Radets direktiv 96/29/Euratom af 13.5.1996 om fastsaettelse af
grundleeggende sikkerhedsnormer til beskyttelse af befolknin-
gens og arbejdstagernes sundhed mod de farer, som er forbun-
det med ioniserende straling (EFT L 159 af 29.6.1996, s. 1).

Arbejdstagere kan ogsa veere udsat for straling som
folge af arbejdsmiljoet, f.eks. pa nukleare anlaeg (f.eks.
forsvarsbygninger, kraftvaerker, forskningsfaciliteter,
universiteter, hospitalers nuklearmedicinfaciliteter
osv.) samt fra udstyr indeholdende ioniserende kilder,
som f.eks. teethedsmalere og regdetektorer.

f) Arbejde i naerheden af hgjspaendingslednin-
ger eller i nzerheden af hgjspaendingsanlzaeg

Arbejde i naerheden af hgjspaendingsledninger kan
forarsage alvorlige og dedbringende skader som fglge
af direkte kontakt med stremfgrende ledninger eller
gnistdannelse fra ledningerne til materiel i naerheden.
Disse farer kan undgds gennem ‘

god projektering, ved at afbryde
ledningerne under arbejdet (klart

den bedste Igsning) eller gennem
effektiv styring i form af sikre ar-
bejdsmetoder og klar afgraensning
af zoner (i samrad med lednings-
ejerne), som anleeg og maskiner
ber holdes ude af.

Arbejde teet ved hgjspaendings-
ledninger i forbindelse med instal- v
lation og vedligeholdelse deraf er en meget speaallse—
ret aktivitet, som kun ber udfgres af arbejdsgivere og
selvsteendige med den ngdvendige viden og erfaring.

g) Fare for drukning

Denne risiko kan opstd, ndr man skal krydse vand for
at komme til arbejdsstedet, eller ved arbejde over eller
i neerheden af vand. Disse risici kan styres gennem pas-
sende arbejdssystemer og udstyr sammen med effektive
metoder til bjeergning og behandling af arbejdstagere i
tilfeelde af en ulykke.

Det er ogsa muligt at
»drukne« i andre situatio-
ner. Siloer indeholdende
korn og fint pulver er typi-
ske eksempler herpa.

h) Arbejde i brende og =
tunneler samt underjordisk arbejde

Medmindre denne type arbejde projekteres, planlaeg-
ges og styres korrekt, er der fare for sammenstyrtning,
hvor arbejdstagerne kan blive fanget eller begravet
under jorden. Risiciene forveerres ofte af manglen pa
alternative flugtveje. Personer, som befinder sig over
jorden, kan ogsa veere udsatte for en risiko pa grund
af dannelsen af jordfaldshuller og risiciene forbundet
med sammenstyrtende bygninger over jorden. (Be-
maerk, at byggepladsdirektivet ikke gaelder for boring
og udvinding i udvindingsindustrien. Se i stedet direk-
tiv 92/104/EQF) (®).

('®) Radets direktiv 92/104/EQF af 3.12.1992 om minimumsforskrifter
vedrgrende forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
i udvindingsindustrien over eller under jorden (tolvte saerdirektiv
i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F) (EFT L 404 af
31.12.1992,5.10).
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Under arbejde i tunneler eller kloakker kan der ogsa
veere risiko for kvaelning, vandindtrangning og eksplo-
sion ud over de mere generiske risici, der er beskrevet
andetsteds i dette dokument, f.eks. trykluft.

i) Dykning med luftforsyningssystemer

Dykning er normalt ngd-
vendigt for at komme
til arbejdssteder under
vandet. Det kraever stor
ekspertise i planlaegning,
ledelse og udfgrelse af
arbejdet, sa dykkerens
sikkerhed og sundhed
beskyttes. Det er ngdven-
digt med projektplaner for
dykning, dykkerledere og overvagning af dykkernes
helbred samt det rigtige materiel til de planlagte dyk
samt til nedstilfeelde. Medlemsstaterne har sandsyn-
ligvis vedtaget deres egen lovgivning om dykning. Du
skal undersgge de nationale krav til dit projekt.

j) Arbejde i trykluftkasser

Arbejde i trykluftkasser medferer en risiko for dykker-
syge, som er en akut tilstand, der giver smerter i led-
dene, f.eks. knae, og som i sjeeldne tilfelde kan veere
Ilvstruende som f(alge af pavirkningen af centralnerve-
systemet. Andre risici omfatter
skade pa kropshuler indehol-
dende luft, f.eks. grer og bihu-
ler, samt langvarige kroniske
sygdomme, som skader hofte-
og skulderleddene.

Der er foreget brandfare, for-
di trykluft indeholder sterre
mangder ilt, og det skal der
tages seerligt hensyn til.

Ligesom dykning kraever dette ekspertviden, sikre
arbejdssystemer, kompetente arbejdstagere, hel-
bredsovervagning, effektive kompressions- og dekom-
pressionsprocedurer samt ngdprocedurer.

God projektering kan gere arbejde i trykluft overflg-
digt.

k) Spraengstoffer

Arbejde, som indebaerer brug
af spraengstoffer, skaber risici i
form af overtryk, lase flyvende
genstande og giftige dampe.
Sprengstof, der detoneres
for tidligt, bygninger, der ikke
S styrter sammen som planlagt,

og spraengstof, der ikke deto-

nerer, udger andre farer, der skal overvejes, sammen
med sikker opbevaring og transport af spraengstof-
ferne. Ogsa dette arbejde kraever entreprengrer med
ekspertviden samt ngje overvejelser i forbindelse med

udarbejdelsen af sikkerheds- og sundhedsplanen for
byggepladsen.

=>» Se Eksplosionsrisici, s. 75.
1) Tunge preefabrikerede elementer

Montering og demontering af
tunge praefabrikerede elemen-
ter udger en risiko for dem, der
arbejder med elementerne, og
andre, nar elementerne flyttes
og seettes pa plads.

Arbejdet skal overvejes og
planlaegges ngje.

Denne type aktivitet foregar normalt pa arbejdssteder,
der bruges i meget kort tid. Planlsegningen skal sikre,
at arbejdstagerne kan komme sikkert ud og ind, og at
arbejdsstederne i sig selv er sikre.

Det kan veaere muligt at reducere risiciene ved at for-
montere pa jorden (denne proces kan vendes om, nar
elementerne skal demonteres), s behovet for arbejde
i hgjden reduceres.

Det er ofte muligt at etablere passende afspaerring
for at forhindre nedstyrtning fra kanter samt eldrevne
leddelte arbejdsplatforme, f.eks. i forbindelse med op-
forelse af stdlrammekonstruktioner. En stor del af risi-
ciene kan reduceres i projekteringen ved at tage fuld
hejde for behovet for sikre opferelsesmetoder.

2.5.2. Nyerrisici

Alle nye og fremvoksende teknologier, processer og
aktiviteter kraever saerlig opmaerksomhed fra alle de
aktgrer, der har indflydelse pa de risici, der er forbun-
det med et projekt. Disse aktarer omfatter bygherrer,
projekterende (byggeledere), sikkerheds- og sund-
hedskoordinatorer, projekterende, arbejdstagere, leve-
randgrer af produkter (dvs. materialer, elementer, ma-
teriel), som skal bruges til permanente og midlertidige
arbejder, arbejdsgivere, entreprengrer og underentre-
prengrer. Sddanne teknologier, processer og aktivite-
ter ber underkastes en tilstraekkeligt indgdende fare-/
risikoanalyse.

Maske vil det veere ngdvendigt at tage hensyn til an-
dres erfaringer fra tidligere samt den nuveerende
praksis i hele verden, ligesom det nye forslag med ri-
melighed kan betragtes som en udvikling af en kendt
fremgangsmade. | sddanne tilfzelde kan en fareanalyse
suppleres med undersggelser af tidligere praktiske er-
faringer samt deltagelse fra personer med ekspertvi-
den, ekspertise og erfaring. Man skal imidlertid vaere
varsom med at anvende andres tidligere erfaringer,
saerligt hvis oplysningerne er uklare, ufuldsteendige
eller udelukkende eller primaert stammer fra en leve-
rander eller en anden akter, som har en kommerciel
interesse deri.



Selv om en ny metode har udvist gode resultater, be-
tyder det ikke, at den er risikofri: Der kan maske bare
have varet tale om held eller manglende oplysninger
om tidligere problemer og svigt. Samtidig kan de pa-
geeldende anvendelsesbetingelser veaere anderledes
(f.eks. jordforholdene).

Det er afgerende, at der tages fuld hgjde for manglen-
de kendskab, viden eller ekspertise blandt de projek-
terende eller entreprengrerne samt de arbejdstagere,
der arbejder pa det foresldede projekt, hvis der er nye
eller ukendte farer og risici. Afhaengigt af farernes art
kan der veere behov for repraesentative sma prgvnin-
ger for at fa en bedre forstaelse af, hvilke farer og risici
der vil veere.

| forbindelse med fare- og konsekvensanalyser samt
risikokontrolforslag ber der veere fuld forstdelse for,
hvad der foreslds, sdledes at der kan tages behgrigt
hgjde for procesfarerne. En mekanistisk og overforenk-
let fremgangsmade, som fokuserer pa generiske farer,
vil ikke vaere nok. Der skal tages hgjde for de farer, der
kan opsta i alle faser af projekteringen og opfarelsen,
herunder i de mellemliggende byggefaser fra anlaeg,
udstyr, midlertidige arbejder, der kraeves, samt repara-
tioner/afhjaelpning. Der skal tages hensyn til bade or-
ganisatoriske og tekniske faktorer.

Enhver alvorlig potentiel fare, som kan bringe mange
arbejdstagere eller andre i fare, skal underseges og
handteres.

Det er sandsynligt, at der skal inddrages en raekke ak-
torer i fare- og konsekvensanalysen samt i de efterfgl-
gende opgaver med at flerne faren og styre risikoen.
Et projektrisikoregister, der identificerer, hvad de in-
dividuelle akterer skal gore, og som gennemgas og
ajourferes regelmaessigt, er et nyttigt redskab i disse
tilfeelde.

Eksempel 78:

1. Ekstern praefabrikation af hele badevaerelser, kon-
struktion af en skeletstruktur pa byggepladsen og
efterfglgende installation af badevaerelserne.

2. Nye stoffer, f.eks. klaebestoffer og overfladebehand-
ling, som giver bedre ydelse under brug, men som
kan indebeere storre sikkerheds- og sundhedsrisici
under opferelsen.

3. Nyt maskineri og nyt udstyr til at give arbejdstagere
adgang i st@rre hgjder.

4. Anvendelse af tunnelbygningsmetoder, som er

veldokumenterede i hard sten, til brug i andre geo-
logiske formationer.
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3.1. Nedstyrtning

a) Arbejde i hgjden
Nedstyrtning er den primaere
arsag til dedsulykker i EU’'s med-

lemsstaters bygge- og anlaegsin-
dustri.

Risiciene ved arbejde i hgjden kan

inddeles i to grupper:

- dem, der skyldes arbejdstagere, der falder

« dem, der skyldes genstande, der falder ned pa dem,
der arbejder nedenunder.

Den farste gruppe identificeres som »seerlig alvorlige
risici« i direktivets bilag II.

Disse risici opstar pa de fleste byggepladser. Konse-
kvenserne bliver generelt sterre, jo starre hgjder der
er tale om. Nedstyrtning sker generelt fra ubeskyttede
kanter eller dbninger i hgjden, gennem skrgbelige ma-
terialer, ned i udgravninger, fra stiger, fra midlertidige
platforme, fra arbejdssteder pa en eksisterende byg-
ning samt pa trapper (*).

Direktiv 2009/104/EF indeholder yderligere krav (%).

b) Opstilling og nedtagning af stillads eller
andet lignende udstyr

Risiciene ved stilladser kan opdeles i to grupper:

a) Risici under opstilling, ombygning og nedtagning
af stilladset

b) Risici under brugen af stilladset (f.eks. risiko for at
glide).

Disse risici kan forekomme alle ste-
der, hvor stilladser bliver brugt. Der
opstar lignende risici, ndr der bruges
lignende systemer i forbindelse med
forskalling.

Stilladser er omfattet af direktiv
2009/104/EF. Det kraever, at en sag-
kyndig person udarbejder en vejled-
ning i opstilling, nedtagning og brug.

Standardformularer og -dokumen-
ter kan bruges i kontrollen af stillad-
ser pa et stort projekt.

(") Der findes omfattende praktisk vejledning i »lkke bin-
dende vejledning om god praksis ved gennem-
forelsen af direktiv 2001/45/EF (arbejde i hgjden)«.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=da&publ
d=140&type=2&furtherPubs=yes

(%°) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/104/EF af 16.9.2009
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet (an-
det seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)
(EUT L 260 af 3.10.2009, s. 5).

Nogle sma systemstilladser (f.eks. sma mobile tarnstil-
ladser) kan opstilles pa en sikker made efter kun be-
grenset uddannelse og kompetencevurdering under
forudseetning af, at det sker under streng kontrol.

c) Fald til samme niveau

Risici relateret til fald til samme niveau
sker generelt ved snublen og skridning.
Disse risici forekommer sandsynligvis
oftere pa uryddelige byggepladser.

3.2. Risici forbundet med
elektricitet

De primeere risici forbundet med elek-
tricitet er elektrisk stad og brandska-
der.

Mange dedsfald og skader skyldes:

« brugen af darligt vedligeholdt elek-
trisk udstyr

- arbejder i nzerheden af luftellednin-
ger

- kontakt med underjordiske elkabler
under udgravningsarbejde eller ho-
risontal boring

- offentlig elektricitetsforsyning

« brug af uegnet elektrisk udstyr i eksplosive omrader

« brand startet af darlige elektriske installationer og de-
fekte elektriske apparater

- uprgvede fordelingsanlaeg pa byggepladsen og de-
fekte fejlstremsafbrydere.

Arbejde i nzaerheden af hgjspeendingsledninger kan
fordrsage alvorlige og dgdbringende skader som folge
af direkte kontakt med stremferende ledninger eller
gnistdannelse fra ledningerne til materiel i naerheden.

Man kan komme til skade ved mange forskellige spaen-
dinger, men risikoen er generelt sterre, jo hgjere spaen-
dingen er.

Vekselstram (AC) og jeevnstrem (DC) kan forarsage en
rekke forskellige skader, f.eks.:

. elektrisk stad

- elektriske brandskader

- tab af muskelkontrol

- forbraendinger.

Direktiv 1999/92/E@F indeholder flere krav (*").

(%") Europa-Parlamentets og Radets direktiv 1999/92/EF af 16.12.1999
om minimumsforskrifter vedrerende forbedring af sikkerhed og
sundhedsbeskyttelse for arbejdstagere, der kan blive udsat for
fare hidrgrende fra eksplosiv atmosfaere (femtende saerdirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F) (EFT L 23 af
28.1.2000, s. 57).


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=da&pubId=140&type=2&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=da&pubId=140&type=2&furtherPubs=yes

3.3. Risici forbundet med gas

Naturgas distribueres normalt gen-
nem et netvaerk af nedgravede trans-
missions- og forsyningsledninger.

Gasudslip kan forekomme som felge
af defekte ledninger, men ogsa ved
tilfeldige udslip. Lakker kan ogsa
ske fra lagerbeholdere og mindre

= gasflasker, der opbevares og bruges
pa byggepladser.
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| visse tilfelde kan disse leekker forarsage brand eller
en eksplosion.

3.4. Risici forbundet med
trafik

a) Arbejde pa eksisterende veje

Risiciene ved at arbejde pa eksisterende veje med tra-
fik afhaenger af det arbejde, der skal udferes.

De omfatter:

- Kollision mellem keretgjer pa byggepladsen samt
mellem kgretgjer, der kgrer forbi teet ved byggeplad-
sen.

- Kollision mellem forbipasserende karetgjer og maski-
ner, udstyr (f.eks. stilladser) og arbejdstagere pa byg-
gepladsen (f.eks. hvis byggepladsen ikke er godt nok
afmeaerket eller fysisk beskyttet).

- Asfaltdampe i forbindelse med belaegningsarbejde.
Disse kan pavirke forskellige dele af kroppen (hud,
gjne, hals osv.) og kan vaere kraeftfremkaldende.

- Udstadningsgasser og dieselpartikler.

Arbejde i eksisterende tunneler
kan indebaere en seerlig alvorlig
risiko fra og for den kerende tra-
fik.

Andere risici kan ogsa forekomme,
f.eks. varme (arbejde med asfal-
ten), stev (under udgravninger
for at klargere underlaget) osv.

Direktiv 92/58/EQF (*) indeholder flere krav om signal-
givning i forbindelse med sikkerhed og/eller sundhed.

(22) Radets direktiv 92/58/E@F af 24.6.1992 om minimumsforskrifter
for signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under
arbejdet (niende saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direk-
tiv 89/391/EQF) (EFT L 245 af 26.8.1992, s. 23).

b) Trafik pa byggepladser
(maskineri og fodgaengere) NI
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Risici for fodgeaengere fra trafik pa
byggepladsen kan reduceres ved :
at have adskilte veje til gdende og = i
kerende trafik, som er korrekt af- ‘
greenset, samt ved at etablere yder-
ligere beskyttelse for fodgaengerne
pa steder med seerlig stor risiko.
Der skal iseer rettes opmaerksom- | .
hed pa overgange. ol

3.5. Risici forbundet med
entreprengrmaskiner

Risici forbundet med entreprengrmaskiner afhaenger
af den type materiel, der skal anvendes (f.eks. jordflyt-
ningsmateriel, hejse- og lgftemateriel osv.), samt ar-
bejdsaktiviteterne.

Risiciene ved jordflytningsmateriel (skovlgravemaski-
ner, gravelaessemaskiner osv. samt tilbehgr dertil) kan
omfatte: udstyr, der veelter, genstande, der falder ned
pa udstyret, samt fejl i sikkerhedsudstyr og andre ad-
varselsanordninger osv.

Risiciene ved hejse- og lgftemateriel (f.eks. tarnkraner,
mobilkraner osv. samt tilbehgr dertil som hejsetov)
kan omfatte: arbejdsta-
gere, der styrter ned un-
der installation, brug og
nedtagning af materiel-
let, materiel, der falder
sammen under brugen
pa grund af overbelast-
ning eller under opstil-
ling og nedtagning, samt
fejl som folge af darlig lofteteknik osv. Nogle af de for-
anstaltninger, der kan traeffes for at reducere risikoen
for ulykker, omfatter sikring af, at operataren har do-
kumenterede kompetencer fra uddannelse i det speci-
fikke maskineri, korrekt planleegning af og tilsyn med
arbejdet samt effektiv inspektion, vedligeholdelse og
reparation.

Direktiv 2009/104/EF (*®) om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstager-
nes brug af arbejdsudstyr under arbejdet omhandler
denne type spargsmal.

(%) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/104/EF af 16.9.2009
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet (an-
det seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)
(EUT L 260 af 3.10.2009, s. 5).
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Direktiverne om det indre marked (f.eks. direktiv
2000/14/EF (*) om stgjemission i miljget fra maskiner
til udenders brug og direktiv 2006/42/EF (**) om maski-
ner) finder anvendelse pa disse risici.

3.6. Risici forbundet med
manuel handtering

Manuel handtering omfatter generelt lgft og flytning
af byrder med handen eller pa anden made med krop-
pen. Mange skader deres rygge, arme, haender eller
fodder, nar de rutinemaessigt lefter byrder i deres ar-
bejde, og ikke ved blot at lafte en enkelt byrde, som
viser sig at veere for tung.

Lidelser i de @vre lemmer omfatter hals, skuldre, arme,
handled, haender og fingre. Belastningsskader kan
forekomme pa naesten alle arbejdspladser, hvor ar-
bejdstagerne udferer gentagne, manuelle aktiviteter i
ubekvemme stillinger gennem laengere tid.

Disse kan forarsage muskelsmerter, som i fgrste om-
gang kan veere forbigdende, men som, hvis dette ar-
bejde ikke tilrettelaegges korrekt, og hvis de forste
symptomer ikke tages alvorligt og behandles, kan ud-
vikle sig til kroniske og invaliderende lidelser.

Kumulative skader kan udvikle sig over tid og forar-
sage smerte og ubehag i ryg, arme, haender og ben.
De fleste tilfelde kan undgds med passende hejse- og
Iaftemateriel samt relevant uddannelse i bade manuel
handtering og sikker brug af udstyr.

Direktiv 90/269/E@F (*) om manuel handtering af byr-
der, som kan medfgre risiko for iseer ryg- og leendeska-
der hos arbejdstagerne, finder ogsa anvendelse.

3.7. Risici forbundet med
darllge arbejdsstillinger

Der er risici for arbejdsskader eller
erhvervssygdomme forbundet med
anstrengende arbejdsstillinger og
voldsom eller gentagen fysisk anstren-
gelse. Kumulative skader kan fore-
komme, og der er ogsa andre ligheds-
punkter med ovenstaende eksempel.

I mange tilfaelde kan risiciene reduce-
res ved at overveje hele arbejdsstatio-
nens indretning samt de materialer
og det udstyr, der stilles til radighed.

(**) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2000/14/EF af 8.5.2000
om indbyrdes tilnzermelse af medlemsstaternes lovgivning om
stgjemission i miljoet fra maskiner til udenders brug (EFT L 162 af
3.7.2000, s. 1).

(%) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/42/EF af 17.5.2006
om maskiner og om andring af direktiv 95/16/EF (omarbejd-
ning) (EUT L 157 af 9.6.2006, s. 24).

(%%) Radets direktiv 90/269/E@F af 29.5.1990 om minimumsforskrifter
for sikkerhed og sundhed i forbindelse med manuel handtering
af byrder, som kan medfare risiko for isaer ryg- og leendeskader
hos arbejdstagerne (fierde saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk.
1, i direktiv 89/391/EQF) (EFT L 156 af 21.6.1990, s. 9).

3.8. Risici forbundet med
brug af spraengstof

Spraengstoffer skaber risiko for skader som felge af eks-
plosion, fra udskudt eller flyvende materiel, fra giftige
dampe samt overtryk.

Spraengstoffer skal opbevares, transporteres og bru-
ges pa en forsvarlig made.

Det er ngdvendigt at have sikre arbejdssystemer for at
forebygge skader fra eksplosioner samt fra udskudt el-
ler flyvende materiel.

3.9. Risici forbundet med
ustabilitet

Der kan opsta risiko for skader fra nedfaldende gen-
stande eller bygninger, jordarbejder og udstyr, der
styrter sammen.

Ustabilitet kan pavirke eksisterende bygvaerker pa eller
i neerheden af projektet, nye bygninger under opfarel-
se og midlertidige bygninger opfert som led i byggear—
bejdet. Manglende strukturel inte-
gritet kan skyldes en raekke arsager.
Disse omfatter fejl i udformningen
af navnlig midlertidige arbejder,
undladelse af at udfere arbejderne
korrekt samt undladelse af at fore
tilstraekkeligt tilsyn med det arbej-
de, der udferes for at tage hgjde for
uforudsete haendelser.

Komplekse udgravninger som f.eks. tunneler, skak-
ter og dybe udgravninger i byomrader kraever saerlig
omhu. Jordarbejder som jorddeemninger kan ogsa
veere ustabile.

3.10. Risici forbundet med
sundhed

a) Fysiske risici (stgj, vibrationer, brandskader,
ekstreme temperaturer, vejrforhold
osv.)

Stgj

Eksponering for hgje lyde kan skade en
persons hgrelse permanent. Dette er mest
sandsynligt, hvis denne eksponering er en
almindelig del af arbejdet.

Det er mindre sandsynligt, at lejlighedsvis eller lav eks-
ponering vil vaere skadende, selv om eksponering for
en ekstremt hgj lyd én gang kan forarsage gjeblikkelig
skade. Stgj kan ogsa udgere en sikkerhedsrisiko, hvis
den ger det vanskeligt for arbejdstagerne at kommuni-
kere med hinanden eller overdgver advarselssignaler.

Tab af harelse kan veere forbigdende eller permanent.

Stej kommer ikke altid fra udstyret, men kan komme
fra faste installationer (f.eks. en generator) eller en an-
den arbejdstagers aktiviteter.



Hvem kan vaere udsat?

- arbejdstagere, der bruger vaerktgjsmaskiner som f.eks.:
— betonbraekkere, stavvibratorer og tromler
— sandblasere, slibemaskiner og rundsave
— slagbor
— rusthammere
— kaedesave
— veerktgj udstyret med patron
— biggerter eller ndlepistoler

- arbejdstagere, der betjener tungt udstyr eller be-
tjiener maskiner pa byggepladsen, samt alle i deres
umiddelbare nzerhed.

I henhold til stgjdirektiv 2003/10/E@F (*’) skal der treef-
fes seerlige foranstaltninger til at reducere risikoen ved
at veere udsat for stgj.

Vibrationer

Vibrationer fra arbejde med motordrevet handholdt
veerktgj, udstyr eller processer kan skade brugernes
haender og arme og fordrsage »hand-/armvibrations-
syndromet«. Dette er en smertefuld og uoprettelig li-
delse, som omfatter »hvide fingre«. Felgerne heraf kan
veere darlig blodcirkulation, skade pd nerver og musk-
ler samt forringet gribeevne.

De starste kilder til vibration fra motor-
drevet handholdt veerktgj er slagham-
mere, bor, slagbor, vinkelslibere, kaede-
save samt handholdte rundsave.

Rygsmerter kan forarsages eller forveer-
res af vibrationer i koretgjer eller maski-
ner, som ledes gennem kgretgjets saeede
og ind i farerens krop gennem ballerne.
Dette kaldes helkropsvibration. Man kan
ogsa udsattes for helkropsvibration ved
at sta pa en vibrerende platform pa et kg-
retgj eller en maskine. | dette tilfaelde kommer vibratio-
nerne op gennem operategren gennem fadderne.

De primaere kilder til vibrationer er gravemaskiner,
gummihjulslaessere, larvefodstraktorer, vejhevle, pla-
neringsmaskiner, tipvogne, leddelte tipvogne, selv-
kgrende (motordrevne) scrapere samt terreengaende
gaffeltruck.

| henhold til direktiv 2002/44/EQF (%) skal der tages
hand om risici stammende fra vibrationer.

(¥’) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/10/EF af 6.2.2003
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske
agenser (stgj) (17. seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i di-
rektiv 89/391/E@F) (EUT L 42 af 15.2.2003, s. 38).

(*®) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/44/EF af 25.6.2002
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske
agenser (vibrationer) (16. seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk.
1, i direktiv 89/391/EQF) (EFT L 177 af 6.7.2002, 5. 13).

Brandskader

Der er risiko for brandskader, hvis man rgrer ved gen-
stande med en hgj temperatur under arbejde teet pa
sddanne genstande. Udsivning af varm vaeske, dampe
og gasser kan ogsa forarsage brandskader. Ekspone-
ring for kemikalier samt elektricitet kan ogsa give for-
braendinger.

Temperatur

Temperaturen skal veere passende under hensynta-
gen til arbejdsmetoderne og den fysiske belastning,
som arbejdstagerne udsaettes for. Temperaturen i op-
holdsrum, lokaler til personale og lokaler beregnet til
forstehjeelp skal ogsa svare til disse lokalers specifikke
formal. Benyttes udluftningsanlaeg, skal dette holdes
i funktionsdygtig stand, og det ma ikke udsaette ar-
bejdstagerne for sundhedsskadelig traek.

Bygge- og anleegsarbejdere kan udsaettes for ekstreme
temperaturer under deres arbejde.

Arbejdstagere kan vaere udsat for hgje temperaturer
og have risiko for hedeslag under arbejde som f.eks.:
— nedrivning af tanke til metalsmeltning
— svejsning, navnlig i lukkede rum
— arbejde i teknikrum, navnlig hvis der ogsa er andre
stressfaktorer sdsom brug af andedraetsvaern ved
f.eks. nedtagning af asbest
— ombygning af hgjovne.

Det er mest hensigtsmaessigt at planlaegge arbejdet, sa
disse situationer undgas. Hvis det ikke er muligt, ber
temperaturen holdes sa lav som muligt, f.eks. ved at af-
saette mere tid til, at en installation kan afkele, og ved
at ventilere yderligere med kold luft.

Arbejdstagerne kan vzere udsat for ekstremt kolde
temperaturer i f.eks. kgle- eller frysehuse. Ogsa her er
det mest hensigtsmaessigt at planleegge arbejdet, sa
disse situationer undgas. Hvis det ikke er muligt, ber
temperaturen tilpasses sa vidt muligt.

Det er ngdvendigt at radfere sig med eksperter for at
bestemme, hvor lang tid det er muligt at arbejde un-
der ekstreme forhold, og hvilke yderligere sikkerheds-
foranstaltninger der skal treeffes. Du ber undersage,
hvilke bestemte krav der geelder i den relevante med-
lemsstats lovgivning.
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Vejrforhold

Arbejdstagerne skal veere beskyttet mod klimatiske
pavirkninger, som kan bringe deres sikkerhed og sund-
hed i fare.

Vejrforhold, der kan @ge risikoen for sikkerheden og
sundheden, er bl.a.:

- kraftig vind

« nedbgr — regn og sne

« isglatte forhold

+ hgj fugtighed

- eksponering for solens pavirkning

- ekstreme temperaturer.

Kraftig vind kan pavirke brugen af kraner og andet hej-
se- og lgftemateriel, navnlig under arbejde med store
plader som f.eks. beklaednings- og tagplader samt for-
skallingsplader. Kraftig vind kan ogsa pavirke arbejds-
tagere, der handterer store letveegtspaneler, f.eks. ved
montering af tagplader og metalbeklaedning.

Darligt vejr er generelt en stressfaktor for kroppen. Hgj
temperatur om sommeren kan fgre til hedeslag eller
solskoldning.

Lav temperatur kan forvarre pavirkningen fra vibrati-
onsvaerktej samt forarsage forkglelse og infektion.

Du bgr undersgge, hvordan den relevante medlems-
stat har omsat direktivets krav i den nationale lovgiv-
ning.

Stov

Stev er skadeligt for luftvejene og dndedraetssystemet.
Nogle stavtyper er kraeftfremkaldende (f.eks. asbest).

Stev kan f.eks. opsta ved:
- flernelse af asbest i forbindelse med renovering
« treeskaering
« skaering og savning i murvaerk, beton og sten
+ behandling af cement og andet pulver.

To direktiver har seerlig relevans
i forbindelse med stgvekspone-
ring. De kraever, at der iveerksaettes
kontrolforanstaltninger. Det drejer
sig om direktiv 2004/37/EF (**) om
under arbejdet at veere udsat for
kraeftfremkaldende stoffer eller mu-
tagener og direktiv 2009/148/EF (*°)
om at veere udsat for asbest.

(*) Rédets direktiv 2004/37/EF af 29.4.2004 om beskyttelse af ar-
bejdstagerne mod risici for under arbejdet at vaere udsat for
kraeftfremkaldende stoffer eller mutagener (sjette seerdirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i Radets direktiv 89/391/E@F) (EUT L
158 af 30.4.2004, s. 50).

(%% Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/148/EF af 30.11.2009
om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne ved under arbejdet
at vaere udsat for asbest (EUT L 330 af 16.12.2009, s. 48).

b) Kemiske og biologiske risici
Kemiske risici

Kemiske risici pa byggepladser
stammer fra forskellige kilder, bl.a.:

- De kemikalier, der allerede er til
stede, for byggeprocessen star-
ter. Disse kilder kan vaere natur-
lige eller menneskeskabte.

+ De kemikalier, der indgar i byg-
geprocessen. P,

« Kemiske risici, der opstar som led
i en byggeproces.

Den forste type opstdr primeert i forbindelse med
nedrivningsarbejde og oprensning af tidligere affalds-
depoter og forladte anlaeg. Asbest kan forekomme i
eksisterende bygninger, hvor det er blevet anvendt til
brandsikring eller isolering. En lang raekke kemikalier
kan stamme fra tidligere industrielle processer, f.eks.
kan man pd gamle koksvaerk forvente, at der er forure-
nede bygveerker samt forurenet jord.

Det er ngdvendigt grundigt at overveje, hvorvidt der
muligvis er kemikalier til stede, samt at treeffe pas-
sende beskyttelsesforanstaltninger, for arbejdet ivaerk-
saettes. Sddanne foranstaltninger vil ofte ogsa omfatte
miljgbeskyttelse.

Den anden type kemiske risici stammer fra
kemikalier, der bruges i byggeprocessen.
Disse kan typisk komme fra fordampning
af oplasningsmidler i maling, fernis, lak og
klaebestoffer. Oplgsningsmidler er skade-
lige for nervesystemet og kan fordrsage
hjerneskade. Isocyanat og epoxyharpiks i
maling, kleebestoffer og bindemidler kan
irritere hud og lunger og forarsage alvor-
lige allergiske reaktioner og astma. Oven-
stdende er blot eksempler og er ikke en
udtemmende liste.

Generelt kan denne type kemiske risici undgas ved at
bruge mindre skadelige materialer. Det ber i projek-
teringen og planleegningen overvejes at bruge andre
materialer, sd man undgar kemiske risici. Beskyttelses-
foranstaltninger mod de resterende risici vil athaenge
af den relevante agens og mulige arbejdsmetoder.

Eksempler pa kemiske risici, der opstar som led i en
byggeproces, er det stgv, der fremkommer i forbin-
delse med boring, savning og hamren. Eksponeringen
afhaenger af de arbejdsmetoder og det udstyr, der an-
vendes. Man ber prioritere at undga risiciene, f.eks. ved
at bruge sikre metoder.



Direktiv 98/24/EF (3') om risici i forbindelse med kemi-
ske agenser under arbejdet indeholder krav om, at der
treeffes foranstaltninger til at beskytte arbejdstagerne
mod kemiske risici.

Biologiske risici

Biologiske agenser kan typisk veere til stede i jorden, i
kloakker og aflgb, i tagrum, pa lofter, i keeldre, i kale-
tarne, i radne materialer samt pa
visse arbejdssteder som f.eks. ho-
spitaler og biolaboratorier. Agen-
ser kan veere luftbdrne. De kan fri-
gives ved forstyrrelser, som f.eks.
ved nedrivning af forurenede an-
laeg og flernelse af forurenet puds.

Duers efterladenskaber er et an-
det eksempel pa en biologisk risiko ligesom
Weils sygdom forarsaget af vand forurenet af
rotter.

Det ber undersgges, om der kan forekomme
biologiske agenser, og passende beskyttel-
sesforanstaltninger bgr overvejes, for arbej-
det iveerksaettes. Ofte er det ogsa nedvendigt
at treeffe foranstaltninger til miljgbeskyttelse.

Direktiv 2000/57/EF (3?) indeholder flere krav.

¢) Risici forbundet med brand, eksplosion og
kveelning

Brandrisici

P& byggepladser kan risikoen for brand stamme fra
mange kilder, bl.a.:
- brug af brandfarlige vaesker

anvendelse af svejsnings- eller slib-
ningsmetoder pa steder, der ikke er
klargjort til dette

- flydende gas, der anvendes i forbin-
delse med dbenild

- brandfarlige og letantzendelige mate-
rialer, feks. petroleum, tree og embal-

lage.

Arbejde i trykluft @ger brandrisikoen. Det er ogsa ned-
vendigt ngje at overveje brandrisikoen i forbindelse
med arbejde i lukkede rum, hvor det kan vaere sveert
at slippe ud.

(®') Radets direktiv 98/24/EF af 7.4.1998 om beskyttelse af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet mod risici i forbin-
delse med kemiske agenser (fjortende seerdirektiv i henhold til
direktiv 89/391/EQF, artikel 16, stk. 1) (EFTL 131 af 5.5.1998, 5. 11).

(®2) Kommissionens direktiv 2000/57/EF af 22.9.2000 om andring
af bilagene til Radets direktiv 76/895/E@F og 90/642/EQF om
fastsaettelse af maksimalgraensevaerdier for pesticidrester pa og i
frugt og grentsager og om fastsaettelse af maksimalgraensevaerdi-
er for pesticidrester pa og i visse produkter af vegetabilsk oprin-
delse, herunder frugt og grentsager (EFT L 244 af 29.9.2000, s. 76).

(%3) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 1999/92/EF af 16.12.1999

Eksplosionsrisici

Der kan forekomme eksplosiv
atmosfeere pa byggepladser pa
grund af de processer, der udfe-
res af bygningsarbejderne samt af
andre, der udferer andre industri-
elle processer. S

| direktivet om eksplosiv atmosfaere, 1999/92/EQF (33),
kraeves det, at der traeffes saerlige forholdsregler.

Eksplosionsrisici opstar typisk ved:
« brug af oplgsningsmidler og antzending af gnister
- statisk elektricitet (kan f.eks. antaende spraengstoffer)
« eksplosiv atmosfeere i kloakker
« skader pa rar indeholdende eksplosive gasser
« ueksploderede spraengstoffer i jorden.

Risikoen for eksplosion kan reduceres ved sa vidt mu-
ligt at erstatte eksplosive materialer, undersgge jorden
ngje og uddanne arbejdstagerne.

Kvaelningsrisici

Kvaelningsrisici opstar de steder, hvor der enten er
giftige gasser, eller hvor gasser har fortreengt ilten, sa
atmosfaeren er ikke-respirabel. Kloaksystemer, herun-
der dem, der er beregnet til overfladevand, og andre
lukkede rum, skal undersgges, for arbejdstagerne gar
derind. Akut forgiftning med svovlbrinte (H2S) og ilt-
mangel kan forarsage ded.

Fint stov kan ogsa medfere kvaelningsrisiko.
d) Drukningsrisici

Der opstar drukningsrisici ved:
« krydsning af vand for at komme til arbejdsstedet
« arbejde over eller i naerheden af vand
+ nedstyrtning i siloer indeholdende korn eller fint pul-
ver
« udfgrelse af undervandsarbejde som feks. beton-
arbejde under vandet.

Selv gode svemmere risikerer
at drukne, hvis de kommer til
skade under fald. Nedkegling i
koldt vand og risici forbundet
med sterk strom og farlige
hvirvelstremme er ofte medvir-
kende til drukneulykker.

om minimumsforskrifter vedrgrende forbedring af sikkerhed og
sundhedsbeskyttelse for arbejdstagere, der kan blive udsat for
fare hidrgrende fra eksplosiv atmosfzere (femtende saerdirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F) (EFT L 23 af
28.1.2000, s. 57).
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3.11. Transport

Transportrisici kan opsta pa turen til og fra arbejde,
ndr arbejdstagerne udfgrer opgaver i marken for deres
arbejdsgivere. Sikkerheden kan gges gennem videre-
gadende chaufferuddannelse, begraenset arbejdstid og
vedligeholdte koretgjer af hgj kvalitet.

Transport pa byggepladsen skaber yderligere risici for
fodgaengere. Offentligheden kan veaere udsat for ri-
siko ved adgangsveje for keretgjer. Gennemarbejdede
transportplaner, som tager hgjde for sddanne risici,
kan reducere skaderne.

3.12. Hygiejne

Darlig hygiejne pd en byggeplads kan medfgre en

ungdvendig sundhedsrisiko. Der er saledes behov for:
- at stille gode vaskefaciliteter til radighed (herunder

om ngdvendigt brusefaciliteter), sa arbejdstagerne

kan afvaske forurenende stoffer

ordentligt

« i seerlige tilfeelde at stille spe-

ciel beklaedning til rddighed, sa

det almindelige tgj og blotlagt

hud ikke bliver forurenet af ska-

delige stoffer

- at fortelle arbejdstagerne

om de forholdsregler, der skal
traeffes for at bekaeempe bestemte risici

- at opretholde tilfredsstillende hygiejniske forhold i ar-
bejdsomrader og personalefaciliteter

- at sikre god fedevarehygiejne og sikker bortskaffelse
af fedevarerester, som ellers kan tiltraekke skadedyr.

3.13. Andrerrisici

Andre risici kan omfatte, men er ikke begraenset til:

- trykvaesker (trykluft, hydraulisk kredslab)

- arbejde i lukkede rum (krybekaelder, tank)

- arbejdsrelateret stress (ubalance mellem arbejdsta-
gernes feerdigheder og krav til arbejdet)

- vold pa arbejdspladsen (f.eks. raveri)

- ioniserende og ikke-ioniserende straling (laser, radio-
kommunikation)

+ nanopartikler

- elektromagnetiske felter (*)

« kunstig optisk straling (*°)

- pget risiko for skade og darligt helbred pa grund af
de kombinerede effekter af en raekke forskellige farer
(dvs. synergistisk effekt/effekt med flere faktorer).

Der henvises til andre europaiske direktiver om be-
skyttelse af arbejdstagere.

Disse og andre risici kan opsta ved byggeaktiviteter
samt ved andre industrielle processer tet ved bygge-
arbejderne (f.eks. arbejder pa eller taet ved et olieraf-
finaderi, et atomkraftvaerk osv.).

(%) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/46/EF af 23.4.2008
om &ndring af direktiv. 2004/40/EF om minimumsforskrifter
for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes
eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (elektromagne-
tiske felter) (18. saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF) (EUT L 114 af 26.4.2008, s. 88).

(%) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/25/EF af 5.4.2006 om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med
arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser
(kunstig optisk straling) (19. seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk.
1, i direktiv 89/391/EQF) (EUT L 114 af 27.4.2006, s. 38).
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Dette kapitel indeholder praktisk vejledning i, hvor-
dan de forskellige akterer effektivt kan styre risici i
byggeprojekters forskellige faser, fra iveerksaettelsen
til afslutningen af byggearbejdet og efter bygvaerkets
opfarelse.

Det er vigtigt at huske, at direktivet finder anvendelse
pa alt byggearbejde, og at alt byggearbejde indgar i et
projekt. Det betyder, at f.eks. selv det enkleste og hur-
tigste vedligeholdelses- og reparationsarbejde pa en
bygning er et byggeprojekt. Kunsten er at anleegge en
pragmatisk og praktisk indgangsvinkel til direktivet, sa
aktgrerne opfylder deres forpligtelser, og sikkerheden
og sundheden pa arbejdspladsen beskyttes uden at
pafere aktererne en unedvendig byrde. Dette kapitel
bar leses i dette lys, iseer af dem, der er beskaftiget
med meget sma projekter.

Direktivet naevner to primaere faser:

- udarbejdelsen af byggeprojektet, som omfatter
iveerksaettelsen, projekteringen og udarbejdelsen feor
arbejdets start pa byggepladsen

+ bygveerkets opferelse, som grundleeggende omfat-
ter byggearbejde pa byggepladsen, indtil projektet er
afsluttet.

Der kan veere andre aktiviteter, efter at projektet er
afsluttet. Dette er fasen efter bygvaerkets opfarelse. |
praksis omfatter det primaert nye projekter, da direk-
tivet finder anvendelse pa alt byggearbejde, uanset
hvor smat det er.

4.1. Udarbejdelse af bygge-
projektet

4.1.1. Projektets start

Udarbejdelsen af byggeprojektet er perioden fra pro-
jektets start til det tidspunkt, hvor arbejdet kan pabe-
gyndes pa byggepladsen.

Denne fase kan omfatte ivaerksaettelse, bygherrers
valg af andre aktarer, planlagning, undersggelser, pro-
grammering, projektering og forberedelser for bygge-
arbejdets start.

Alle de personer, der er involveret i byggeprojekter,
bor tage hgjde for sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal
inden for deres kompetence- og kontrolomrader fra
udarbejdelsen af byggeprojektet. | forbindelse med
projektering og planlaegning af et projekt bor arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed altid vaere i hgjsaedet.
Dette er afggrende for at sikre, at et projekt bliver vel-
lykket. Beskyttelse af andre, f.eks. offentligheden, ber
0gsa overvejes.

Bygherrer eller projekterende (byggeledere) samt ko-
ordinatorer under udarbejdelsen af projektet har szer-
lige funktioner pa dette tidspunkt i deres projekter.

=>» Se 2.3, Aktgrerne i et byggeprojekt, s. 35.

I mange projekter vil udarbejdelsen af projektet over-
lappe med bygveerkets opferelse, f.eks. hvor projekte-
ringsarbejdet fortsaetter efter iveerkseettelsen af byg-
gearbejdet pa byggepladsen.

a) Hvem er aktgrerne i de indledende aktivite-
ter i forbindelse med udarbejdelsen af bygge-
projektet?

Bygherrer indleder projekter, nar de traeffer beslutning
om at udfere eller lade udfere opgaver, der omfatter
byggearbejde. Andre aktgrer, som ogsa er med pa det-
te tidlige tidspunkt, er projektledelsesradgivere, projek-
terende og andre eksperter (f.eks. specialiserede kon-
sulenter). Virksomheder, som er specialiseret i at levere
feerdige bygvaerker til bygherrer uden deres yderligere
direkte indblanding i indkeb i forbindelse med bygge
og anleg, og lignende virksomheder, som derefter
ogsa vedligeholder disse nye bygvaerker, er andre ak-
torer, som pa dette tidspunkt kan veere involveret som
entreprengrer og leverandgrer af varer og tjenesteydel-
ser. Alle disse parter skal vaere klar over deres ansvar,
navnlig i henhold til rammedirektiv 89/391/EQ@F, direk-
tiv 92/57/E@F, som er emnet for denne vejledning, og
andre direktiver om beskyttelse af arbejdstagerne.

Bygherrer kan udpege projekterende (byggeledere)
til byggearbejder. Direktivet kraever, at de udpeger ko-
ordinatorer for byggepladser, hvor der er flere end én
virksomhed til stede.

> Se2.3, Aktorerne i et byggeprojekt, s. 35.

QGod praksis:

Udpege en ledende koordinator, hvor mere end én
koordinator er udpeget i hver enkelt fase (dvs. udar-
bejdelse og opferelse).

b) Hvad er de primaere spgrgsmal/problemer,
der skal overvejes tidligt under udarbejdelsen
af byggeprojektet?

De primaere spgrgsmal og problemer ved at anleegge
en struktureret tilgang til sikkerhed og sundhed pa ar-
bejdspladsen er:

Oprettelse af projektgrupper med de ngdvendige
kompetencer (viden, ekspertise, feerdigheder og er-
faring) inden for sikkerhed og sundhed pa arbejds-
pladsen samt de ngdvendige ressourcer til vellykket

gennemfgrelse af projektet.
N

\and praksis:

Store projekter: Bygherrer, som far ekspertradgivning
om, hvem der bgr vaere en del af projektgruppen,
hvilke kompetencer og ressourcer de skal have med
hensyn til sikkerhed og sundhed pd arbejdspladsen,
og hvem der derefter skal udarbejde og anvende
udvaelgelseskriterier i overensstemmelse dermed.

Mikroprojekter (dvs. projekter, der kun omfatter én
entreprenar, og som kun streekker sig over fa dage):
bygherrer, som bruger entreprengrer, som de fra
tidligere projekter ved har feerdighederne til at udfgre
det foresldede arbejde pa en sikker made.



Etablering af overordnede projektledelsesprocedu-
rer for sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, sa
alle aktgrer kender deres rolle og ved, hvordan de
skal samarbejde og koordinere med andre.

Bygherrer eller projekterende (byggeledere) har vig-
tige funktioner at udfgre i henhold til artikel 4.

Et vigtigt skridt er at sikre, at der er iveerksat passen-
de foranstaltninger under projekteringen og andre
N gktiviteter under udarbejdelsen af byggeprojektet.

RQ/God praksis:
Store projekter: Bygherrer, som far ekspertrddgivning
om, hvordan deres projekter bgr ledes med hensyn til
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, og hvem
der derefter skal sikre, at sddanne foranstaltninger er
iveerksat.

Mikroprojekter: Bygherrer, som aftaler nogle enkle
samarbejdsregler med deres entreprengrer for at
garantere sikkerheden.

Identifikation af bygherrens behov, sa de kan opfyl-
des, samtidig med at risiciene for byggearbejderne

minimeres.
%

\Q/God praksis:
Store projekter: undersggelser til fastlaeggelse af
bygherrens behov og mulighederne, herunder byg-
gelasninger og valg af mulige Igsninger, som ikke
medferer ungdige risici.

Mikroprojekter: det samme, bare mere pragmatisk.
(Feks. i stedet for delvist at udskifte et defekt tag i
tidens lgb, udskiftes hele taget, sa et passende stillads
kun opstilles én gang, hvilket ager sikkerheden og
reducerer omkostningerne pa lang sigt).

Identifikation af andre personer, hvis sikkerhed og
sundhed kan veere i fare pa grund af projektet, og
indgaelse af aftaler med dem eller relevante mel-

lemmaend.
%

\Q/God praksis:
Store projekter: formelle undersggelser og etablering
af samarbejde (f.eks. nabovirksomheder, brugervirk-
somheder (hospitaler, skoler osv.), vejdirektorater,
lejere osv.

Mikroprojekter: antagelse af sadanne personer og
dreftelse af problemer og lasninger.

Indsamling af oplysninger om de nuveerende for-
hold pa byggepladsen, dens omgivelser og mulige
‘tekniske og projekteringsmaessige lgsninger.

\!'/

\Q/God praksis:
Store projekter: udarbejdelse af en plan over informati-
onsbehov og udpegelse af gruppemedlemmer/anta-
gelse af andre til at indsamle og derefter analysere de
indsamlede oplysninger for at finde mulige lasninger.

Mikroprojekter: drgftelser med den projekterende og/
eller entreprengren pa den foresldede byggeplads.

Efterhanden som projekteringen udferes, og andre
beslutninger skal treeffes, anvendelse af arbejds-
pladsvurderinger pa forudsigelige sikkerheds- og
sundhedsproblemer samt anvendelse af de gene-
‘r/elle principper for forebyggelse.

N\
\Q/God praksis:
Store projekter: individuelle aktgrer, der yder deres
bidrag til at flerne farer og reducere risici, og formelle
strukturerede undersggelser af hele gruppen, efter-
handen som projekteringen og det andet forbere-
dende arbejde skrider frem.

Mikroprojekter: draftelser med projekterende/en-
treprengrer, hvor kun det vigtige for sikkerheden og
sundheden pd arbejdspladsen registreres.

=> Se 1, Generelle principper for forebyggelse om
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, s. 17.

Vurdering af passende tid til udfgrelse af arbejdet.
N\

~ //

2/ God praksis:
Store projekter: formel projektplanlaegningsanalyse ud-
fort af eksperter ud fra sikkerheds- og sundhedshensyn.

Mikroprojekter: anvendelse af entreprengrens eksper-
tise i forbindelse med draftelser og fastleeggelse af en
rimelig periode. Det er vigtigt at veere fleksibel, hvis
der forekommer uforudsete sikkerheds- og sund-
hedsproblemer.

=>» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan, s. 59.

Sikring af, at der udarbejdes sikkerheds- og sund-
hedsplaner, hvor det er nadvendigt (og at behovet
for et lignende dokument overvejes, hvis en sik-
kerheds- og sundhedsplan ikke er pakrzevet i den
‘nationale lovgivning).

\Q/God praksis:
Store projekter: koordinatoren tager denne vejled-
nings radgivning i betragtning under udarbejdelsen.

Mikroprojekter: udpegelse af nogen til at udarbejde
en kort plan, der tager hgjde for farerne og risikoni-
veauet.

=» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan, s. 59.

81
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c) Forarbejde

Hvis der identificeres farer, som det vil tage lang tid at
handtere (f.eks. tjenester og installationer, asbestfjer-
nelse osv.), er det ofte hensigtsmaessigt at tage hand
om dem fer resten af byggearbejdet.

F.eks. kunne hgjspaendingsledninger, der star i vejen
for anleegsarbejdet i forbindelse med en ny vej, veere
identificeret under udarbejdelsen af byggeprojektet
for at iveerksaette forholdsregler til at sikre, at arbejds-
tagerne ikke udsaettes for risiko.

d) Eksempler for tre forskellige projekttyper

Eksempel 79: \

Opforelse af en ny beboelsesejendom i syv etager
over jorden, stueetagen til erhverv og to etager
under jorden til parkering teet pa en skole og en
trafikeret vej.

Lasninger:

Det, at der ligger en skole og
en trafikeret vej i naerheden,
betyder, at det er ngdvendigt
at bruge et sikkerhedsnet

pa stilladset for at forhindre
nedfaldende genstande
uden for byggepladsen. Det
vil 0gsa vaere ngdvendigt
med passende indhegning
med portvagt for at forhin-
dre, at ubefgjede personer far
adgang, navnlig skoleelever./

@Eksempel 80:

Opforelse af en enkelt garage for en privat ejer
(familie), som omfatter mindre end 500 mand-
dage.

~

Ejeren af et hus er bygherre, og det vil vaere ngdven-
digt med en raekke entreprengrer/underentrepreng-
rer til at udfere arbejdet (feks. en entreprengr til at
opfere bygveerket, en anden til at udfere de elektriske
installationer).

Lasninger:

Idet flere end én entreprengr vil vaere involveret, skal
der udpeges koordinatorer for sikkerhed og sundhed.
Den projekterende indvilliger i at opfylde rollen for

opferelsen, og én af entreprengrerne udpeges til
pr@relsesfasen.

/

%Eksempel 81: \

Anlaeg af en ny jernbane i et landdistrikt med del-
tagelse af forskellige specialiserede projekteren-
de samt forskellige specialiserede entreprengrer.

Byggearbejdet inddeles i afsluttede pakker (f.eks.
jordarbejder (udgravninger, ballast, sveller og skinner)
og elektrificering (stolper, elektriske kabler, kare-
ledninger)). Hver enkelt af disse entreprengrer har
underentreprengrer.

Lasninger:

Jernbanevirksomheden (bygherren) skal udpege ko-
ordinatorer for sikkerhed og sundhed, idet projektet
vil omfatte flere end én entreprengr.

Et typisk problem i denne type projekt under den

indledende udarbejdelse af projektet er adgang til

byggepladsen. Der kan vaere behov for midlertidige

veje. Projektet ber omfatte sddanne midlertidige

arbejder og projekteringen deraf, da opfarelsen kan
meatte andre farer.

/

4.1.2. Projekteringsfasen

Det skal bemazerkes, at definitionen pd projekterende
(byggeledere) er bred og omfatter de projekterende,
der handler pa vegne af en bygherre (artikel 2, litra ), i
byggepladsdirektivet). Direktivet henviser til projekte-
ring i artikel 4, som omhandler de generelle principper
for udarbejdelsen af byggeprojekter.

=» See), Hvem erden projekterende, s. 84, og Hensyn
til de generelle principper for forebyggelse, s. 39.

I henhold til direktivet skal projekterende (byggelede-
re) eller bygherrer tage hensyn til de generelle princip-
per for forebyggelse i labet af projekteringsfasen for et
projekt. Koordinatorer for sikkerhed og sundhed under
udarbejdelsen af byggeprojektet skal bl.a. koordinere
opfyldelsen af disse krav.

Det er derfor rimeligt, at projekterende anerkender
bygherrernes, projekterendes (byggelederes) og sa-
danne koordinatorers opgaver under projekteringen,
samt at de projekterende bidrager til at reducere til-
feeldene af darligt helbred og skader i bygge- og an-
leegsindustrien.

Falgende tekst vil hjaelpe projekterende (byggelede-
re), bygherrer og koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under udarbejdelsen af byggeprojektet til bedre
at forstd, hvad projekterende kan ggre, og hjeelpe de
projekterende med at leve op til de forventninger, an-
dre aktgrer har til dem.



\QG/od praksis:
| modsaetning til direktivets minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed for arbejde pa byggepladser
(se direktivets bilag IV) kraever direktivet blot, at den
projekterende (byggelederen) eller bygherren tager
hensyn til de generelle principper for forebyggelse.
Dette giver dem, der star for projekteringen, gode
muligheder for at bruge deres faglige kunnen til
at udvikle tilfredsstillende byggelasninger i stedet
for at veere begraenset af love og regler. Felgende
beskrivelse af projekteringsfasen forklarer nogle af
de relevante spgrgsmal og udstikker en ramme for
»god praksis«, som kan danne grundlag for det videre
projekteringsarbejde.

Det er vigtigt, at de personer, der udpeger koordina-
torer, sa vidt muligt sikrer sig, at dem, de udveelger, er
kompetente til at udfgre deres sikkerheds- og sund-
hedsopgaver, og at de har taenkt sig at afsaette tilstraek-
kelige ressourcer dertil. Arten, antallet og omfanget af
forespargsler til potentielle koordinatorer afhaenger af
projektets sandsynlige omfang, kompleksitet, farer og
risici.

De projekterende kan yde et vigtigt bidrag til sikkerhe-
den og sundheden pa arbejdspladsen ved at identifi-
cere og eliminere farerne samt ved at reducere risikoen
i alle faser af projekteringen.

Sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen ber opfattes
som en integreret del af god projekteringspraksis pa
linje med aestetik, funktionalitet, bygbarhed, omkost-
ninger osv.

Det er ikke hensigtsmaessigt at udfere projekteringen
og forst bagefter overveje sikkerheden og sundheden.
Det vil betyde, at der er risiko for, at nogle af de beslut-
ninger, der er blevet truffet, viser sig at vaere utilfreds-
stillende, og at man derfor er ngdt til at eendre projek-
teringen, hvilket vil give flere omkostninger.

En af de vigtigste kompetencer, en projekterende skal
have, er evnen til at forsta de mulige farer og risici, som
projekteringsbeslutninger kan indebaere. Det kraever
omfattende viden om arbejdsaktiviteterne (herunder
eventuelle midlertidige arbejder, som projekteringen
vil kraeve eller kan pavirke i negativ retning).

Projekterende ber anlaeegge en fornuftig strategi for
farerne og risiciene for sikkerheden og sundheden pa
arbejdspladsen, sa de kan tilfere mervaerdi gennem
deres projektering. Jo alvorligere farerne og jo stgrre
de potentielle risici er, i jo hgjere grad vil de andre ak-
torer forvente, at de projekterende gor alt for at fjerne
dem i projekteringen.

Projekteringen af midlertidige arbejder (f.eks. midler-
tidige understatninger eller midlertidige adgangs- og
arbejdssteder), som eventuelt kraeves under byggear-
bejdet, bgr ogsa tage hensyn til de generelle princip-
per for forebyggelse.

a) Aktorer

En raekke aktgrer kan bidrage til projekteringen af et
projekt.

Disse omfatter bl.a.:

- projekterende, som i forbindelse med projekteringen
tager hensyn til de generelle principper for forebyg-
gelse

- bygherrer eller projekterende (byggeledere), som sik-
rer, at de projekterende ger dette i overensstemmelse
med direktivet

- koordinatorer for sikkerhed og sundhed under udar-
bejdelsen af byggeprojektet, som koordinerer de pro-
jekterendes og andres arbejde under projekteringen
for at sikre, at der tages hensyn til de generelle prin-
Cipper for forebyggelse

+ koordinatorer for sikkerhed og sundhed under udar-
bejdelsen af byggeprojektet, som mdske kan bidrage
til at sikre, at den endelige projektering tager hensyn
til behovene hos dem, der udferer byggearbejdet,
med hensyn til opfyldelsen af de generelle principper
for forebyggelse

« entreprengrer, arbejdsgivere og selvstaendige, som
skal udfere byggearbejdet

- leveranderer af materialer og udstyr (uanset om det
skal indgd i bygveerket eller bruges under byggear-
bejdet)

- de personer, der er ansvarlige for fortsettende ar-
bejdsaktiviteter pd byggepladsen, og tilsvarende de
personer, der er ansvarlige for nye aktiviteter efter
projektets afslutning

- de personer, der er ansvarlige for arbejdssteder og
arbejdsaktiviteter i naerheden (herunder andre byg-
gepladser, transportsystemer osv.), uanset om de er
permanente eller midlertidige, som gerne vil sikre, at
deres arbejdsaktiviteter ikke udsaettes for en risiko, og
at deres byggearbejdere ikke udsaettes for fare

- de personer, der er ansvarlige for andre steder og ak-
tiviteter i naerheden, som ikke er arbejdsrelaterede, og
som der skal tages hgjde for med hensyn til sikkerhed
og sundhed

« repraesentanter for lokalsamfund, myndighedsperso-
ner, deres embedsmand og andre lokale grupper.

Hvor det er muligt, ber dem, der beskzftiger sig med
projektering, tage hensyn til disse mange forskellige
akterer for at sikre, at:
- de samarbejder
- der traeffes hensigtsmaessige projekteringsbeslutnin-
ger
« vigtige oplysninger udveksles til fordel for projektet
generelt.

Bygherrer eller projekterende (byggeledere), deres
koordinatorer for sikkerhed og sundhed under udar-
bejdelsen af byggeprojektet og projekterende skal be-
slutte, hvordan dette gares bedst for at fremme projek-
teringen. Der findes ingen standardlgsning pa dette.
Der skal tages hgjde for projektets karakter og omfang
samt de farer for byggearbejderne og andre, der skal
afklares og styres under hele projektet.
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Koordinatorer for sikkerhed og sundhed under udar-
bejdelsen af byggeprojektet spiller en rolle i forbin-
delse med at koordinere projekteringen med hensyn
til sikkerhed og sundhed.

Eksempel 82:

Alle projekterende arbejder pa samme BIM (byg-
geinformationsmodel), som er et elektronisk projek-
teringsveerktej, der integrerer flere projekterendes
arbejde og bl.a. kan identificere nogle uoverensstem-
melser i deres projektering) for at minimere risikoen
for uoverensstemmelser i projekteringen.

b) Hele livscyklussen

Projekterende skal overveje hele livscyklussen, sa de
ikke kun tager hensyn til, hvordan bygveerket i forste
omgang skal opfgres, men ogsa hvordan det kan ved-
ligeholdes, istandsaettes, renoveres, repareres og en-
delig nedrives pa en sikker made. Der ber ogsa tages
hgjde for andre faser i bygveerkets livscyklus, hvor akti-
viteter som indretning, modernisering og ombygning
kan projekteres og udferes af andre.

Det betyder, at projekterende skal tage hensyn til per-
soner, som kan vaere udsat for fare, nar:
- de udferer det foresldede byggearbejde
- de udferer andet byggearbejde i bygvaerkets levetid
i overensstemmelse med bygvaerkets patenkte an-
vendelse frem til dets nedrivning.

I henhold til byggepladsdirektivet er projekterende ikke
forpligtet til at tage hensyn til sikkerheden og sundhe-
den for dem, der ikke deltager i byggearbejdet, og som
bruger et faerdigt projekt pa andre mader. Det er imid-
lertid klart en fordel at ggre dette, ikke mindst for at op-
fylde bygherrernes overordnede forventninger.

‘c) Projektering for andres sikkerhed

\Qﬁod praksis:

Endvidere vil det vaere hensigtsmaessigt for projekte-
rende at tage hensyn til:

- offentligheden og andre, som ikke deltager i
byggearbejdet, men som kan vaere udsat for farer
forbundet med byggearbejdet

- dem, der skal bruge det feerdige projekt som ar-
bejdsplads (se nedenfor)

- dem, der udferer vedligeholdelsesarbejde ved
bygvaerket, som ikke direkte bliver betragtet som
byggearbejde.

d) Projektering til »brug«

Pa et tidspunkt under projekteringen skal der tages
hejde for, hvordan det feerdige projekt skal bruges som
arbejdsplads, sdledes at det i projekteringen sikres, at
alle (bl.a. ejere, beboere og brugere) kan opfylde andre
EU-direktiver som f.eks. direktivet om arbejdsstedet og
andre saerdirektiver vedtaget i henhold til rammedirek-
tivet (89/391/EQF).

Selv om de projekterende ikke har nogen sarlig pligt
dertil i medfer af byggepladsdirektivet (92/57/EQF), er
det helt klart i bygherrernes interesse, at de feerdige
projekter kan tages i brug uden dyre sendringer. Bru-
gerne eller andre, der ved noget om brugernes mulige
behov, er andre akterer, det vil vaere hensigtsmaessigt
at radfere sig med om sikkerhed og sundhed pa ar-
bejdspladsen.

De projekterende bgr undersgge, om den relevante
medlemsstats lovgivning indeholder flere krav.

e) Hvem er den projekterende?

Alle aktgrer kan traeffe projekteringsbeslutninger. Det
er ikke kun typiske projekterende som arkitekter og
civil- og bygningsingenierer, der traeffer beslutninger.
Der er ofte andre specialister og ogsa projekterende,
herunder for mekaniske og elektriske systemer, lofte-
og hejseanordninger, beklaedning og andre, der er
specialiseret i udformning, leverance og montering,
samt dem, der projekterer det midlertidige understgat-
ningsarbejde. En person, som treeffer et valg af et be-
stemt materiale eller stof, traeffer en projekteringsbe-
slutning. Bygherrer, entreprengrer og andre kan vaere
projekterende, for sa vidt at de udfarer projekterings-
arbejde eller treeffer projekteringsbeslutninger. Hvis
projekterende opstiller en raeekke muligheder for andre
personer, f.eks. bygherrer, bgr de sikre sig, at alle disse
muligheder er egnede til brug.

@Eksempel 83: \

| forbindelse med planlaegningen af et spildevands-
rensningsanlaeg vil det vaere hensigtsmaessigt, at
procesingenigren, som har kendskab til biologisk
spildevandsrensning og det mekaniske udstyr, tager
styringen i projekteringen. Den projekterende skal na-
turligvis have kompetencer til at udfgre projektering,
\der er i overensstemmelse med byggepladsdirektivey

Projekterende beskaeftiger sig ikke kun med nyt ar-
bejde. De kan ogsa projektere arbejder forbundet med
indretning, modernisering, ombygning, vedligehol-
delse, istandsaettelse, renovering, reparation og ned-
rivning.

f) Empirisk projektering

Projekteringen vil normalt blive registreret, enten pa
papir eller elektronisk, men ikke altid. Dette er almin-
deligvis tilfeldet for empiriske projekteringsbeslutnin-
ger, der ofte traeffes pa byggepladsen, bade for perma-
nente og midlertidige arbejder (herunder midlertidig
understatning og midlertidige arbejdsplatforme). Ikke
desto mindre er det stadig projektering, der skal tage
hensyn til de generelle principper for forebyggelse.

g) Fareidentifikation og risikostyring
Fareidentifikation og risikostyring er vigtige processer,

som projekterende skal forsta og gennemfgre i hele
projekteringsprocessen.



De nationale lovgivninger indeholder forskellige regler
om dette, men faellesnaevneren er, at projekteringen
skal tage hensyn til de generelle principper for fore-
byggelse, dvs.:
- ved at identificere og eliminere farer og, hvis det ikke
er muligt helt at eliminere farerne
- ved at reducere risiciene ved de resterende farer til et

Eksempel 84:

Flytning af den foreslaede beliggenhed for en
bygning til ikke-forurenede eller mindre forurenede
dele af en byggeplads under konceptudviklingen for
at undga at arbejde pa forurenet jord.

acceptabelt niveau

- ved fuldt ud at tage hgjde for »hierarkiet« inden for de

generelle principper for forebyggelse.

Strukturering af projekteringsprocessen

Projekterende bgr arbejde med sikkerhed og sundhed

pa en struktureret made i projekteringen.

Hovedformalet er, at projekteringen sa vidt muligt skal
sikre, at byggearbejdet kan udfgres pa en sikker made
i hele bygvaerkets livscyklus.

=» Se 1.3, Arbejdspladsvurdering, s. 22.
QGod praksis:
God projektering er ofte en Igbende proces, hvor der
produceres bl.a. fortegnelser som oplaeg, antagelser,

tegninger, beregninger, notater til andre projekte-
rende osv.

Udarbejde skriftlige fortegnelser under projekteringen
som led i en velstyret proces, selv om direktivet ikke
indeholder noget udtrykkeligt krav om skriftlige for-
tegnelser. Der vil vaere situationer, hvor fordelene ved
skriftlige fortegnelser er begraensede, feks. ved simple
projekter, hvor kun én projekterende tager hand om
alle projekteringsspargsmal i et begraenset tidsrum.

\and praksis:
Udarbejde fortegnelser for spgrgsmal vedrgrende
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen samt

fortegnelser for andre spargsmal, hvor projekter om-
fatter andre projekterende og projekteringsgrupper i

%
~,

\and praksis:

Bestemme bygherrens behov.

Bestemme, hvem der skal deltage i
projekteringsgruppen, og hvem der skal hares
eller pd anden made inddrages i lobet af
projekteringsfasen.

Bestemme behov for projekteringsoplysninger.

Identificere farer, som kan opsta som falge af
projekteringen i forbindelse med byggearbejdet
i hele bygvaerkets levetid, og ndr det bruges som
arbejdsplads.

Hvor det er muligt fierne farerne og reducere risiciene
ved de resterende farer ved at felge de generelle
principper for forebyggelse (overveje/aendre
projekteringsl@sninger, arbejdsmetoder, materialer).

Sammen med projekteringen give oplysninger om
projektrisici, der maske ikke er tydelige for andre.

Afgive oplysninger til sikkerheds- og sundheds-
journalen.

lzengere perioder.

Projekteringsfaser

Projekterende inddeler projekteringsprocessen i faser

pa forskellige mader.

Det kan bl.a. veere:
- forberedelser og detaljeret projektering
- koncept, planlaegning og detaljeret projektering

- en proces i fem trin: 1. vurdering, 2. specifikationer

Direktivet naevner i bilag Il arbejde, som indebaerer
saerlige risici for arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed. De projekterende bgr tage seerligt hensyn til den-

ne type arbejde.

h) Bestemmelse af bygherrens behov

Bygherrens behov straekker sig maske kun til anven-
delsen af det faerdige bygvaerk, men der kan ogsa vaere
andre vaesentlige oplysninger, som bygherren kan

give.

(som de to forberedende faser), 3. konceptudvikling,
4. generel projektering, 5. teknisk eller detaljeret pro-
jektering.

Der kan ogsa veere blot én fase i de mest simple pro-
jekter.

Med hensyn til sikkerhed og sundhed pa arbejdsplad-
sen er det generelt ikke vigtigt, hvilke faser eller pro-
cesser der bruges til at gennemfgre projekteringen.
Det vigtige er at sikre, at den fremgangsmade, der veel-
ges, er struktureret og fornuftig, og at der tages stilling
til de relevante sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal i
alle faser i projekteringen.

@Eksempel 85: \

Efterfalgende behov for indretning og planer pa
lzengere sigt for udbygning af bygvaerket gennem
planlagt modernisering og forventede ombygninger
til andre formal.

| sddanne tilfeelde kan projekteringen udferes sadan,

at fremtidigt projekterings- og byggearbejde ikke

\bliver ungdigt kompliceret og vanskeligt. J
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i) Bestemmelse af, hvem der skal deltage i
projekteringsgruppen, og hvem der skal hg-
res eller pa anden made inddrages i lgbet af
projekteringsfasen

Det forventes, at projekteringsgruppen har viden, faer-
digheder, ekspertise og erfaring til at udfgre arbejdet.
Ikke mindst fordi et meget vigtigt skridt, for bygherren
overdrager en opgave, og en projekterende patager
sig den, er, at den projekterende opfylder bygherrens
kompetencekrav.

Der vil i de fleste tilfelde vaere behov for at arbejde
sammen med andre for at sikre, at spgrgsmalene ved-
rerende sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen
handteres korrekt. Maske skal en lang raekke men-
nesker inddrages, som f.eks. specialiserede projekte-
rende, personer med sarlig viden om mulige bygge-
metoder og personer beskaeftiget hos bygherren, som
skal bruge og vedligeholde det feerdige bygvaerk, samt
sikkerheds- og sundhedseksperter.

Det vil ogsa veere ngdvendigt at tage hgjde for, hvor-
dan bygherren eller den projekterende (byggelederen)
gnsker at deltage, saledes at de kan forsikres om, at de
projekterende udferer projektering, der tager hensyn
til de generelle principper for forebyggelse. Hvor og
hvordan koordinatoren for sikkerhed og sundhed un-
der udarbejdelsen af byggeprojektet skal samarbejde
med projekteringsgrupperne skal ogsa overvejes, hvis
projektet kraever, at en sddan koordinator udpeges.

%
~,

\Qéod praksis:

Inddrage entreprengrer, nar sddanne er udpeget, i
haringsprocessen, sa deres ekspertise inden for sik-
kerhed og sundhed pa arbejdspladsen kan bidrage til
projekteringsprocessen.

Inddrage dem, som skal vaere med til at bruge og
vedligeholde bygningen, da de kan have mere ind-
gdende viden om de farer, der kan opstd, og mulige
mader at tage hand om dem pa.

j) Bestemmelse af behov for projekterings-
oplysninger

Der er generelt tre aspekter, der skal overvejes, nar be-
hovet for projekteringsoplysninger skal bestemmes:

+ Oplysninger om det generelle miljg, hvor bygvaerket
skal opfares, og den foreslaede byggeplads (herunder
eventuelle eksisterende sikkerheds- og sundheds-
journaler).

Disse oplysninger vil normalt vaere blevet indsam-
let i projektets farste faser. Projekteringsgruppen bar
gennemgad oplysningerne og afdeekke eventuelle
manglende oplysninger. Derefter skal disse eventuelle
manglende oplysninger fremfindes.

« Oplysninger om bygherrens specifikke behov og for-
ventninger til projekterings- og byggeaktererne.

Dette skal veere afklaret med bygherren, for projek-
teringsarbejdet iveerksaettes. Bygherrernes forvent-
ninger kan ogsa dreje sig om de standarder for sik-
kerheden og sundheden pa arbejdspladsen, som de
forventer, at aktgrerne kan opfylde under hele projek-
tet fra udarbejdelsen, projekteringen, opferelsen og i
hele livscyklussen. Projekterende ber vide, at sddanne
mere generelle forventninger kan blive stillet, og at de
maske skal sikre, at de bidrager til at opfylde dem.

« Oplysninger om mulige byggemetoder, der kan
anvendes.

Dette sidste aspekt vil afheenge af de projekterings-
lgsninger, der overvejes. Projekterende skal kende
konsekvenserne for sikkerheden og sundheden pa ar-
bejdspladsen ved de forskellige byggemetoder. Andre
aktgrer i projektgruppen kan maske hjzelpe, og de pro-
jekterende bgr aktivt inddrage dem, sa de far en bedre
forstaelse for de potentielle farer og bedre viden om
alternative projekteringslgsninger.

k) Identifikation af farer, der kan opsta over
hele anleaeggets livscyklus

De farer, som mennesker udsaettes for under byggear-
bejde i hele det byggemiljg, der er skabt i forbindelse
med projektet, skal overvejes, saledes at projekteren-
de kan bidrage pa den optimale made til forbedring
af sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen. Pa
samme made er det hensigtsmaessigt for projekteren-
de at overveje de farer og risici, der kan forekomme,
nar bygningen skal bruges som arbejdsplads, og som
kan elimineres eller fiernes med god projektering.

Fareidentifikation ber foretages i faser i projekterings-
processen og ber udferes af personer med den ned-
vendige ekspertise. | de helt enkle projekter kan én
person besidde al den ngdvendige viden og erfaring.
| de mest komplicerede projekter vil det maske veere
mere hensigtsmaessigt at anvende en formel tilgang,
hvor der nedsaettes en gruppe ud af projektets aktorer
og bruges et system af strukturerede analyser.

Fareidentifikationen skal i de enkelte faser veere til-
straekkelig til at sikre, at der treeffes de rigtige be-
slutninger. Strategien for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen bgr integreres i den rutinemaessige
projekteringspraksis samt i kontrol- og godkendelses-
systemerne. Det kan veere spild af ressourcer senere at
finde ud af, at det er ngdvendigt at genoverveje tidli-
gere beslutninger og &ndre projekteringen.

Fareidentifikationen i de enkelte projekteringsfaser
(f.eks. koncept, planlaegning og detaljeret projektering)
bor fokusere pa de beslutninger, der treeffes pa det
tidspunkt, samt de konsekvenser, de kan fa for sikker-
heden og sundheden pa arbejdspladsen. Det er bedst
at anvende en struktureret tilgang, sa konsekvenserne
af de enkelte projekteringsl@sninger, der overvejes,
kan undersgges. Mange projekteringsvirksomheder
har som led i deres kvalitetssikring oprettet systemer
til fareidentifikation. Hvis dette ikke er tilfeeldet, vil ge-
neriske farelister maske veere nyttige vaerktgjer.



=>» Se 3, Farer ogrrisici i alle faser i et byggeprojekt —
eksempler, s. 69.

Fareidentifikationen kan foretages ud fra »grundlaeg-
gende principper«, hvor en generisk liste over farer
konsulteres i forbindelse med hvert enkelt spargsmal.
Dette kan imidlertid vise sig at veere utilfredsstillende
pa grund af den tid og de ressourcer, det kraever, samt
muligheden for, at mere komplekse farer overses.

Fareidentifikationen i projekteringsfasen udfgres
bedst af dem, der udferer projekteringen. De ber have
tilstreekkelig viden og erfaring om sikkerhed og sund-
hed pa arbejdspladsen, og de ber veere i stand til at
identificere de vigtigste farer, der skal overvejes i de
> \ejr)kelte projekteringsfaser.

God praksis:

Eksempler pa farer og spgrgsmal, der eventuelt skal
overvejes under konceptudviklingen:

- det generelle miljg omkring projektstedet (herun-
der andre aktiviteter, bygninger, andre konstruk-
tioner, andre bygvaerker og andre personer, feks.
offentligheden, som kan blive bergrt af byggeakti-
viteterne)

- selve byggepladsen og eventuelle fortsaettende
aktiviteter pa den

- placeringen af nye bygvaerker, herunder forde-
lingen, og indvirkningerne pa arbejdspladsen og
arbejdstagernes faciliteter under byggearbejdet

- valg af strukturel form og materialer til de sterre
elementer

- byggeri pa byggepladsen og fremstilling vaek fra
byggepladsen

- placering af projekteringselementer som teknikrum
og storre installationsveje

- eventuelle midlertidige arbejder, der kraeves, samt
eventuelle problemer med feellesomraderne mel-
lem dem og de permanente arbejder

- de logistiske konsekvenser for materialetransporten
pa og til og fra byggepladsen

- konsekvenserne for valget af starre maskineri til
byggepladsen

- de arbejdsmetoder, der sandsynligvis vil blive
anvendt under byggearbejdet

- ledelsens ekspertise og kompetencer samt det
tekniske videngrundlag i branchen (herunder
projekterende, leverandgrer og entreprengrer) og
ligeledes arbejdstagernes

- den efterfglgende tilsigtede anvendelse af det
feerdige projekt som arbejdsplads

- den videre vedligeholdelse, renggring og istand-
seettelse samt andet arbejde

- eventuelle krav til fremtidig modernisering
- den endelige nedrivning

- adgang og ngdudgange under hensyntagen til
trafikstyring.

@Eksempel 86: \

Eksempler pa farer, som skal overvejes i planlaeg-
ningsfasen:

+ mere indgdende overvejelser af de spargsmal, der
blev behandlet i konceptudviklingen, efter at de
generelle beslutninger er truffet

+ handelsaktiviteter og logistik pa byggepladsen
med saerligt fokus pa dem, der generelt er kendt for
at forarsage starre risici for sikkerheden og sundhe-

\_ den pa arbejdspladsen i hele bygveerkets Iivscykluy

@Eksempel 87: \

Eksempler pa farer, som skal overvejes i den
detaljerede projekteringsfase:

- Montering og endelig demontering af bygveerkets
dele.

- Montering og endelig demontering af midlertidige
bygveerker.

- Adgangen til nemt at holde de enkelte dele af det
feerdige projekt funktionsdygtige og vedligeholdte.

+ Det samme gaelder for spergsmal vedrgrende
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen under
brugen (at anerkende, at dette vil vaere noget,
som bygherren og brugeren skal overveje, men
ikke noget, der skal tages stilling til i medfer af

K byggepladsdirektivet). -

QGod praksis:
Udarbejde et kort notat, som beskriver de

identificerede farer og derefter, hvordan de er blevet
l@st.

Udveksle relevante oplysninger om sikkerhed

og sundhed pé arbejdspladsen mellem
projekteringsgrupper, nar projekteringen

overdrages fra den ene til den anden, for at mindske
sandsynligheden for, at vigtige beslutninger
omgeres af nogen, som ikke er fuldstaendigt klar over
konsekvenserne.

I) Hensyn til de generelle principper for fore-
byggelse

Forhindre risici ved at eliminere farer

Det forste og vigtigste princip i de generelle princip-
per for forebyggelse er at forhindre risici ved at elimi-
nere farerne. Dette princip skal altid felges, hvor det
er muligt. Dette er ofte relativt nemt i den indledende
projekteringsfase (eller konceptudviklingsfasen), men
bliver tilsvarende ogsa vanskeligere, efterhanden som

projekteringen forlgber.

=> Se 1.2, Generelle principper for forebyggelse,

s. 18.
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Eksempel 88:

At flytte rundt pa den generelle opbygning af byg-

gepladsen kan forhindre en farlig faerdselssituation

ved indgangen til byggepladsen, bdde for byggear-
bejderne og for de endelige brugere.

| bund og grund er det ngdvendigt at anerkende, at
folk kommer til skade pa byggepladser enten pa grund
af aktiviteter, som de selv udfarer, eller pa grund af det
generelle arbejdsmilja (herunder andres aktiviteter).

Det folger naturligt deraf, at sandsynligheden for ska-
der og dérligt helbred under byggearbejde kan mind-
skes med projektering, der minimerer antallet af perso-
ner pa projektet ved hjzelp af:
- flere produkter, der fremstilles veek fra byggepladsen
- valg af processer, der minimerer den kraevede ar-
bejdstid pd byggepladsen (dvs. bygbarhed).

Det samme geelder for fremtidigt byggearbejde i re-
sten af bygvaerkets livscyklus, hvor eksponeringen for
farer kan reduceres ved at specificere, at der skal bru-
ges vedligeholdelsesfri beklaedning.

Hvis farer elimineres gennem substitution, er det vig-
tigt at kontrollere, at dette ikke utilsigtet har skabt an-
dre farer.

Eksempel 89:

Praefabrikation vaek fra byggepladsen kan skabe flere
risici pa kort sigt under installationen af store prae-
fabrikerede elementer pd byggepladsen, hvis disse
monteringsrisici ikke l@ses under projekteringen.

=>» Se kolonne 5 i Bilag 4 — Projekteringsskema,
s. 125.

Evaluering af risici, som ikke kan forhindres

Det er ikke alle farer, der kan elimineres, sa der vil altid
vaere nogle tilbage.

De projekterende skal overveje de risici, der er forbun-
det med de projekteringslgsninger, de i sidste ende
veelger, med dem, de velger i feellesskab med andre,
og med dem, der forekommer, fordi ingen har taenkt
pa at tage fat pa dem. (Sidstnaevnte kan iszer forekom-
me, hvis projekteringen koordineres darligt eller slet
ikke, eller hvis to eller flere projekterende begge kan
lgse et problem, men ingen af dem faktisk gor det —
f.eks. sikkerheden og sundheden ved fallesomraderne
mellem midlertidige og permanente arbejder).

Hvis de projekterende er gaet struktureret til vaerks,
har de allerede udarbejdet lister over spargsmal el-
ler aktiviteter, der kan give anledning til farer, og som
endnu ikke er blevet elimineret.

%

\QG/od praksis:
Anvende en enkel ramme for kvalitativ evaluering og
reduktion for det specifikke projekt ved at undersage,
hvordan projekteringsbeslutningerne bedst kan
reducere:

« sandsynligheden for arbejdsskader og erhvervs-
sygdomme

- den potentielle sveerhedsgrad af de skader, der kan
opsta

- hyppigheden og varigheden af eksponeringen for
skadesrisikoen.

En gennemarbejdet kvantificeret arbejdspladsvurde-
ring vil sandsynligvis ikke veere ngdvendig, medmin-
dre visse dele af projektet potentielt kan forarsage fare
for en alvorlig ulykke.

Projekterende bgr fokusere pa risikoreduktion med
udgangspunkt i den viden og erfaring, som de (og de
andre, de har radfert sig med) har om de aktiviteter,
der vil skulle gennemfgres gennem hele bygveerkets
livscyklus. Hvis det har vaeret nedvendigt at udfere
forskning og forsag (f.eks. for nye eller ukendte aktivi-
teter), vil oplysninger om farer og kontrolforanstaltnin-
ger styrke videngrundlaget.

Et fokus pa vaesentlige risici vil klart give udbytte. Til-
svarende bgr faktorer, som kan fordrsage relativt sma
skader, ogsa overvejes, hvis de kan reduceres, navnlig
hvis det ikke indebaerer store omkostninger.

Forebyggelse af darligt helbred, herunder pa grund af
langvarig eksponering af arbejdstagerne, ber overve-
jes i stedet for blot at overveje mere dbenlyse sikker-
hedsaspekter. Projekterende bear ikke blot ga ud fra, at
risiciene kan klares af andre under opfgrelsen af byg-
veerket.

Mange projekteringsstrategier for risikoreduktion vil
veere en del af den viden og erfaring, der er indsamlet
fra tidligere god praksis, og disse vil nemt kunne an-
vendes. Innovation gennem nye projekteringslgsnin-
ger pa mangearige problemer bgr ogsa overvejes, sa
udviklingen fortsaetter og branchens resultater bliver
bedre og bedre.
QGod praksis:
Inddrage andre akterer i projektgruppen, sa spergs-
mal vedrgrende sikkerhed og sundhed pa arbejds-
pladsen kan gennemgas i feellesskab pa de enkelte

trin i projekteringsprocessen, navnlig i forbindelse
med storre projekter.

Bekaempelse af risici ved kilden

Ved at bekaempe risici ved kilden inddaemmes risikoen
der, hvor den opstar, hvilket ofte, men ikke altid, sker
ved hjeelp af en form for fysisk barriere.



@Eksempel 90: \

Preefabrikerede elementer, der udger kantbeskyttelse
for dem, der saetter dem op.

Stgjskaermende indeslutninger omkring kilder, som
ikke kan elimineres.

Vaern omkring farlige dele af maskiner til jordarbejde.

Barrierer, der adskiller fodgaengere og kgretgjer i
bevaegelse.

Praefabrikerede trapper, s& permanent adgang kan

@stalleres pa et tidligt tidspunkt. Y,

Tilpasning af arbejdet til mennesket

Ved at tilpasse arbejdet til den enkeltes faerdigheder
kan projekterende bidrage direkte eller indirekte til:

- midlertidige byggearbejdspladsers indretning

- valg af arbejdsudstyr

- valg af arbejds- og produktionsmetoder.

Alle projekterende skal tage hensyn til arbejdstagernes
muligheder for at udfare deres arbejde pa en forsvarlig
made (f.eks. reekke, lafte og handtere og den plads, der
kraeves), nar de treffer projekteringsbeslutninger om
vaegt, form, sterrelse og placering af bygvaerkets en-
kelte dele, herunder installationerne i det.

Eksempel 91:

Indretningen af et mekanisk/elektrisk teknikrum skal
tage hensyn til eventuelle problemer, som dem, der
skal bygge, installere, vedligeholde og udskifte dele i
rummet, kan komme ud for.

Tilpasning til de tekniske fremskridt

Projekterende skal holde sig orienteret om den tekni-
ske udvikling, sa garsdagens problemer kan lgses i pro-
jekteringen i dag og skabe en mere sikker morgendag.

F.eks. er der i de seneste artier sket store fremskridt i
losninger til at fa adgang til at vedligeholde yderflader.
Projekterende kan med fordel bruge disse i projekte-
ringen, hvis de er fuldsteendigt bekendt med disse lgs-
ningers muligheder og begraensninger.

@Eksempel 95: \

%ksempel 92: \

Veelge hard belzegning omkring bygninger, sa det
er muligt at bruge mobile arbejdsplatforme, der kan
haeves og saenkes.

Bruge de nyeste produkter til overfladebelzegning
og fugning, som er mere hardfgre og derfor kraever
mindre vedligeholdelse.

Veelge mekaniske systemer, som giver muligheder for
integreret materialehdndtering og dermed reducerer
behovet for manuel handtering (f.eks. statiske

0g mobile kraner, vareelevatorer, terreengaende

Qaﬁeltruck, palletruck osv.). J

Udskiftning af det, der er farligt, med noget, der er
ufarligt eller mindre farligt

Det er forholdsvis nemt for projekterende at folge
dette princip, hvis de ikke forsgger at prioritere projek-
teringslgsninger, hvor risiciene i bund og grund er de
samme. Dette geelder, uanset om det er et omfattende
projekt, eller om der blot skal traeffes en beslutning om
specifikationerne til maling af et rum. Med sund for-
nuft vil det generelt hurtigt veere muligt at finde frem
til de bedste projekteringslgsninger.

@Eksempel 93: \

Undga behovet for at grave installationer ned i poten-
tielt forurenet eller pd anden madde vanskelig jord enten
ved at placere installationerne et andet sted eller ved at
samle dem i rerferinger og forbehandle jorden i disse
omrader. Der er stadig en risiko forbundet med udgrav-
ningsarbejdet, men det er mindre farligt, da man har
wndgéet farerne ved forurenet jord. .

;gEksempeI 94:; \

Skabe adgangsveje til teknikrum, som ikke omfatter
lodrette stiger, og som ikke kreever arbejde i darligt
vejr. Den nye adgangsvej er stadig forbundet med
\nogle risici, men de er blevet reduceret betydeligt. =/

Bruge retardere til beton for at skabe eksponeret
overfladefinish i stedet for at skulle bruge slagbor til
bearbejdning. Retardere er ikke risikofri, men ekspo-
neringen for stej og stev i forbindelse med bearbejd-

Qing er undgdet. J

%ksempel 96: \

Anlaegge en forsigtig tilgang til valget af materialer
og stoffer. Brugen af nogle stoffer er tydeligvis for-
budt. Nogle projekteringsvirksomheder har udarbej-
det »rede, gule og grennex lister til andre materialer
og stoffer: Disse lister konsulteres rutinemaessigt i
forbindelse med al projektering. Ikke-braendbare,

ikke-giftige kleebemidler og overfladebelaegninger er
Q/piske eksempler herpa. .
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Planlaegning af forebyggelsen for at gore den til en
sammenhangende helhed

Projekteringsvirksomheder har generelt etableret pro-
cedurer til at udarbejde oplaeg til bygherrer og den ef-
terfelgende projektering pa en formaliseret made for at
sikre, at alle forventninger imgdekommes. Det er enkelt
at integrere sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen i
disse beslutningstagnings- og vurderingsprocesser.

Projekter omfatter ogsa procedurer, som ofte er ufor-
melle i mindre projekter, sa aktgrerne kan samarbejde
for at opfylde deres faelles mal. Sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen bgr ogsa omfattes.

%
~,

\and praksis:

Udarbejde »faelles projektrisikoregistre« som et
vaerktej til at identificere farer, eliminere eller reducere
dem samt effektivt at styre restrisikoen.

Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyt-
telse frem for foranstaltninger til individuel beskyt-
telse

En projekteringslgsning, hvor arbejdstagerne skal bru-
ge personlige vaernemidler, har ikke opfyldt princippet
om kollektiv beskyttelse, da personlige veernemidler
kun til en vis grad beskytter den enkelte bruger. Foran-
staltninger til kollektiv beskyttelse beskytter alle, der er
udsat for en risiko.

Eksempel 97:

Et reekvaerk pd et fladt tag beskytter alle pd taget. En
ubeskyttet kant pa et tag skaber risiko for nedstyrt-
ning. Projekterende skal overveje, om der er nogen
farer, der kun bergrer dem, der installerer foranstalt-
ninger til kollektiv beskyttelse, og i sa fald tage hgjde
for dem i projekteringen.

Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne

Det sidste princip af de generelle principper for fore-
byggelse kan maske bedst opfattes fra den projekte-
rendes perspektiv. Det drejer sig om at give oplysnin-
ger om de risici, der sandsynligvis ikke er tydelige for
andre (herunder usaedvanlige risici).

Registrering af fareeliminering og risikoreduktion

Hvis projekterende har besluttet at fore fortegnelser
over alle trin i projekteringsprocessen, er det hensigts-
maessigt kort at notere, hvad der er opnaet, og hvad der
skal tages hand om senere i projekteringsprocessen.

Afgive risikooplysninger med projekteringen

Projekterende kan godt antage, at andre aktgrer i pro-
jektgruppen er kompetente til at udfere det arbejde,
der er tildelt dem. Disse aktgrer kan dermed ogsa for-
vente, at projekterende giver oplysninger eller »ad-
varsler« med deres projektering i visse tilfaelde.

Projekterende ber give advarsler, hvis det ikke er sand-
synligt, at restrisiciene for sikkerheden og sundheden
pa arbejdspladsen er dbenbare for andre kompetente
aktgrer. Dette kan skyldes, at de enten er skjulte eller
usaedvanlige.

Sadanne risici kan opsta som fglge af:
- projekteringen
- det eksisterende miljg, hvori arbejdet skal udfares.

Hvis disse projektrisici stammer fra projekteringen, er
det rimeligt at forvente, at den projekterende tager ini-
tiativet til at oplyse de andre aktgrer om dette. Det kan
geres pa forskellige mader. Meddelelser eller advarsler
ber affattes i et letforstaeligt sprog, hvilket vil sige, at
de skal vaere kortfattede, klare og praecise. De skal afgi-
ves i en form, der er passende for brugerne. Dette kan
for de fleste normalt sikres ved at skrive notater pa teg-
ninger, som om ngdvendigt henviser til andre stotte-
dokumenter. Oplysningerne skal sendes til andre i god
tid, sa de kan tage hgjde for dem i det videre arbejde
med projekteringen eller i forberedelserne til bygge-
arbejdet.

Hvis der er farer, som skyldes det eksisterende miljg
(f.eks. asbest, forurenet jord, darligt komprimeret jord,
bly, pcb og eksisterende anlaeg), har de projekterende
identificeret risiciene i forbindelse med projekteringen
og vil derfor vaere i stand til at meddele det til koordi-
natorerne, entreprengrerne og andre, herunder andre
projekterende, som maske statter sig til projekterin-
gen eller skal videreudvikle den. Hvis projekter kraever
koordinatorer for sikkerhed og sundhed under udar-
bejdelsen af byggeprojektet, kan de samarbejde med
de projekterende om at sikre, at oplysninger om risici
videregives til andre. Hvis der ikke er nogen koordina-
tor, ber de projekterende tage initiativet.

=>» SeBilag 4 — Projekteringsskema, s. 125.

Afgivelse af oplysninger til sikkerheds- og sund-
hedsjournalen

Projekterende bgr afgive relevante oplysninger til ko-
ordinatorerne, sa de kan tage hensyn til dem, nar de
udarbejder eller tilpasser sikkerheds- og sundheds-
journaler.

Disse oplysninger kommer fra den faerdige projek-
tering og kan vaere nyttige for andre, der skal udfere
yderligere projektering eller byggearbejde. De op-
lysninger, der skal afgives, kan rimeligvis begraenses.
Husk, at de oplysninger, der skal bruges til en journal,
sandsynligvis ikke er de samme som de oplysninger,
der skal bruges i det indledende byggearbejde, da for-
malet med en journal er at sikre, at de oplysninger, som
vil veere nyttige for fremtidigt byggearbejde, er samlet.

=>» SeBilag 6 — Sikkerheds- og sundhedsjournal: for-
slag til indhold, s. 130.



m) Eksempler for tre forskellige byggeplads-
typer

Eksempel 98: \

Opforelse af en ny beboelsesejendom i syv etager
over jorden, stueetagen til erhverv og to etager
under jorden til parkering

Beskrivelse:
pilotering.
Problemer:

De projekterende anerkendte, at pi-
loteringen ville skabe stgjproblemer,
som ville bergre arbejdstagerne og
offentligheden, navnlig pa en neerlig-
gende skole. De var 0gsa bekymret
over risiciene for stgj og hand-/arm-
vibrationer for dem, der bruger
handholdte tryklufthammere til at
skaere toppen af fundamentpzelene.

Lasninger:

De antog en entreprengr, som kontaktede en un-
derentreprengr med speciale i pilotering. Sammen
vurderede de mulighederne og fandt en lgsning pa
problemerne, der opfyldte alles behov.

Betonpaele, der blev nedstgbt enkeltvis pa stedet,
blev valgt i stedet for at ramme pzele ned i jorden
for at undga at skulle bruge en rambuk, og der blev
brugt hydrauliske klgvere til at skaere toppen af pee-
lene i stedet for handholdte tryklufthammere. Dette
reducerede stgjniveauet for alle pa byggepladsen
og pa den narliggende skole. Det betad ogsa, at
arbejdstagerne ikke blev udsat for hand-/armvibra-
tioner.

Eksempel 99:
Istandsaettelse af fysiklokaler pa en skole

Beskrivelse:

En raekke fysiklokaler pd en stor skole skulle istand-
seettes i to faser for at undga lukning af skolen. Dette
omfattede udskiftning af alle arbejdsborde og instal-
lationerne pa disse borde.

Problemer:

Bygherren gnskede, at undervisningen pa skolen blev
forstyrret mindst muligt. Den projekterende og en-
treprengren var ogsa opmaerksomme pa behovet for
sa vidt muligt at minimere skader pa arbejdstagerne
og eleverne. Desuden gnskede de, at den anden fase
blev s& enkel at opfare som muligt.

Lasninger:

Den projekterende valgte eksternt fremstillede
arbejdsborde og samarbejdede med den person, der
var ansvarlig for installationerne, om, hvor isolerings-
kontakter og ventiler skulle placeres.

Den eksterne fremstilling betad, at faerre arbejdstage-
re var udsat for en risiko pa stedet, da installationsar-
bejdet var hurtigt gjort. Behovet for ramaterialer blev
0gsa vaesentligt mindre, hvilket minimerede antallet
af leverancer samt behovet for opbevaring pa et
meget begraenset omrade. Ngje overvejelser omkring
placeringen af isoleringspunkter til installationerne
betad, at den anden fase kunne gennemfares, uden
at det var ngdvendigt at afbryde forsyningen til den
forste fase.

Dette gjorde det meget nemmere for arbejdet pa ste-
det i anden fase og skabte mindst mulig forstyrrelse
pa skolen. Det betgd 0gs3, at den fremtidige vedlige-
holdelse af installationerne blev nemmere. Arbejdet

Qlev sa vidt muligt udfert, nar skolen var tom. j
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@?ksempel 100: \

Opferelse af en ny tunnel med en ukendt teknik
Beskrivelse:

Bygherren og de projekterende gnskede at bruge en
ukendt teknik til at opfere nogle tunneler med en stor
diameter i et byomrade. De havde faet oplyst, at det
kunne give store besparelser.

Problemer:

Metoden var ikke blevet brugt i landet fgr, og pro-
jektets aktarer var bekymrede for de mulige farer
forbundet med en pludselig voldsom sammenstyrt-
ning. Metoden gik ud p3, at et tyndt lag midlertidig
indvendig beklzedning blev pasprajtet og senere
forsteerket med et permanent lag, og omfattede et
komplekst system af etapebyggeri, s& jorden hele
tiden var understattet.

Lasninger:

Der blev hyret en erfaren projekteringsgruppe til at
projektere de permanente og midlertidige arbejder
for at sikre optimal sikkerhedskoordinering mellem
dem. Man benyttede sig af en sikker og forsigtig stra-
tegi i projekteringen og med hensyn til de parametre,
der blev fastsat for den midlertidige beklaednings
ydeevne. Entreprengren sikrede sig, at ingenigrer og
andre arbejdstagere var fuldt uddannede, og at der
var antaget erfarne personer til tilsynet med arbejdet.
De projekterende udviklede og iveerksatte et uafhaen-
gigt system for ngje overvagning af arbejderne, sé der
ikke blev gaet pa kompromis med sikkerheden. Som
fors@g opferte man med et godt resultat et stykke
tunnel pa et sikkert sted.

Man gjorde sig nogle erfaringer, og de samme
aktgrer, som nu var bedre rustet til at udfere resten
af projektet, blev hyret og skulle benytte sig af de
samme arbejdsmetoder og byggetilsyn og -over-
vagning, som var blevet brugt med succes i forsaget.

Projektet var vellykket, og arbejdet blev udfert uden

@@rre uheld. j

4.1.3. Afslutning af forberedelserne
for iveerksaettelse af byggearbejdet

Bygherrer eller projekterende (byggeledere) samt ko-
ordinatorer under udarbejdelsen af projektet har seer-
lige funktioner pa dette tidspunkt i deres projekter.

Koordinatorer under opferelsen, arbejdsgivere, en-
treprengrer, underentreprengrer og selvsteendige har
ogsa opgaver, der skal udfgres, pa dette tidspunkt i
deres forberedelser til opferelsen af bygveerket, hvor
byggearbejdet vil blive udfert.

=>» Se 4.1.1, Projektets start, s. 80. Her beskrives de
vigtigste skridt, der skal tages under forberedel-
serne til projekter med hensyn til sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen.

De er gengivet nedenfor og er kommenteret for at be-
skrive de opgaver, der sandsynligvis vil skulle udferes,
efterhanden som byggearbejdets start naermer sig.
(Derefter folger praktisk vejledning vedrgrende forbe-
redende arbejde knyttet til arbejdet pa byggepladsen).

a) Oprettelse af projektgrupper med de nad-
vendige kompetencer (viden, ekspertise, feer-
digheder og erfaring) inden for sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen samt de ngdven-
dige ressourcer til vellykket gennemfgrelse af
projektet

Flere aktorer, typisk hovedentreprengrer og underen-
treprengarer, vil blive fgjet til gruppen. De bgr udveaelges
ud fra strenge kriterier.

N

\Q{iod praksis:

Integrere sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen i
formaliserede udvaelgelseskriterier.

| enhver udveelgelsesproces vil omkostningerne
sandsynligvis vaere en faktor ssmmen med service,
kvalitet og leveringstid. Sikkerhed og sundhed ber
overvejes pa lige fod med disse faktorer. Det er uklogt
kun at basere sit valg pa prisen.

Praecisere fra starten (f.eks. i sikkerheds- og sundheds-
planen), hvilke szerligt risikofyldte byggeaktiviteter,

der er af szerlig interesse for dem, der var involveret i
udarbejdelsen af byggeprojektet, sa de forventer at se
passende metodebeskrivelser, for arbejdet ivaerksaettes.

Fastlaegge klare sikkerheds- og sundhedskriterier,
som skal bruges til at vurdere potentielle entrepre-
narer, oplyse de potentielle entreprengrer om disse
og kraeve, at de pa samme made oplyser eventuelle
underentreprengrer derom.

b) Etablering af overordnede projektledel-
sesprocedurer for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen, sa alle aktorer kender deres
rolle og ved, hvordan de skal samarbejde og
koordinere med andre

Projektledelsesprocedurer for sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen bgr gennemgas for at sikre, at de
omfatter entreprengrens opgaver. Disse bar sikre, at
projektgruppens medlemmer kan samarbejde med
hinanden og koordinere deres arbejde for at beskytte
sikkerheden og sundheden pa byggepladsen.
\g{iod praksis:
Planer, som sikrer, at sikkerheden og sundheden pa
arbejdspladsen handteres pa en integreret made
sammen med andre omrdder i projektet, menes
generelt at give bedre resultater end dem, der ser pa
spergsmalet isoleret.

Sikre, at underentreprengrer inddrages i planerne,
hvis de kan yde et positivt bidrag.



¢) Identifikation af bygherrens behov, sa de
kan opfyldes, samtidig med at risiciene for
byggearbejderne minimeres

Bygherrens endelige behov (som sandsynligvis vil
vaere pa detaljeplanet under byggearbejdet) ber af-
daekkes.

%
~,

\and praksis:
Bygherrer, der tager hgjde for deres entreprengrers

behov, som ofte drejer sig om plads til at arbejde og
opbevare materialer samt personalefaciliteter.

d) Identifikation af andre personer, hvis sik-
kerhed og sundhed kan vzere i fare pa grund
af projektet, og indgaelse af aftaler med dem
eller relevante mellemmaend

Samarbejdet ber fortsaette, hvis det er ngdvendigt, og
flere aktgrer ber inddrages i gruppen (f.eks. entrepre-
ngrer).

e) Indsamling af oplysninger om de nuvaeren-
de forhold pa byggepladsen, dens omgivelser
og mulige tekniske og projekteringsmaessige
Igsninger

Der er sandsynligvis kommet flere oplysninger om
byggepladsen, og endnu flere oplysninger om de plan-
lagte byggearbejder, iseer fra projekteringsarbejdet, vil
veere tilgeengelige og bgr om nedvendigt videregives
til aktgrerne (herunder entreprengrer, som udarbejder
tilbud til deres bygherrer).

%

\and praksis:

Koordinatorer, der tager initiativet til indsamling og
formidling af de oplysninger, som andre kraever for at
kunne bidrage til at sikre bedre sikkerhed og sund-
hed under byggearbejdet.

f) Efterhanden som projekteringen udfares,
og andre beslutninger skal traeffes, anven-
delse af arbejdspladsvurderinger pa forud-
sigelige sikkerheds- og sundhedsproblemer
samt anvendelse af de generelle principper
for forebyggelse

Risikovurdering og de generelle principper for fore-
byggelse bgr udvides til ogsa at omfatte andre ar-
bejdsgivere (dvs. entreprengrer og underentrepreng-
rer), efterhanden som disse inddrages som aktgrer i
projektgruppen.

%

gGod praksis:
Integrerede risikoregistre, hvor de primzere akterer
samarbejder om at identificere farer og aftaler, hvor-
dan de bedst kan elimineres, hvis det er muligt, og
hvordan risici kan reduceres til et acceptabelt niveau,
hvis eliminering ikke er mulig.

g) Vurdering af passende tid til udforelse af
arbejdet

Pa makroniveau begr bygherrer, deres rddgivere og ho-
vedentreprengrer afklare, hvor megen tid det kraever
at udfgre projektet pa en sikker made. Det samme skal
afklares pa mikroniveau, normalt mellem arbejdsgive-
re (entreprengrer og underentreprengrer) og, hvis det
er relevant, koordinatorer.

h) Sikring af, at der udarbejdes sikkerheds- og
sundhedsplaner

Man ber veere langt med udarbejdelsen af sikkerheds-
og sundhedsplaner, og de bgr indeholde nyttige op-
lysninger som beskrevet ovenfor.

=>» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan, s. 59.

%
~,

\and praksis:

Koordinatorer, som inddrager andre, navnlig hoved-
entreprengrer, i udarbejdelsen og udviklingen af
sikkerheds- og sundhedsplaner.

Entreprengrer, som tilsvarende samarbejder med
deres underentreprengrer.

Videregive planer som en del af de oplysninger, der
indsamles, for at hjeelpe potentielle entreprengrer i
udarbejdelsen af tilbud til bygherrer.

Entreprengrer, som videregiver planer (eller vigtige
uddrag derfra) til potentielle underentreprengrer, nar
de skal udarbejde deres tilbud.

i) Sikring af, at udarbejdelsen af sikkerheds-
og sundhedsjournaler iveerksaettes, hvor det
er ngdvendigt

Journaler vil veere leengere i udarbejdelsen. Journaler
kan indeholde nyttige oplysninger til de nye aktgrer i
en projektgruppe. Aktgrer kan oplyses om, hvordan de
forventes at bidrage til faerdigggrelsen af journalerne.

j) Forhandsmeddelelse

Forhandsmeddelelser begr indsendes til den kompe-
tente myndighed, sa snart der er valgt hovedentrepre-
nerer, og for arbejdet pa byggepladsen ivaerksaettes.

=> Se4.1.1, Projektets start, s. 80.

k) Forberedelser far byggearbejderne starter
pa byggepladsen

Der er praktiske aspekter, som generelt skal overvejes
af dem, der tager sig af forberedelserne, for arbejdet
iveerksaettes pa byggepladsen. Det kan bl.a. veere byg-
herrer, projekterende (byggeledere), koordinatorer,
hvis de skal udpeges, arbejdsgivere (entreprengrer og
underentreprengrer) og selvsteendige.
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Bygherrer og projekterende (byggeledere) bar fortsat
udfere de opgaver, de har i henhold til artikel 4.

=» Se 2.3.2, Bygherre, s. 36, og 2.3.3, Den projekte-
rende (byggeleder), s. 39.

Koordinatorer under udarbejdelsen af byggeprojektet
skal ogsa udfere deres opgaver.

=>» Se 2.3.5 g) Hvad er opgaverne for koordinatorer
for sikkerhed og sundhed under udarbejdelsen af
byggeprojektet?, s. 44.

Bygherrer, deres projekterende (byggeledere) og sik-
kerheds- og sundhedsplaner ber afseette tid til det
forberedende arbejde, der skal udfares, for arbejdet pa
byggepladsen starter.

N

\and praksis:

94

Afseette en realistisk tidshorisont for forberedelserne
for start.

Revurdere denne, hvis entreprengrerne giver udtryk
for, at den afsatte tid ikke er tilstraekkelig.

| forbindelse med vedligeholdelsesprojekter, navnlig
hvor der er en forpligtelse til at besvare ngdopkald fra
bygherrer vedrerende vedligeholdelse af deres anlaeg,
udfere sa meget af det forberedende arbejde som
muligt under hensyntagen til det skennede byggear-
bejde og udvikle procedurer, der giver mulighed for,
at det resterende forberedende arbejde kan udfares sa
hurtigt som muligt uden at g pa kompromis med sik-
kerheden (en virksomhed, som i henhold til kontrakt
er forpligtet til uden for arbejdstid at tage ud til ngdsi-
tuationer som f.eks. vandlaekager for en bygherre med
en stor detailkaede, aftaler f.eks. med bygherren, at
vigtige oplysninger om sikkerheds- og sundhedsrisici,
og hvordan de bekaempes (f.eks. isolering af elektriske
steerkstrgmsledninger, sikre adgangsveje osv.), vil blive
opsat ved darene til alle lokaler).

Bygherrer, projekterende (byggeledere), koordinatorer
og entreprengrer bgr samarbejde taet. De bgr anleeg-
ge en fornuftig strategi og tage hgjde for karakteren
og omfanget af arbejderne og risiciene. De praktiske
spergsmal, som skal overvejes, er:
« sikkerheds- og sundhedsplaner
- sikkerheds- og sundhedsjournaler
« ledelse og organisation (herunder regler for bygge-
pladsen)
- forarbejde
- adgang til byggepladsen
- sikring af skillelinjer og afgraensning af forbudte om-
rader
- eksisterende og midlertidige installationer
- byggepladsens opbygning, herunder adgangsveje
og opbevaringsomrader
- materialehdndtering
- midlertidige kontorer og personalefaciliteter
« regler for personlige vaernemidler
+ ngdforanstaltninger
+ uddannelse

Undersagelse af de udbudte arbejder og bygge-
pladsen -

Nye aktgrer pa projektet ber un-
dersgge arbejdernes karakter og
omfang samt byggepladsen, sa de
er bekendte med betydningen for
sikkerhed og sundhed pa arbejds-
pladsen. Dette kan omfatte gen-
nemgang af dokumenter og besag
pa byggepladsen.

N

\and praksis:

Kontrollere oplysninger fra andre pa et kontrolbesag
pa byggepladsen, feks.:

- Erderfarligt affald?

- Erder tegn pa farlige stoffer (f.eks. asbest), forure-
ning eller ueksploderede spraengstoffer?

- Erder luftelledninger, underjordiske installationer
eller andre master, og er de angivet korrekt pa
planerne over byggepladsen?

- Er der vandforsyning til brandbekaempelse?

- Erder stramforsyning?

- Erder andre begraensninger, f.eks. fra omgivende
omrader, veje eller jernbaner?

- Hvilken trafikstyring og hvilke begraensninger
findes der allerede?

- Huvilke tiltag er der gjort for at beskytte offentlighe-
den?

Sikkerheds- og sundhedsplaner

Sikkerheds- og sundhedsplaner er vigtige dokumen-
ter, som skal gennemgas af nye aktarer i projektgrup-
per, sa de er bekendte med og har alle oplysninger
om spgrgsmal vedrgrende sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen i netop dette projekt.

=> Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan, s. 59.

%

\and praksis:

Feelles gennemgang af sikkerheds- og sundhedspla-
ner mellem entreprengrer, sikkerheds- eller medar-
bejderreprassentanter, koordinatorer og bygherrer/
projekterende (byggeledere) og tilpasning af planer-
ne i overensstemmelse med de aftaler, der er indgaet.

Sikkerheds- og sundhedsjournaler

Hvis der allerede findes sikkerheds- og sundhedsjour-
naler, skal disse ogsa gennemgas af nye akterer i pro-
jektgrupper, sa de er bekendt med og har alle oplysnin-
ger om eksisterende spargsmal vedrgrende sikkerhed
og sundhed pa arbejdspladsen. Hvis der er taget fuldt
ud hgjde for de vigtige oplysninger i disse journaler
under udarbejdelsen af sikkerheds- og sundhedspla-
nerne, er behovet for en gennemgang ikke sa stort.



| tilfelde hvor der skal udarbejdes en ny journal (eller
en eksisterende skal tilpasses), bar entreprengrer un-
dersgge, hvad deres roller er, og hvad der forventes af
dem.

=» Se 2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal, s. 61.
\\ ‘ //
\Q God praksis:
Nye aktarer i projektgrupper bgr gennemga eksiste-

rende journaler og rddfere sig med andre, hvis der er
tvivl om betydningen for sikkerheden og sundheden.

Entreprengrer bar sikre sig, at de og deres underen-
treprengrer ved, hvad der forventes af dem i forbin-
delse med sikkerheds- og sundhedsjournaler.

Nar en ny journal skal udarbejdes, bgr det aftales med
bygherrerne, hvilke bidrag til eksisterende journaler
eller andre fortegnelser der vil vaere nyttige.

Ledelse og organisation, herunder regler for byg-
gepladsen og planer

Sikkerheds- og sundhedsplaner begr indeholde oplys-
ninger om dette emne. Planer bgr gennemgas, tilpas-
ses og ajourfares, nar det er ngdvendigt. Der bar treef-
fes foranstaltninger, herunder valg af egnede personer,
udarbejdelse af ngdvendige procedurer og ivaerksaet-
telse af dem (herunder eventuel uddannelse, som ma-
ske vil vaere ngdvendig med hensyn til sikkerhed og
sundhed).

Der ber opstilles og aftales regler for byggepladsen.
Der ber traeffes beslutning om, hvordan de formidles
til arbejdstagerne og andre.

Det er generelt hensigtsmaessigt at udarbejde planer
over byggepladsen med adgangsveje, faciliteter og
indretning for at forbedre sikkerheden pa byggeplad-
sen.

=» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan, s. 59.

Hvis der ikke er krav om sikkerheds- og sundhedspla-
ner i den nationale lovgivning, skal de samme spgrgs-
mal stadig overvejes af dem, der skal til at starte byg-
gearbejdet. For kortvarigt arbejde kan mundtlige
aftaler, korte notater eller enkle tegninger bruges til at
indga aftale om disse spargsmal med bygherrer.

kgaod praksis:
Udvide sikkerheds- og sundhedsplaner til at omfatte

planer over byggepladsen, som viser adgangsveje,
faciliteter osv,, hvis sadanne ikke allerede findes.

Forarbejde (eller forberedende arbejde)

Det er pa dette tidspunkt i et projekt, hvor forarbejde
eller forberedende arbejde skal ivaerksaettes, hvis det
ikke allerede er sket.

Eksempel 101:

For arbejde pa floder og vandlab kan risici for
voldsom regn og stormfloder kraeve, at der treeffes
sikkerhedsforanstaltninger pa forhand, f.eks. aflgbs-
kanaler og diger.

God praksis:

Udfgre oprensning, asbestfiernelse og handtering af
ueksploderede spraengstoffer, for resten af byggear-
bejdet viderefares.

Adgangssteder og -veje

Passende adgangssteder og -veje bgr vaelges og etab-
leres, sé byggearbejdet kan starte pa byggepladsen.

Antal og form afhaenger af de krav, arbejdet stiller,
og andre krav (f.eks. bygherrer, naboejendomme, vej-
direktorater osv.). Pa meget store byggepladser kan
man ved planlaegning pa forhand fastleegge, hvilke ad-
gangssteder der skal eendres under arbejdet.
\and praksis:
Radfere sig med bygherrer, beboere i naboejendom-

me og vejdirektorater om den bedste placering af
adgangssteder og -veje samt udformningen deraf.

Aftale kriterierne for adgangs-/udgangssteder (f.eks.
udsyn osv.).

Tage hensyn til den eksisterende trafik for at reducere
risici, navnlig hvis arbejdet foregér pa en hovedvej.

Anerkende, at fodgaengere kan vaere sarbare over for
trafikken ved adgangs- og udgangssteder, og tage
hensyn til handicappede.

Om muligt undga at krydse offentlige veje, og, hvis
det ikke er muligt, kontrollere trafikken med f.eks.
trafiklys.

Adskille adgangs- og udgangssteder og have ensret-
tede veje pa byggepladsen.

Advare trafikanter og fodgaengere om adgangs- og
udgangssteder pa byggepladsen.

Markere flugtveje, sa der er uhindret adgang til dem.

Placere veje pa byggepladsen inden for kraners og
andet hejse- og lgftemateriels arbejdsomrade.

Skabe passende sikkerhedsafstand til udgravninger,
anleegsmaskiner og naturlige farer som traeer, ujaevnt
underlag og vandlgb.
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Sikring af skillelinjer, afgreensning af forbudte omra-
der og hindring af adgang for ubefgjede personer

Det overordnede princip
bgr veaere, at byggearbejde
skal adskilles fra personer,
som ikke deltager i arbejdet,
navnlig offentligheden og
iseer handicappede. End-
videre skal indgangene til
byggepladsen og dennes
periferi veere forsynet med
skilte og afmaerket pa en sddan made, at de er igjnefal-
dende og letgenkendelige.

Adskillelse kan normalt ske ved hjelp af fysiske bar-
rierer eller gennem tidspunktet for arbejdet (f.eks.
at arbejdet udfares uden for »normal arbejdstid«) el-
ler afstanden (f.eks. at arbejdet isoleres helt fra andre
mennesker). Den ngdvendige adskillelse afhaenger af
projektet og det arbejde, der skal udfgres, samt af byg-
gepladsens placering. Det, der er passende for en stor
byggeplads, er ikke ngdvendigvis passende for opfe-
relsen af en hgjspaendingsledning pa et isoleret sted,
vedligeholdelse af eksisterende veje, der holdes dbne,
eller mindre arbejder. Det kan ogsa veaere ngdvendigt
at flytte skillelinjerne, efterhanden som arbejdet skri-
der frem, og dette kan ogsa have en betydning.

Sikre skillelinjer kan have to formal: De kan bidrage til
at beskytte offentligheden mod risici, der opstar i for-
bindelse med arbejdet, og de kan beskytte arbejdsta-
gerne fra eksterne risici som f.eks. trafikken.

Sikre skillelinjer vil ogsa forhindre ubefgjede personer
i at fa adgang til byggepladsen. Det vil normalt vaere
ngdvendigt med andre sikkerhedsforanstaltninger
ved adgangsstederne.

Der kan vezere forbudte omrader inden for en bygge-
plads, som er etableret for at beskytte byggearbejdere
mod farer.
N
and praksis:
Radfere sig med bygherrer, naboer, lokale myndighe-
der, vejdirektorater osv. vedrgrende disse spargsmal.

Adgangskontrol med adgangskort til byggepladsen
(kortene kan ogsd indeholde oplysninger om sik-
kerheds- og sundhedskompetencer, uddannelse og
vigtige arbejdsrelaterede helbredsoplysninger).

Bruge specialiserede entreprengrer til at afgraense
arbejdsomrader, hvis der er megen eller hurtigke-
rende trafik (ekstra autoveern eller robuste midlertidi-
ge vaegge er eksempler pa midler til beskyttelse og
maksimering af arbejdsomrader).

Kollektive foranstaltninger, som f.eks. midlertidig
lukning af veje og jernbaner, i stedet for visuelle eller
akustiske advarsler.

\and praksis:

Eksisterende og midlertidige installationer

Det begr undersagges, om der er behov for midlertidige
installationer med hensyn til sikkerhed og sundhed, og
forsyningen bor tilrettelaegges. Dette kan f.eks. veere
kommunikationsinstallationer til hdndtering af nadsi-
tuationer.

Eksisterende og midlertidige installationer, som kan
udgere en sikkerhedsrisiko, skal identificeres, findes
og afmaerkes. Nogle medlemsstater har offentliggjort
vejledninger om, hvordan dette kan ske pa en forsvar-
lig made.

God praksis:

Fare ajourforte fortegnelser over, hvor installationerne
er placeret.

Sikre, at der er drikkevandsforsyning pa byggeplad-
sen, i stedet for hver dag at tage drikkevand med ind.

Installere midlertidige installationer af en hgj standard
og lave aftaler med forsyningsselskaber (om f.eks.
jordforbindelse osv.).

Installere midlertidige elektriske installationer og
forsyningstjenester, som fremmer sikkerheden. (F.eks.
lavspaendings- og batteriveerktgjer med installation af
passende ladestationer).

Placere braendselslagre (f.eks. gas, breendselsolie osv.)
pa et sikkert sted.

Behovet for kunstig belysning bar afdeekkes og belys-
ningen installeres.

%
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Planlzegge belysningen af
adgangsveje, lagre, arbejdsomrader
og personaleomrader.

Opseette belysning, der daekker alle de
ngdvendige omrdder uden at blaende.

Tage hensyn til den offentlige
sikkerhed og belysning uden for byg-
gepladsen, navnlig ved

adgangs- og udgangssteder.

Byggepladsens opbygning, herunder adgangsveje
og opbevaringsomrader

Bortset fra pa de allermindste projekter er det god
praksis at udarbejde planer over byggepladsen, som
viser alle sikkerhedsrelaterede punkter. Disse planer
skal normalt opdateres, efterhanden som arbejdet
skrider frem.



%

\and praksis:
Angive falgende pa planer over byggepladsen:

- midlertidige indkvarterings- og personalefaciliteter

- opbevaringsfaciliteter — dbne omrdder og lukkede
lagre, affaldsbortskaffelse

- adgangs- og udgangssteder

- parkering

- preeparerede adgangsveje, som adskiller keretojer
og fodgaengere

- arbejdsomrader

- eksterne begraensninger pa grund af andres aktivi-
teter uden for byggepladsen

. fast materiel som f.eks. siloer

- kraner og andet mekanisk transportmateriel (hvor
lofteevnen ogsa er vist)

- arbejdspunkter for mobile anlaeg
- faste og midlertidige installationer

- omrdder, hvor brugen af personlige vaernemidler er
obligatorisk

- store stilladser
- placering af midlertidig belysning

- placering og fordeling af installationer som elektri-
citet, vand, gas osv.

Materialehandtering

En integreret strategi for materialehandtering, som mi-
nimerer behovet for at skulle handtere materiale flere
gange og maksimerer brugen af mekanisk transport-
materiel, vil reducere risikoen for skader.

%
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God praksis:

Udarbejde planer, som giver mulighed for at anleegge
en integreret strategi for materialehandtering, f.eks.:

- opbevaringsomrader, siloer osv., som fragtkaeretajer
kan fa direkte adgang til

- opbevaringsomrader, der ligger sikkert inden for
byggepladsens kraners arbejdsomrade.

Materiel

Behovet for materiel skal afdaekkes, og hvis det skal
bruges meget, skal det sikres, at det kan betjenes pa
en forsvarlig made.

%
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\and praksis:
Fzelles uddannelse pa byggepladsen, herunder gen-
opfriskning.

Klare aftaler om feelles brug, afprevning og vedlige-
holdelse.

Midlertidige kontorer og personalefaciliteter

Permanente faciliteter er
ofte den bedste lgsning
med hensyn til sikkerhed
og velfaerd, hvis sddanne er
tilgeengelige. | modsat fald
bor behovet for midlerti-
dige faciliteter vurderes og
imgdekommes.

Entreprengrers midlertidige indkvarteringsenheder
kraeves normalt som personalefaciliteter (til maltider,
omkleaedning, vask og toiletfaciliteter, ferstehjzlp),
kantine, beboelses- og soverum, hvis det er ngdven-
digt, kontorer til projektgruppen, redskabsopbevaring,
materialeopbevaring, braeendstoflager.

%

\and praksis:

Placere kontorer, sa det er muligt at se kritiske steder
med hensyn til sikkerhed.

Tage hgjde for adgang for handicappede.

Skabe sikre adgangsveje fra adgangssteder til konto-
rer og personalefaciliteter, s personlige veernemidler
ikke er ngdvendige.

Placere personalefaciliteter, sa de er sikkert adskilt fra
adgangsveje og trafik.

Placere personalefaciliteter teet pa arbejdet for at re-
ducere transporttiden pa byggepladsen. Overveje at
placere faciliteter flere steder pa store byggepladser.

Placere personalefaciliteter, sa de ikke er udsat for en
uacceptabelt hgj risiko fra sammenstyrtninger under
arbejdet.

Tage fuldt hensyn til behovet for flugtveje.

Aftale, at faciliteter, som er etableret til brug for én
entreprengr, ogsa vil blive brugt af en anden senere i
byggearbejdet.

Sikre, at faciliteterne rengares regelmaessigt.

Der bgr fra starten vaere pas-
sende saniteere faciliteter og
vaskefaciliteter. Disse skal
omfatte sanitaere installatio-
ner, varmt- og koldtvandsva-
skefaciliteter (herunder bru-
sere, hvor det er ngdvendigt),
omklaedningsrum, opbeva-
ring til beskyttelsestgj og pri-
vat tgj, forplejning, hvilerum

Ly
(herunder om ngdvendigt =
saerlige faciliteter til gravide) og steder, hvor der er le
for darligt vejr.

‘i
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Det skal sikres, at disse faciliteter holdes rene og i god
stand. Direktivets bilag IV indeholder yderligere detal-
jerede krav.

Regler for personlige veernemidler

Der ber opstilles regler for personlige veernemidler, og
disse regler skal formidles, eventuelt gennem reglerne
for byggepladsen. Sadanne regler indeholder normalt
bestemmelser om omrader, hvor man skal baere sikker-
hedshjelm pa grund af risikoen for faldende materialer.
Men det kan vaere ngdvendigt eller hensigtsmaessigt
med andet udstyr afhaengigt af det arbejde, der skal
udfgres.

N
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\and praksis:

Opstille krav om obligato-
risk brug af de nedvendige
personlige veernemidler (f.eks.
advarselstgj, beskyttelsesfod-
tej, beskyttelsesbriller, beskyt-
telseshandsker osv.), hvor
erfaringen viser, at risikoen
for fejl vil mindskes ved brug
deraf,

Nedforanstaltninger, herunder fgrstehjzelp

Beredskabsplanlaegningen bgr tage hgjde for menne-
skeskabte katastrofer og naturkatastrofer (f.eks. over-
svemmelse, brand, sammenstyrtning, jordskaelv, lyn
osV.).

Felles beredskabsplaner og
forstehjeelpsfaciliteter er at
foretraekke. |1 henhold til ram-
medirektivet skal arbejdsgivere
samarbejde om og koordinere
deres foranstaltninger for sik-
kerheden og sundheden pa
arbejdspladsen, og dette er et
eksempel pa, hvor det vil vaere
en fordel.

Ferstehjeelp og beredskab ber tage hojde for de farer,
der er forbundet med arbejdet, hvor mange der er ud-
sat, og sandsynligheden for hjzelp fra og forventet re-
aktionstid hos redningstjenester, navnlig i forbindelse
med afsidesliggende projekter. Et samarbejde med
redningstjenester kan veaere nyttigt, nar disse spgrgs-
mal skal overvejes.

Beredskabsplanerne bgr tage hgjde for risikoen for
brand. Blandt de faktorer, som normalt skal overvejes,
er varme processer, opbevaring af brandfarlige og let-
antendelige materialer, vaesker, gasser og affald samt
@get risiko i forbindelse med ophold i indkvarterings-
faciliteter om natten.

Andre farer og mulige ngdsituationer (herunder na-
turkatastrofer) bar overvejes i overensstemmelse med
projektets karakter og placering.

| forbindelse med beredskabsplanlaegning er det vig-
tlgt i forste omgang at sikre:
at ledelsen traeffer effektive foranstaltninger til at und-
ga nedsituationer
- at der er etableret systemer til hurtig identificering af
nedsituationer og kommunikation inden for en be-
redskabsgruppe
- at alle arbejdstagere far besked om en ngdsituation
og ved, hvad de skal gare
« at beredskabsgruppen har den ngdvendige uddan-
nelse og det ngdvendige udstyr, far de rette instruk-
ser og bliver kontrolleret
- at redningstjenester kontaktes
- atandre, som kan blive bergrt, far besked.

%
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\and praksis:

Aftale omfattende brand- og
redningsforanstaltninger med de rette
myndigheder i forbindelse med store
byggepladser og projekter med stor
brandbelastning eller hvor det kan
veere szerlig vanskeligt at redde
arbejdstagerne.

Planlzegge og gennemfare
nedprocedurer og gennemfare gvelser.

Sende rutekort til redningstjenester, hvis det ikke er
tydeligt, hvordan man far adgang til stedet.

Placere forstehjaelpsudstyr teet pd byggepladsens
udgange, sa ambulancefolk let kan fa adgang til det.

Opstille brandslukkere pa farlige steder og transport-
veje. Instruere arbejdstagerne i brugen af dem.

Uddannelse, oplysning, hgring og deltagelse

Behovet for uddannelse i projektet skal overvejes, og ud-
dannelsen skal tilretteleegges. Nogle personer skal maske
deltage i uddannelse for at kunne udfylde deres respek-
tive roller pa byggepladsen. Arbejdstagernes, herunder
projektledernes, kompetencer (kvalifikationer, faerdighe-
der, viden og erfaring) skal vurderes for at sikre, at de er i
stand til at udfgre deres arbejde pa en sikker made.

Det vil veere ngdvendigt at instruere alle, der skal ind pa
byggepladsen, for at sikre, at de er bekendte med saer-
lige farer og risici samt de relevante beredskabsplaner.

Det ber sikres, at arbejdstagerne far alle ngdvendige
oplysninger om sikkerheden og sundheden pa bygge-
pladsen.

Der ber iser fokuseres pa uddannelsesbehovene hos
vandrende arbejdstagere og andre grupper som f.eks.
unge, vikarer og nye arbejdstagere i bygge- og an-
leegsindustrien.

Det er hensigtsmaessigt at afholde opstartmgder i
starten af opferelsesfasen for at sikre, at alle forstar
reglerne for byggepladsen. Sddanne mader kan ogsa
afholdes, hvis der sker store a&ndringer, som involverer
nye entreprengrer.

=>» Se Underretning af arbejdstagerne, s. 52.



Det ber sikres, at arbejdstagerne hares om sikkerhed
og sundhed, og at de deltager aktivt.

=» Se Hgring af arbejdstagerne, s. 53.

%

\and praksis:
Udarbejde og ivaerkszette projektuddannelsesplaner.

Afholde fzelles instruktionskurser.
Etablere et program med feelles personalemader.

Udvikle feelles metoder til udveksling af oplysninger,
hering og deltagelse.

Udstede sikkerhedskort til alle arbejdstagere, der
gennemfgrer et kursus. Disse sikkerhedskort kan in-
deholde oplysninger om fag eller erhverv og arbejds-
giverens navn.

1) Planlegning og tilrettelaeggelse af aktivite-
ter pa byggepladsen

Denne del af vejledningen indeholder oplysninger om
de spergsmal, der typisk skal overvejes i forbindelse
med planlaegning og tilrettelaeggelse af aktiviteter pa
byggepladsen. Alle emnerne nedenfor forekommer
i mange projekter, men de daekker sandsynligvis ikke
specifikke opgaver.

Direktivets bilag IV, andre direktiver om beskyttelse af
arbejdstagerne og den nationale lovgivning, som kan
indeholde hgjere standarder, skal konsulteres.

Bygherrer eller deres projekterende (byggeledere) har
stadig opgaver i henhold til direktivets artikel 4, og
koordinatorerne under udarbejdelsen af projektet har
ogsa opgaver i henhold til artikel 5.

=» Se 2.3.2, Bygherre, s. 36, 2.3.3, Den projekterende
(byggeledere), s. 39, og 2.3.5, Koordinatorer for
sikkerhed og sundhed, s. 41.

Nar arbejdsgivere (entreprengrer og underentrepre-
ngrer) og selvstaendige er valgt, bar de planlaegge og
tilretteleegge deres aktiviteter pa byggepladsen, for de
starter arbejdet, sa de ikke udsaetter folk for en ungdig
risiko.

Ledelse og kontrol

Der bor iveerksaettes passende ledelses- og kontrolfor-
anstaltninger under hensyntagen til projektets art og
omfang og de risici, der er involveret. Disse bgr inte-
greres i ledelsen af projektet generelt.

Sikre arbejdsmetoder

Der skal udvikles sikre arbejdsmetoder. Falgende del af
vejledningen omhandler nogle af aspekterne af sikre
arbejdsmetoder, nemlig adgang, udgang, arbejdsste-
der, materiel, hdndtering og arbejdsmilje samt tilveje-
bringelse af uddannelse, oplysninger og instrukser.

Passende adgangs-, udgangs- og arbejdssteder

Passende og sikre adgangs- og udgangssteder samt
sikre arbejdssteder bgr etableres. Dette kan enten
vaere gennem eksisterende faciliteter, feerdigt bygge-
arbejde eller midlertidige faciliteter som f.eks. mekani-
ske adgangsfaciliteter, stilladser, midlertidige trapper
og stiger. Valget af disse vil afhaenge af en raekke for-
skellige faktorer, f.eks. arbejdspladsvurderinger.

Arbejde i hgjden

Et andet direktiv,
2009/104/EF (*%), om mi-
nimumsforskrifter for sik-
kerhed og sundhed i for-
bindelse med arbejdsta-
gernes brug af arbejdsud- '
styr under arbejdet omtaler specifikt dette spergsmal.
Der findes omfattende praktisk vejledning i »lkke bin-
dende vejledning om god praksis ved gennemfgrelsen
af direktiv 2001/45/EF (arbejde i hgjden)«(*’).

Valget af udstyr til en bestemt opgave ber tage ud-
gangspunkt i risikoen.

%
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QGod praksis:

Bruge integrerede trapper som adgangsvej.

Midlertidige trapper er at foretraekke i stedet for
stiger. Trapper reducerer belastningen pa arbejdsta-
gerne og giver hurtigere arbejdsprocesser.

Midlertidige faciliteter

Midlertidige faciliteter kan omfatte stilladser, reekvaerk,
sikkerhedsnet, afstivning, forskalling og andre former
for midlertidig understgtning. Disse skal planleegges
og projekteres.

De skal konstrueres pa en sikker made og kontrolleres,
for de bringes i anvendelse.

De ber ogsa rutinemaessigt overvages med henblik pa
forandringer, eendringer, darligt vejr og brugsbetingel-
ser.

(*%) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/104/EF af 16.9.2009
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet (an-
det seerdirektivihenhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)
(EUT L 260 af 3.10.2009, s. 5).

(*") Derfindes omfattende praktisk vejledningi»lkke bindende vejled-
ning om god praksis ved gennemfgrelsen af direktiv 2001/45/EF
(arbejde i hgjden)«. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=7
38&langld=en&publd=140&type=2&furtherPubs=yes
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Sikker handtering, opbevaring og transport osv.

#=  planlzegningen bar omfat-

te midler til sikker handte-
ring, opbevaring, trans-
port og brug af materiale,
veerktgj, praefabrikerede
elementer og stoffer, som
skal indgd i det faerdige
arbejde eller pd anden
made bruges under byg-
gearbejdet. Andre direktiver omhandler sikker brug af
stoffer.

Ergonomi

Ergonomien bgr overvejes i planlaegningen, isaer hvis
der er sandsynlighed for, at der
vil forekomme gentagne eller
ubekvemme  kropsbevaegel-
ser.

Direktiv 2002/44/EF (*®) inde-
holder flere bestemmelser om
arbejdstagernes eksponering
for risici pa grund af fysiske
agenser (vibrationer).

arbejdsplatform til at lafte de tunge sten.

Eksempel 102:
Hvis det ikke kan undgas, at tunge sten skal laegges,
kan en sakseelevator f.eks. bruges som passende

100

nok til, at det nedvendige hejse- og laftemateriel kan
bruges.

Eksempel 103:
Hvis der skal monteres tunge vinduer, bar det i plan-
lzegningen sikres, at stilladserne er store og kraftige

(%®) Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/44/EF af 25.6.2002
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysiske
agenser (vibrationer) (16. seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk.
1, i direktiv 89/391/E@F) (EUT L 177 af 6.7.2002, s. 13).

Hejse- og loftemateriel

Bygge- og anlaegsindustrien bruger i stort
omfang midlertidige kraner og mobile
kraner. Sikkerheden ved brugen af disse
skal overvejes. Direktiv 2009/104/EF (*)
om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med arbejdstager-
nes brug af arbejdsudstyr under arbejdet
indeholder bestemmelser om dette om-
rade.

Dette omfatter jordens og eventuelle midlertidige
fundamenters egnethed, sikre opstillings- og nedtag-
ningsprocedurer, sikkerhed under brug (herunder per-
soner, som er ansvarlige for lofteoperationer og sikker-
heden ved skaktrande, samt chauffgrers uddannelse
og kompetencer) samt arbejdsmiljget (f.eks. igangvae-
rende arbejde i naerheden, luftelledninger, anvendelse
af den tilstedende jord, sikkerhedsafstand omkring be-
vaegelige/svingende dele osv.). Kranlaft ber planlaeg-
ges, sa arbejdet udfgres sikkert og i overensstemmelse
med maskinernes operationelle begraensninger. Kon-
trol- og vedligeholdelsesprocedurer skal planleegges
og folges.

Brugen af midlertidige hejseveerk og andet hejse- og
laftemateriel som f.eks. terreengaende gaffeltruck krae-
ver lignende overvejelser.

\and praksis:

Udvikle integrerede lgsninger til laft af materialer.

Aftale og skabe sikre adgangsveje til brugsstedet og
klargare arbejdsstedet, sa hejse- og lgftemateriellet
kan monteres og bruges pa en sikker made.

Koordinere brugen af dette udstyr, hvis der er flere
brugere.

Sikre, at hejse- og leftemateriellet til enhver tid er
kontrolleret, afpravet, vedligeholdt og egnet til
formalet.

Fastseette klare driftsregler, hvis der er flere kraner pa
et byggeprojekt.

Opstille fysiske barrierer til afgraensning af arbejdsom-
rader fra forbudte omrader (feks. luftelledninger og
sarbare underjordiske installationer).

Etablere klare uddannelsesprocedurer. Mange natio-
nale bestemmelser om obligatorisk uddannelse for at
fa certifikat til brug af hejse- og leftemateriel.

(*°) Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2009/104/EF af 16.9.2009
om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet (an-
det saerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
E@F) (EUT L 260 af 3.10.2009, s. 5).



Andet materiel

_ Andet stgrre materiel kreever
serlige overvejelser, herunder
om levering, montering, brug og
efterfelgende flernelse fra byg-
gepladsen.

%
QGod praksis:

Undersage adgangsveje til byggepladsen for starre
materiel som betonpumper monteret pa lastbiler.

Rette seerlig opmaerksomhed pa sikkerhedsafstand
i luften og i bredden samt broers og adgangsvejes
baereevne.

Have produktionsanlaeg (f.eks. betonblandingsanlaeg
eller praefabrikationsanlaeg) i neerheden af bygge-
pladsen.

Sikkert arbejdsmiljg

Arbejdet med at skabe et sikkert arbejdsmilje omfatter
en vurdering af farer og risici:
- ved de pdgaldende arbejdsaktiviteter for dem, der
skal udfere dem, og for andre
- fra andre arbejdsaktiviteter pa projektet
- fra andre industrielle aktiviteter pa byggepladsen
- fra det generelle miljg, hvor projektet udfgres.

Dette arbejde tager udgangspunkt i projektets sikker-
heds- og sundhedsplaner og -journaler samt de oplys-
ninger, der modtages fra andre arbejdsgivere, som deler
samme arbejdssted. Bygherrer og projekterende (byg-
geledere) samt koordinatorer har opgaver, de skal udfe-
re i denne forbindelse. Selvsteendige og arbejdsgivere,
der udfgrer byggearbejde, bar overveje sikkerheden og
sundheden for dem selv og andre, der kan blive bergrt.

Foranstaltninger til kollektiv beskyttelse

Foranstaltninger til kollektiv beskyt-
telse for arbejdstagerne ber priorite- =
res, da de reducerer risiciene for alle
arbejdstagere.

Entreprengrer bgr samarbejde og sam-
ordne deres aktiviteter for at sikre det-
te. Bygherrer eller projekterende (byg-
geledere) og koordinatorer bgr udfgre
deres respektive opgaver.

=>» Se 1.2.8, Vedtagelse af foranstaltninger til kollek-
tiv beskyttelse frem for foranstaltninger til indivi-
duel beskyttelse, s. 21.

Eksempel 104:

Montere barrierer, ndr byggearbejdet foregar taet pa
vandlgb, hvor der er risiko for drukning.

Montere passende kantbeskyttelse, hvis der er risiko
for nedstyrtning.

m) Oplysning, hgring, deltagelse, uddannelse,
instruktion og tilsyn for arbejdstagere og
selvsteendige

Arbesttagere og/eller deres repraesentanter bor:

- oplyses om de foranstaltninger, der skal traeffes med
hensyn til deres sikkerhed og sundhed

- hares og tilskyndes til at deltage pa sikkerheds- og
sundhedsomradet

- uddannes og instrueres i og kontrolleres med hen-
syn til det arbejde, de skal udfgre. Se rammedirektiv
89/391/EQF.

%
~, -

\and praksis:

Selvsteendige og arbejdsgivere, som selv udfgrer byg-
gearbejde, bar overveje deres uddannelsesbehov.

=> Se 4.2.1, Opforelsesfasen, s. 103, og 2.3.9, Ar-
bejdstagere og deres reprzaesentanter, s. 55.

n) Eksempler for tre forskellige byggeplads-
typer
Eksempel 105: \

Opferelse af en ny beboelsesejendom funderet
pa pale og pa forurenet jord

Beskrivelse:

Nyt byggearbejde udfert af en privat bygherre, som
ikke er entreprenar.

Problem:

Hvordan konstrueres pzelefunderingen uden at ud-
seette arbejdstagerne for ungdige risici?

Lasninger:

Bygherren sgger og bruger de eksperter, arkitekter og
ingenigrer, der er blevet udpeget. De indleder under-
spgelser af forureningsniveauet og mulige tekniske
lzsninger pa piloteringen. Der udvikles indledende
lzsninger til behandling pa stedet af den jord, der er
meget forurenet, og til transport og bortskaffelse af
affaldet fra piloteringen veek fra byggepladsen. Koor-
dinatoren, som har vaeret involveret fra et tidligt tids-
punkt, udarbejder en sikkerheds- og sundhedsplan.

Derefter indkaldes
interessetilkendegivelser fra
specialiserede piloterings-
entreprenagrer. En foreslar et
relativt nyt nedgravnings-
system til pilotering, som skaber
et minimum af affald og dermed
reducerer arbejdstagernes
eksponering for forurenet

jord samt omkostningerne

til bortskaffelse.

Bygherren giver opgaven til denne entreprener, og sik-
kerheds- og sundhedsplanen tilpasses og accepteres af
@ygherren, for arbejdet ivaerkszettes pa byggepladsen.
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Ikke-bindende vejledning om god praksis for forstaelsen og gennemferelsen af direktiv 92/57/EQF (»byggepladsdirektivet«)

@Eksempel 106: \

Maling af operationsstuer pa et stort hospital
Beskrivelse:

Rutinemaessigt vedligeholdelsesarbejde for at pafere
murfarve af hgj kvalitet, som nemt kan rengares.

Problemer:

Denne type farve kan indeholde
skadelige stoffer, navnlig ndr den
pdsprgjtes indenfor i darligt ventile-
rede rum.

Risici for patienter og andre arbejds-

tagere (hospitalspersonale), som

bruger samme arbejdssted.

Etablering af en byggeplads pa en eksisterende
arbejdsplads.

Nogle operationsstuer skal vaere tilgaengelige for
akutte operationer hele tiden.

Lasninger:

Alternative overfladebelzegninger blev overvejet, og
den, der var forbundet med mindst fare, blev udvalgt.

Der blev udviklet metoder til at forsegle de perma-
nente ventilationssystemer og andre mulige trans-
missionsveje for dampe og stev. Der blev udvalgt
passende mobile stgvsugersystemer, som blev
monteret midlertidigt og afpravet, sdledes at arbejds-
omrdderne var under negativt tryk, og en passende
maengde frisk luft blev tilfart for at beskytte arbejdsta-
gernes sikkerhed. Der blev udvalgt passende person-
lige veernemidler for at beskytte arbejdstagerne, og
passende personalefaciliteter blev etableret.

Arbejdet blev udfert i faser for at sikre, at operations-
stuerne var tilgeengelige med adskilte adgangsveje
for byggearbejderne (skabt af polyethylentunneler).

Bygherrens ledende sikkerheds- og sundhedsradgiver
og projektets koordinator samarbejdede med arkitek-
ten, leverandgrerne af udstyr og overfladebelaegning
og entreprengren. Der blev udviklet szerlige procedu-
rer for overvagning af entreprengrens og hospitalets
arbejdsmiljg, og disse procedurer indgik i sikkerheds-
og sundhedsplanen. Der blev opstillet saerregler for
byggepladsen sammen med entreprengren. Arbejds-
tagere hos hospitalet og entreprengren (og deres

%ksempel 107: \

Nedrivning af en hgj skorsten pa et lille omrade
Beskrivelse:

Nedrivning af en hgj skorsten af armeret beton skaber
seerlige farer for byggearbejdere samt for personer
uden for byggepladsen.

Problemer:

Faldende materiel, vaerktej og udstyr
under arbejdet.

Skade pa andre faciliteter, som bringer
mennesker i fare.

| dette tilfaelde for lidt plads til brug af
nedrivningsteknikker omfattende
spraengstoffer.

Nedstyrtningsfare for arbejdstagerne.
Stev fra arbejdet.
Lasninger:

Bygherren hyrede ekspertkonsulenter. Entreprengrer
specialiseret i nedrivning blev opfordret til at beskrive
deres kompetencer inden for dette omrade gennem
praesentationer af deres virksomheder, tidligere projek-
ter og forslag til, hvordan arbejdet kunne udfaeres pa
en forsvarlig made (ved hjaelp af sikre arbejdsmetoder).

To alternative Igsninger blev praesenteret af to kon-
kurrerende entreprengrer: | den ene lgsning skulle
arbejdstagere save dele af med tunge save og skaere-
breendere, hvorefter delene blev |gftet veek af kraner,
og i den anden ville en speciel nedrivningsmaskine
med knuser blive placeret oven pa skorstenen, og
det flernede materiale ville blive sendt ned gennem
skorstenen og derefter flernet af en maskine med be-
skyttet fgrerhus. Begge lasninger omfattede specielle
stilladssystemer inde i skorstenen, som kunne saenkes
hydraulisk, efterhdanden som arbejdet skred frem.

Begge metoder blev underkastet grundige fare- og

risikoundersggelser af bygherrens ekspertkonsulent,
koordinatoren blev hart, og der blev taget hgjde for
antallet af arbejdstagere, der ville vaere udsat, og de
farer, de ville blive udsat for.

Man valgte den anden lgsning, da den mekaniserede
processen og dermed udsatte feerre arbejdstagere for

msici. -/

repraesentanter) modtog alle oplysninger og blev
\holdt underrettet. -
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4.2. Opforelse
af bygvaerket

4.2.1. Opforelsesfasen

Projektet udfgres i opferelsesfasen, hvor koordinatorer
for sikkerhed og sundhed under opfarelsen af bygveer-
ket, arbejdsgivere, entreprengrer og underentrepre-
negrer er involveret. Hver isaer skal de udfere bestemte
opgaver.

=>» Se 2.3, Aktorerne, s. 35.

Arbejdstagerne og deres repraesentanter er ogsa invol-
veret, idet andre har forpligtelser til at oplyse, hare og
inddrage dem.

=» Se 2.3.9, Arbejdstagere og deres repraesentanter,
s. 55.

Hvis der kraeves sikkerheds- og sundhedsplaner og
-journaler, skal disse indeholde oplysninger om udfg-
relsen af byggearbejdet.

=» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan, s. 59, og
2.4.3, Sikkerheds- og sundhedsjournal, s. 61.
QGod praksis:
Hvis planer og journaler ikke er pakraevet, er det
normalt en god idé, at der indgas aftaler mellem de

involverede aktgrer, som omhandler den samme type
spgrgsmal, der vil bidrage til sikkerheden.

Koordinatorerne under opfarelsen af bygvaerket skal:
- koordinere gennemfarelsen af:
— de generelle principper for forebyggelse
— principperne i artikel 8 fra arbejdsgivernes og de
selvsteendiges side
— sikkerheds- og sundhedsplaner fra arbejdsgiver-
nes og de selvsteendiges side
- tilrettelaegge samarbejde mellem arbejdsgivere, her-
under selvsteendige
- koordinere kontrollen med, at arbejdsprocesserne
gennemfares efter forskrifterne
- tilpasse sikkerheds- og sundhedsplaner og -journaler
- sikre, at kun befgjede personer kan fa adgang til byg-
gepladsen.

=» Se h) Hvad er opgaverne for koordinatorerne for
sikkerhed og sundhed under opforelsen af byg-
veerket?, s. 46.
\and praksis:
Hvis koordinatorer ikke er pakraevet, er det normalt
en god idé, at bygherrer og de enkelte entreprengrer
indgar aftaler om den samme type spargsmal, hvor

samarbejde og samordning mellem bygherrer og
deres entreprengrer vil styrke sikkerheden.

Uanset, om der er koordinatorer, skal arbejdsgivere:

- gennemfgre artikel 6 i direktiv 89/391/EQF

. treeffe foranstaltninger pa linje med minimumsfor-
skrifterne i bilag IV i direktiv 92/57/EQF

- give arbejdstagerne og/eller deres repraesentanter
forstaelige oplysninger

- sikre, at arbejdstagerne og deres repraesentanter hg-
res og inddrages

- opfylde deres forpligtelser i henhold til rammedirektiv
89/391/EQF

- tage hensyn til anvisninger fra koordinatorerne, hvis
sddanne er udpeget

- hvis de er arbejdsgivere, der selv udfgrer byggearbej-
de, opfylde forpligtelserne i artikel 10, stk. 1.

=» Se 2.3.8, Selvstaendige, s. 54. Entreprengrer og

underentreprengrer henvises til 2.3.7, Entrepre-
norer og underentreprengrer, s. 54. Leverandorer
og andre henvises til 2.3.10, Leverandgrer, s. 56,
0g 2.3.11, Andre, s. 56.

Hvad der kraeves for at udfgre disse opgaver, afhaen-
ger af projektets art og omfang, de farer og risici, der
vil vaere involveret, og hvad det vil kraeve at sikre ef-
fektiv risikostyring. Ligeledes bar man undga at skabe
ungdigt bureaukrati og i stedet sikre, at man skaber
merveerdi for projektet ved at reducere de risici for sik-
kerheden og sundheden pa arbejdspladsen, som folk
ellers vil blive udsat for.

Det vigtigste er at indfgre effektive ledelsesprocedurer
uanset byggearbejdets karakter, omfang og varighed.
Hvor sikkerheds- og sundhedsplaner er pakraevet, skal
de indeholde oplysninger om disse procedurer. Det er
0gsa vigtigt at inddrage arbejdstagerne pa en positiv
made, sa de kan yde et effektivt bidrag til sikkerheden
pa byggepladsen.

Bygherrer, som gnsker et projekt, der lever op til de hg-
jeste standarder, kan bidrage ved allerede under ud-
arbejdelsen af byggeprojektet at saette fokus pa dette.

%

\and praksis:

Bygherren bgr udpege en »ambassadarg, altsd en
person, som kan formidle bygherrens gnske om at
skabe gode arbejdsvilkar, og som kan fungere som
kontakt for arbejdstagerne pa byggepladsen.
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Ikke-bindende vejledning om god praksis for forstaelsen og gennemferelsen af direktiv 92/57/EQF (»byggepladsdirektivet«)

a) Styring af projekter med hensyn til sikker-
hed og sundhed

Effektiv organisering og
koordinering af byggear-
bejde er afggrende for at
sikre, at det kan udfares pa
en sikker made. | henhold
til direktivet skal koordina-
torerne under opferelsen af
bygveerket tage styringen,
og arbejdsgivere (entreprengrer og underentrepreng-
rer) og selvsteendige skal fglge de anvisninger, de far
fra koordinatorerne. Disse funktioner udferes bedst
ved, at den organisation, de procedurer og foranstalt-
ninger, der opstilles i forbindelse med sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen, integreres i den generelle
ledelse af projekter. Det kraever, at koordinatorerne ar-
bejder taet sammen med de aktarer, der har ansvaret
for denne bredere ledelse.

%

\and praksis:

Alle projektets aktarer bar samarbejde teet og have
aftalt et feelles mal om nultolerance over for enhver
akters darlige sikkerhed.

Koordinering

Det er vigtigt at bemaerke, at koordinatorernes opga-
ver er at koordinere gennemfgrelsen af de generelle
principper for forebyggelse samt bestemmelserne i ar-
tikel 8 og sikkerheds- og sundhedsplaner. Deres funk-
tion er ikke direkte at styre arbejdsgivernes og andres
arbejdsaktiviteter for at opfylde ovenstaende formal.
Koordinering gar ud pa at se overordnet pa arbejdsak-
tiviteterne og de sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal,
der vil opsta. Dette bor ske, for arbejdet ivaerksaettes.

Koordinatorerne vil stgtte sig til deres viden om det
arbejde, der skal udferes, de arbejdspladsvurderinger,
som arbejdsgivere (entreprengrer og underentrepre-
ngrer) udferer, samt de arbejdsmetoder, som arbejds-
givere og selvsteendige foreslar at anvende. Koordi-
natorerne bgr samarbejde med disse for at sikre, at
arbejdsaktiviteterne vil beskytte sikkerheden, herun-
der iscer at én aktgrs arbejde ikke vil udsaette andre for
farer, og at fzelles faciliteter vil blive opstillet, vedlige-
holdt og brugt som beskrevet i projektplanerne.

Arbejdsgivere og selvstaendige bgr samarbejde med ko-
ordinatorerne og tage fuldt ud hensyn til deres anvisnin-
ger, saledes at de kan udfare dem pa tilfredsstillende vis.
De bgr ogsa anerkende, at koordinatorernes arbejde har
positive fordele for dem, samt at de i henhold til ramme-
direktivet er forpligtede til at koordinere med hinanden.

%

\and praksis:

Udarbejde faelles arbejdspladsvurderinger for
bestemte faser i et projekt (f.eks. konstruktion), der
omfatter alle parter, som er involveret i arbejdet, eller
som kan yde et positivt bidrag til sikkerheden.
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Samarbejde

I henhold til direktivet skal koordinatorer tilrettelaeg-
ge samarbejdet mellem arbejdsgiverne (herunder
selvstaendige) med hensyn til sikkerhed og sundhed.
Arbejdsgivere og andre er i henhold til rammedirekti-
vet forpligtede til at arbejde sammen ved gennemfg-
relsen af bestemmelserne om sikkerhed og sundhed
pa arbejdspladsen. Et sadant samarbejde kraever, at
arbejdsgiverne identificerer, hvad de kan gere for at
samarbejde om de problemer, de matte komme ud for,
bade i deres individuelle arbejde og der, hvor de skal
dele arbejdsomrdder og faciliteter. Hvilket samarbejde
der kraeves, og hvordan man sikrer det, vil afhaenge af
de specifikke farer og risici pa byggepladsen. Arbejds-
givere og selvsteendige skal tage fuldt ud hensyn til de
anvisninger, de far fra koordinatorerne, nar aktererne
skal samarbejde.

%
~,

\and praksis:

At aftale koordinering og ordninger for hele projek-
tet, som giver mulighed for eliminering af farer og
reduktion af risici og inddrager projekterende og
entreprengrer.

Effektivt arbejde

Udveksling af oplysninger, undersggelse af og aftaler
om spergsmal af faelles interesse samt gennemfgrelse
af disse aftaler er afgerende for at skabe effektiv ko-
ordinering og effektivt samarbejde. Effektiv kommu-
nikation mellem aktarerne spiller ogsa en vigtig rolle.
Sikkerheds- og sundhedsplaner er et godt middel til
pa forhand at beskrive, hvordan disse opgaver skal ud-
fores, og nedskrive de sendringer, der foretages under
byggearbejdet.

%
~,

\gaod praksis:

Teambuildingarrangementer, som viser, hvordan man
gennem effektivt samarbejde kan na frem til lgsnin-
ger, der kommer alle til gode.

Kontrol

Koordinatorerne skal ogsa etablere procedurer til kon-
trol af, at arbejdsprocesserne gennemfares efter for-
skrifterne. Dette kan de gare selv, eller de kan kraeve, at
andre (herunder iszer arbejdsgivere og selvstaendige)
bidrager. | praksis vil den mest effektive metode sand-
synligvis veere en kombination af disse to, saledes at
arbejdsgiverne overvager deres egne aktiviteter samt
de felles omrader mellem dem og andre og oplyser
koordinatorerne om resultaterne, mens koordinato-
rerne selv kontrollerer projektets resultater i et mere
overordnet perspektiv med seerligt fokus pa effekti-
viteten af styringen af sikkerheden og sundheden pa
arbejdspladsen.



_g God praksis:

Opstille succeskriterier, for byggearbejdet ivaerkszet-
tes, og male resultaterne op mod dem.

?Eksempel 108: \

En bygherre gnskede et bonusprogram, som skulle
forbedre sikkerheden og sundheden pa arbejdsplad-
sen. Kontrakten omfattede et belgb afsat til bonus-
udbetalinger til entreprengrerne og arbejdstagerne.
Betalingerne afhang af gode resultater i nogle af
resultatindikatorerne for sikkerhed og sundhed (f.eks.
holde byggepladsen ryddelig, deltage i kurser pa
byggepladsen, rapportere naer ved-ulykker, deltage i

Qkkerhedsm@der). /

Underentreprengrer

Nar arbejdsgivere samarbejder om, koordinerer og
overvager deres arbejdsaktiviteter, bgr de tage hgjde
for aktiviteter, som de eventuelt har givet i underentre-
prise til andre. De begr inddrage underentreprengrerne
i de planer, de har opstillet. Arbejdsgiverne ber sikre, at
deres underentreprengrer er fuldt ud bekendte med,
har mulighed for at pavirke og bliver opdateret om
2ndringer i sikkerheds- og sundhedsplaner.

%

\and praksis:
Oplyse koordinatorerne om alle de underentrepreng-
rer, der arbejder pa byggepladsen.

Sikre, at underentreprengrer deltager fuldt ud i ar-
bejdet med sikkerhed og sundhed, navnlig dem, der
beskaftiger sig med hajrisikoaktiviteter eller sikker-
hedskritiske aktiviteter.

Andre

Koordinatorer under opferelsen af bygveerket skal ogsa
samarbejde med og sikre koordineringen af bestrae-
belserne pa at opna gode resultater i projektet mellem
bygherrer eller deres projekterende (byggeledere), ko-
ordinatorer under udarbejdelsen af byggeprojektet og
andre, som f.eks. projekterende og leverandearer.

%

\gaod praksis:
Andre, som ellers stdr lidt uden for projektet, tilskyn-
des til at deltage aktivt.

Byggepladsmgder

Afhaengigt af projektet kan byggepladsmeder veere
et kommunikationsmiddel, som kan sikre effektiv ud-
veksling af oplysninger, samarbejde og koordinering
samt vurdering af sikkerheden og sundheden pa ar-
bejdspladsen.

Sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen kan
bedst sikres ved at medtage omradet i drgftelserne
om, hvordan projekter styres, sa der bliver fuldt fokus
pa dette i forbindelse med tekniske bedgmmelser, for-
midling af oplysninger, draftelser om arbejdets forlab,
planlaegning af arbejdet, logistik og lignende. Der bar
imidlertid altid gennemfares separate resultatvurde-
ringer og korrigerende foranstaltninger for at opna de
nedvendige standarder for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen.

| forbindelse med arbejde pa en
dben jernbane sikrede
koordinatoren, at repraesentanter
for jernbanevirksomheden var til
stede ved bestemte projektmader
for at sikre effektiv styring af de
farer, der var blevet identificeret
under udarbejdelsen af
byggeprojektet, gennem hele
projektet samt gennemfarelse af regelmaessige
vurderinger af fareregistret. Dette sikrede, at projektet
blev gennemfort, og at jernbanen kunne benyttes pa
Eﬂ forsvarlig made.

Adgangskontrol

Koordinatorerne har til opgave at sikre, at der er truffet
foranstaltninger til at undga, at ubefgjede personer far
adgang til byggepladser.

Befgjede personer er sandsynligvis dem, der har mod-
taget instruktioner og derefter faet adgang til bygge-
pladsen, sdsom:
« dem, som skal udfgre og lede byggearbejdet
- bygherrer, projekterende (byggeledere) og andre,
som de har udpeget, som feks. projekterende
- personer, som har adgang i henhold til lovgivningen
(feks. bygningsinspektgrer, arbejdstilsyn, politi og
brandvaesen) osv.

Nar koordinatorerne vurderer projektet, bgr de over-
veje, om de iveerksatte foranstaltninger er effektive, og
eventuelt traeffe korrigerende foranstaltninger. Fremti-
dige &endringer i byggearbejdet, som kan reducere sik-
kerheden, bar overvejes, sa der kan traeffes foranstalt-
ninger til, at sikkerheden opretholdes.

-
) % '/
Eksempel 109: Y P e
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R S
QGod praksis: QGod praksis:
Adgangskontrol med personlige skilte til hver enkelt Forskellige midler:
arbejdstager, som udstedes og kontrolleres af kompe-
tente sikkerhedsfolk. - informations- og haringsmader

- foldere, videoer osv.

Elektroniske adgangskontrolsystemer for alle be- . opslagstavler pa byggepladsen

fojede personer. Sddanne systemer kan indeholde

oplysninger om arbejdstagernes sikkerheds- og - plakatkampagner
sundhedsuddannelse og andre arbejdsrelaterede - valg af emner til toolboxmeader, som er relevante
sporgsmal. for arbejdet (feks. personlige veernemidler, stgrre

risici som f.eks. nedstyrtning, elektriske stad osv.)

- seerligt fokus pa naer ved-ulykker, da de kan afslgre
problemomrader.

Udpegelse af én entreprenegr til at sta for sikkerheden
pa byggepladsen.

En liste over befgjede entreprengrer og arbejdsta-

gere, og hvorvidt de har modtaget instruktioner. Arbejdstagere, som har et andet modersmél end spro-
get pa byggepladsen, kan vaere i fare, og der beor veere

Et register over, hvilke entreprengrer og arbejdstagere - o
9 ' prena 9 Jastag seerligt fokus pa dem.

der er pd byggepladsen, til brug i ng@dsituationer. ‘
A\
\Q(’iod praksis:
Mindst én byggeleder pd byggepladsen, som kan
Ud over at overveje det plan- kommunikere med arbejdstagere, hvis modersmal

lagte arbejde pa byggepladsen ikke er byggepladsens sprog.
bgr aktgrerne ogsa i faellesskab
afsaette tid og ressourcer til be-
redskabsplanlaegning, bade

Ngdsituationer

Overseettelse af sikkerhedsregler, instruktioner, ud-
dannelses- og kursusmateriale.

med hensyn til forstehjeelp, Brug af illustrationer, piktogrammer og internatio-
brandbekeempelse,  redning nale sikkerhedsskilte, der gar det nemmere at forsta
og evakuering. Sikkerheds- og instruktioner.

sundhedsplaner bgr ogsd in-

deholde oplysninger om dette Underretning af koordinatorerne om alle de under-
omrade. Men selv om en sikker- entreprengrer, der arbejder pa byggepladsen.

heds og sundhedsplan ikke er pakraevet, skal bered-
skabet overvejes af bygherrer og deres hovedentre-

prenarer. Eksempel 111:

@ Adgang til relevante publikationer og/eller internet-
Eksempel 110: ) ) tet for alle arbejdstagere p& byggepladsen, s de kan
Beredskabsplanen for et projekt, som gik ud pa at f& adgang til sikkerheds- og sundhedsoplysninger.
udvide en eksisterende hovedvej i bredden, tog
hajde for behovet for, at redningstjenester skulle have
adgang i tilfeelde af ulykker bade pa projektet og pa b) Artikel 8 og bilag IV i direktiv 92/57/EQF og
den offentlige vej. Dette kraevede et taet samarbejde artikel 6 i rammedirektiv 89/391/EQF
mellem bygherren, koordinatoren, den projekterende,

\entreprengren og redningstjenesterne. _/ Artikel 8 kraever generel gennemfarelse af principperne

i rammedirektivets artikel 6, nemlig de generelle prin-

cipper for forebyggelse (se afsnit 1.2 i denne vejledning).
=>» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan, s. 59.

Bilag IV indeholder minimumsforskrifter for sikkerhed
Oplysning, hgring og inddragelse - arbejdstagere og sundhed pa byggepladser. Afsnit A indeholder
og/eller deres repraesentanter generelle minimumsforskrifter for arbejdssteder pa

byggepladser, mens afsnit B indeholder saerlige mini-
For at sikre, at alle far de samme oplysninger, kan det  mumsforskrifter for arbejdspladser pa byggepladser.
veere bedst, at alle bruger samme metode pd et pro-  Afsnit B er inddelt i to dele: Del | indeholder mini-
jekt. Koordinatorerne kan bidrage til at opstille denne  mumsforskrifter for indendgrs arbejdspladser pa byg-
metode. Samtidig kan hgring og deltagelse ogsa sikres  gepladsen. Del Il indeholder forskrifter for udendears
gennem faelles metoder pa et projekt. arbejdspladser pa byggepladsen.

=>» Se 2.3.9, Arbejdstagere og deres repraesentanter,  De ledende aktgrer under opferelsen af bygveerket
s. 55. skal udfare seerlige opgaver:
- Koordinatorer skal koordinere arbejdsgiveres og selv-
steendiges gennemfgrelse af principperne i artikel 8.
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- Arbejdsgivere skal:
— gennemfare artikel 6 i direktiv 89/391/EQF
— treeffe foranstaltninger, der er i overensstemmelse
med minimumsforskrifterne i bilag IV
— opfylde deres forpligtelser i henhold til rammedi-
rektivet 89/391/EQF.
- Selvstaendige skal opfylde artikel 8 og bilag IV.

=» Se 2.3, Aktgrerne i et byggeprojekt, s. 35.

Artikel 8 oplister ti tilfelde, hvor principperne navnlig
ber folges, nemlig i forbindelse med:

(a) opretholdelse af orden og tilfredsstillende hygiejni-
ske forhold pa byggepladsen

(b) valg af placering af arbejdspladserne, idet der tages
hensyn til adgangsforholdene til disse arbejdsplad-
ser og til faerdselsveje eller -omrader pa byggeplad-
sen

(c) retningslinjerne for handtering af forskellige byg-
ningsmaterialer

(d) vedligeholdelse, kontrol far idriftsaettelse og regel-
maessig kontrol med installationerne og anordnin-
gerne med henblik pa at fierne defekter, som kan
pavirke arbejdstagernes sikkerhed og sundhed

(e) afgreensning og indretning af omrader til oplagring
og opbevaring af materialer, navnlig hvis det drejer
sig om farlige stoffer eller produkter

(f) retningslinjerne for fiernelse af farlige affaldsstoffer

(g) oplagring og fiernelse eller bortledning af affald og
murbrokker

(h) tilpasning af den faktiske tid, som skal anvendes pa
de forskellige typer arbejde eller arbejdsfaser, ef-
terhanden som arbejdet pa byggepladsen skrider
frem

(i) samarbejdet mellem arbejdsgivere og selvstaen-
dige

(j) samspillet med den virksomhed, der foregar pa det
sted, inden for hvilket eller i naerheden af hvilket
byggepladsen befinder sig.

c) Andre spargsmal

Valg af anlaeg/vaerktgj/materialer og arbejdsmeto-
der

Disse valg ber treeffes under hensyntagen til de gene-
relle principper for forebyggelse samt ergonomiske
principper.

=» Se 1.2, Generelle principper for forebyggelse,
s. 18.

Arbejdsstationer bgr indrettes efter en vurdering af ri-
siciene og under hensyntagen til ergonomiske faktorer.

Arbejdsplatforme ber veere stabile og opsat pa en
made, sa nedstyrtninger undgas. Der skal veaere sikre
adgangsforhold.

Entreprengrmaskineri, hejse- og laftemateriel og an-
det maskineri skal veere egnet til det arbejde, der skal
udfgres, ligesom det skal kontrolleres, afpraves og ved-
ligeholdes. Arbejdstagerne ber have en hensigtsmaes-
sig uddannelse.

Luftkvalitet, stgj, vibrationer, stgv, belysning, hygiej-
niske forhold

Arbejdsmiljger skal etableres og vedligeholdes, sa de
opfylder de relevante europzeiske direktiver (f.eks. stgj,
kemikalier osv.).

=» SeBilag 7 — EU-lovgivning, s. 132.

Arbejdsudstyrets overensstemmelse

Arbejdsudstyret skal veere tilstraekkeligt og kontrolleres,
afpreves og vedligeholdes. Arbejdstagerne bgr have en
passende uddannelse i brugen af arbejdsudstyret.

Det vil veere hensigtsmaessigt for entreprengrer at gen-
nemga de samme forhold med deres underentrepre-
norer.

%
~,

\and praksis:

En politik i virksomheden, som omfatter sikkerheds- og
sundhedskriterier i deres indkgbs- og lejeprocedurer.

Brug af udstyr, som opfylder de europaeiske standar-
der og har overensstemmelseserklaeringer. CE-maer-
ket bar vaere synligt pa arbejdsudstyret.

Brug af arbejdsudstyr med gode resultater med
hensyn til forebyggelse af risiciene ved brugen deraf
(feks. vibrationer, stgvemission osv.).

Koordinatorer, der fremmer brugen af arbejdsudstyr
med absorption af emissioner ved kilden og tilsva-
rende udstyr, som har de laveste vibrationsniveauer.

d) Tilpasning af sikkerheds- og sundheds-
planer

I henhold til direktivet skal koordinatorer tilpasse sik-
kerheds- og sundhedsplaner. Planerne bgr revideres
regelmaessigt, og eendringer ber aftales og gennemfe-
res efter hgring af de relevante aktgrer. Procedurerne
for styring af sikkerheden og sundheden pa arbejds-
pladsen bar regelmaessigt undersgges, sa det sikres, at
de virker efter hensigten.

=» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsplan, s. 59.
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e) Tilpasning af sikkerheds- og sundhedsjour- @Eksempel 113:

naler

I henhold til direktivet skal koordinatorer tilpasse jour-
naler. Der vil sandsynligvis komme flere oplysninger
fra dem, der fortsat er i gang med projektering, og fra
dem, der udfgrer byggearbejdet.

=» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsjournal, s. 61.

f) Eksempler for tre forskellige byggeplads-
typer

Eksempel 112: \

Opferelse af en ny beboelsesejendom i syv etager
over jorden, stueetagen til erhverv og to etager
under jorden til parkering (se eksempel 98 i

4.1.2 m) ovenfor)

Beskrivelse:
Bygherre: privat bygherre, som ikke er entreprenar.

En syvetagers bygning med et armeret betonskelet
med plader med murstensbeklaedning.

Paelefundering.

Fladt tag med raekvaerk.

Fremspringende altaner.

Stueetage til butikker og to keelderetager.
Opferes pa forurenet jord.

Ved siden af en skole og en trafikeret vej,
Ogsa ved siden af en anden byggeplads.
Problemer:

Under en sikkerheds- og sundhedskontrol pa byg-
gepladsen finder man ud af, at den entreprengr, der
udferer murerarbejdet, arbejder fra konstruktionen i
stedet for et eksternt stillads, og at arbejdstagerne har
risiko for at styrte ned over de ubeskyttede kanter.

Ifelge sikkerheds- og sundhedsplanen skulle der have
veeret opstillet et eksternt stillads til de mange forskel-
lige hdndvaerkere, herunder murerne.

Lasninger:

Arbejdet standses, indtil der er opstillet et passende
stillads.

Byggepladsens sikkerhedsudvalg underrettes.

Der afholdes toolboxmeader for alle faggrupper om

\der bruges som kraner), fer arbejdet starter. j

Qikkert arbejde i hgjden. J

Udskiftning af en kloak under en
offentlig vej

Beskrivelse:

Bygherren, et byrdd med en teknisk
afdeling, er ved at udskifte en del af en
kloak til sanitetsspildevand under en
eksisterende vej. Der er flere entrepre-
nerer involveret i arbejdet.

Problemer:
Teet pa offentligheden og beboelsesejendomme.

Underjordiske installationer og forsyningsveje og
luftelledninger. Risiko for at udgravningerne styrter
sammen.

Lasninger:
Udpegelse af en koordinator.

Udarbejdelse af en sikkerheds- og sundhedsplan, idet
der er en specifik risiko for begravelse, uanset kravet
om forhandsmeddelelse.

Koordinatoren spiller en aktiv rolle i maderne pa byg-
gepladsen og vurderer sammen med andre, om pla-
nerne over de eksisterende installationer er korrekte,
og hvordan de skal fortolkes. Man nar til enighed om
en passende indhegning rundt om arbejderne. Koor-
dinatoren og entreprengrerne vurderer i feellesskab
arbejdsmetoderne, herunder den sikre brug af mate-
riellet, navnlig med hensyn til udgravning i naerheden
af aktive installationer og hejse- og laftemateriel.

Der afholdes toolboxmader om de vigtigste risici
(feks. underjordiske installationer og luftelledninger,
sammenstyrtning af udgravninger, gravemaskiner,




@Eksempel 114:

Renovering af en haengebro
Beskrivelse:

Renovering af en haengebro.
Arbejdets art og formal:

- flernelse af maling og maling af raekvaerk
- rustbeskyttelsesbehandling af kabler

- renovering af slidlaget

- udskiftning af bevaegelsesfuger.

Samlet varighed: ca. fire maneder.

Problemer:

Trafikbegraensninger.

Risici vedrarende forskellige handvaerkere, der skal
arbejde pa samme tid (stalsandblaesning, kabelbe-
handling, slidlag).

Risici vedrarende arbejde i hgjden.
Lasninger:

Seerlige platforme til arbejde i hgjden (kabler, raek-
veerk).

oplysning om arbejde i naerheden af kgrende trafik.
Uddannelse af arbejdstagerne om natarbejde.

Seerligt fokus pd metoderne til hgjrisikoarbejde,
sasom arbejde i hgjden.

Overvagning pa byggepladsen i forbindelse med

Qt@v 0g stgj.

Natarbejde i forbindelse med udskiftning af slidlaget.

Fzelles vurdering af risici ved én slags arbejde, der pa-
virker andet arbejde. Instruktion af arbejdstagerne og

stalsandblaesning for at vurdere risiciene vedrgrende

/

4.2.2. Afslutning af opferelsen

Her er opferelsesarbejdet feerdigt, og projektet er nae-
sten afsluttet. Arbejdet med sikkerheds- og sundheds-
journaler skal afsluttes, og der er nu mulighed for at
vurdere, hvilke erfaringer der kan drages og anvendes
pa efterfelgende projekter.

a) Tilpasning af sikkerheds- og sundhedsjour-
nalen

Sikkerheds- og sundhedsjournaler skal tilpasses for at
tage hgjde for eventuelle yderligere oplysninger. Der-
efter skal de overgives til bygherren med en beskrivel-
se af formalet og indholdet.

=>» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsjournal, s. 61.

b)Vurdering af sikkerheds- og sundhedsresul-
tater for byggeprojektet

\and praksis:
Udarbejdelse af en afsluttende rapport vedrarende
sikkerhed og sundhed for projektet.

Vurdering af resultaterne for hvert byggeprojekt ved
afslutningen deraf pé grundlag af proaktiv og reaktiv
overvagning efter projektet. (Denne metode kan ogsa
bruges under et projekt og er almindelig i mange
byggeprojekter, fordi man straks kan traeffe korrige-
rende foranstaltninger, hvis der er behov for det).

Sammenligning af det, der er gjort i forhold til pla-
nerne ved projektets start (dvs. proaktiv overvagning).

Maling af fejl ved at overvage forekomsten af arbejds-
skader og erhvervsrelateret darligt helbred (dvs. re-
aktiv overvagning).

Udvikling af metoder (mader osv.) til at indsamle
oplysninger og erfaringer fra dette projekt for at
forbedre sikkerheden og sundheden pa det naeste
projekt.
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c) Eksempler for tre forskellige byggeplads-
typer

IREksempel 115:

Opforelse af en ny beboelsesejendom

~

Beskrivelse:

Efter bygningens opfarelse har koordinatoren for sik-
kerhed og sundhed under opferelsen fra entrepreng-
ren modtaget alle oplysninger vedrgrende bygnin-
gen med henblik pa at tilpasse og afslutte projektets
sikkerheds- og sundhedsjournal.

Problemer:

| vedligeholdelsesfasen vil det veere ngdvendigt at
bruge et stillads til fremtidig vedligeholdelse af faca-
den (maling, reparationer osv.). Hvordan skal stilladset
fastgeres pa konstruktionen?

Lasninger:

Montering af ankre i konstruktionen under udfgrelsen
af bygvaerket, hvor stilladser kan fastgares, og udtryk-
kelig beskrivelse af dette i sikkerheds- og sundheds-
journalen.

Koordinatoren for sikkerhed og
sundhed under opferelsen giver
den feerdige sikkerheds- og
sundhedsjournal til bygherren
eller den person, som bygher-
ren har udpeget (feks. den
bygningsadministrator, som
ejerne af de enkelte lejligheder
har udpeget). Det er en god
idé at opbevare den originale
journal pa et sikkert sted og
bruge kopier.

Bygningsadministratoren kan samarbejde ved at
holde journalen ajour og udlevere den til ejerne, hvis
de har brug for den (feks. i forbindelse med lovlige
andringer i de enkelte lejligheder). Hvis der kommer
en ny bygningsadministrator, udleveres journalen til
ham.

Arbejde pa feellesomrader i bygningen eller inventar
er et nyt projekt og kraever, at journalen konsulteres.
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.!Eksempel 116: ‘

Udskiftning af ekspansionsfuger pa en viadukt/
bro

Beskrivelse:

Ekspansionsfuger bruges i viadukter og broer samt
i mange andre bygvaerker (bygninger, rgrledninger,
jernbaner osv.).

De er udformet, s& de vil »virke« permanent og kan
klare bevaegelser (feks. ekspansion og/eller sammen-
treekning). De kan ogsa klare bevaegelser under brug
(feks. fra kerende trafik).

Problemer:

Disse deles levetid er normalt kortere end den pa-
geeldende konstruktions levetid. Derfor bliver fugerne
slidte, og tilstadende overflader vil bevaege sig. Dette
kan forstyrre passerende karetgjer.

Lasninger:

Nar dette sker, er det tid til at udskifte fugerne. Der
kraeves normalt saerlige foranstaltninger til at omdiri-
gere koretgjerne, sa arbejdet kan udfares pa en sikker
made. Disse foranstaltninger kan f.eks. vaere trafiksty-
ringsplaner og sikkerheds- og sundhedsplaner.

Nar fugerne er blevet udskiftet,

ber den organisation, der star for
vedligeholdelsen af konstruktionen,
sikre, at sikkerheds- og sundheds-
journalen tilpasses med oplysninger,
som vil veere nyttige for andre, nar
de skal udfgre andet byggearbejde. |
sddanne tilfeelde er der sandsynligvis
ikke behov for en ny journal.




@Eksempel 117: \

Renovering af karefladen pa en stor hovedvej
Beskrivelse:

Kerefladen pa en stor hovedvej skal renoveres i
overensstemmelse med de fastlagte kriterier for
udskiftning. Den blev farst opfart efter direktivets
ikrafttraedelse.

Problemer:

Renoveringsarbejdet er et nyt projekt. Der kan vaere
en eller flere journaler fra tidligere byggeprojekter om
vedligeholdelse af hovedveje. Den aktuelle situation
er uklar.

Lasninger:

Den organisation, der star for vedligeholdelsen af ho-
vedvejen, beslutter, at der skal udarbejdes én journal,
som skal tilpasses i forbindelse med alt vedligehol-
delsesarbejde, uanset om dette kreeves i direktivet.
Oplysninger fra andre kilder om hovedvejen medta-
Qes 0gsa for at ggre journalen mere brugbar. Y,

4.2.3. Efter opforelsen

Efter opfarelsen er bygningerne (eller andre bygveerker
fra afsluttede projekter) klar til eller i permanent brug
efter feerdiggerelsen. Ofte undervurderes sikkerheds-
og sundhedsaspekterne i denne fase, iszer i forbindelse
med udfgrelse af vedligeholdelse og lignende arbejde.

Det ber iseer sikres, at:

- sikkerheds- og sundhedsrisiciene for de arbejdsta-
gere, der er beskaeftiget med fremtidige arbejder pa
bygningen, elimineres eller reduceres til et accepta-
belt niveau

- sikkerheds- og sundhedsjournaler tilpasses.

a) Tilpasning af sikkerheds- og sundhedsjour-
nalerne

Formalet med journaler er at give dem, der skal udfere
fremtidigt arbejde pa bygningen, de oplysninger, de
skal bruge til at planleegge og udfere arbejdet pd en
forsvarlig made og under hensyntagen til sundheden.

Journalen skal tilpasses, hvis der foretages sendringer,
der har indvirkning pa arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under forudsigeligt fremtidigt byggearbejde.

Journaler skal normalt opbevares af bygherrer.

Bygherrer udleverer normalt journaler til brugere og
nye ejere.

=» Se 2.4.2, Sikkerheds- og sundhedsjournal, s. 61.

b) Eksempler for tre forskellige byggeplads-
typer

Eksempel 118: \

Opforelse af en ny beboelsesejendom i syv etager
over jorden, stueetagen til erhverv og to etager
under jorden til parkering

Beskrivelse:
Bygherre: privat bygherre.

Den sikkerheds- og sundhedsjournal, der blev
udarbejdet far byggearbejdets start, indeholder ikke
oplysninger om andringer og de arbejdsmetoder,
der blev brugt under opfarelsen. Far projektets afslut-
ning afgiver entreprengren oplysninger for at tilpasse
den delvist feerdige journal. Andre virksomheder, der
har udfert arbejde, som feks. underentreprengrer, op-
fylder ogsa deres forpligtelse til at indsamle relevante
oplysninger til journalen og give dem til entrepreng-
ren, som sa kan give dem til koordinatoren.

Problemer:

Tilpasning af journaler for at tage hgjde for eendringer
under opfarelsen.

Lasninger:

De virksomheder, som har udfert arbejdet, opfylder
deres forpligtelse til at levere relevante oplysninger til
journalen.

A&ndringer til rerdiagrammer osv. kan forholdsvis
nemt dokumenteres, idet planer og byggeledelse
udfares af én virksomhed, men farst er det ngdven-
digt at finde ud af, hvilke oplysninger der eventuelt er
vigtige for sikkerheden og sundheden i det fremti-
dige byggearbejde.

Ankre er blevet medtaget i specifikationerne af dem,
som skal udfgre vinduespudsning. Oplysninger om
inspektion, vedligeholdelse og brug af disse bar
indgd i journalen.

Tidspunkter for vedligeholdelsesarbejde pa varme-
og klimaudstyr og udstyr, der kraever afprgvning osv.,
er blevet fastlagt sammen med producenterne, men
det er ngdvendigt at finde ud af, hvilke oplysninger
der eventuelt er vigtige for sikkerheden og sundhe-
den i det fremtidige byggearbejde.

Journalen skal bruges, ndr nye installationer, f.eks. ny
bygningsstyringsteknologi eller solvarmeteknologi,

Qkal indlzegges. -/
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@Eksempel 119: \

112

Udskiftning af tagsten pa en lade pa en landejen-
dom

Beskrivelse:

Udskiftning af tagsten pa et skrdtag pa en lille land-
ejendom kan veere farligt.

Problemer:
Skratag: risiko for at styrte ned fra eller gennem taget.

Adgangsforhold, eftersom der er gdelagte tagsten
forskellige steder pd taget.

Lasninger:

Landmanden lejer en mobil arbejdsplatform, der

kan haeves og saenkes, og som er stor nok til at give
tilstraekkelig kantbeskyttelse, og udskifter de @delagte
tagsten om efterdret, ndr laden er helt fyldt med halm
(seletgj (personlige vaernemidler) bliver fastgjort pa
arbejdsplatformen). Farer og risici er blevet reduceret.

Det er ikke ngdvendigt at foretage sig mere, ndr farst
Qrbejdet er udfert. )

@Eksempel 120: \

Vedligeholdelse/renggring af ventilationssystem
i en lufthavnsterminal

Beskrivelse:

Ventilationsskakter i bygningen kraever regelmaessig
rengering. Bygningens brugere og de projekterende
aftalte passende tidspunkter for dette arbejde. Ren-

geringsarbejdet blev udliciteret hvert ar.

Problemer:

Rengaring, mens lufthavnen er dben, dvs. aktiviteten
ma ikke forstyrre eller skade passagererne.

Risiko for nedstyrtning, eftersom ventilationsskakter
normalt er fastgjort til hgje lofter.

Lasninger:

Den samme virksomhed er blevet valgt til at udfgre
arbejde i en arraekke, da den er bekendt med stedet,
forstar bygherrens behov, hyrer mandskab specielt til
denne opgave og har et hgjt sikkerhedsniveau.

Der blev udarbejdet renggringsplaner for ventila-
tionssystemet som en del af den projekterendes
bidrag til sikkerheds- og sundhedsjournalen. Venti-
lationsskakter, som man kan ga ind i, kan rengares af
medarbejdere.

Mindre skakter rengares af robotter og med sugean-
ordninger.

Rengaringen dokumenteres.

Mobile stilladser bruges til at fa adgang, arbejde, der
bergrer passagerer, udfares, mens der ikke er sa me-
gen trafiki lufthavnen, og arbejdsomraderne adskilles
af barrierer, som andre steder i terminalen bruges til

Qt dirigere passagererne. /










Generel tabel over de enkelte
aktarers forpligtelser i forbin-
. delse med bygge

orojektet

1

2

3

Aktorer

Forpligtelser, hvor der kun er én
entreprengr i opforelsesfasen.

Yderligere forpligtelser, hvor der er
mere end én entreprener i opforelses-
fasen.

Bemazerk: Alle forpligtelser i kolonne 2
geelder ogsa.

Bygherrer

Kan udpege en projekterende (bygge-
leder) til at handle pa deres vegne, hvis
de ansker det.

Bygherrer eller projekterende (bygge-
ledere)

(Bemaerk, at projekterende (bygge-
leder) betyder personer, som star for
projektering og/eller opferelse og/eller
kontrol med opfarelsen af bygvaerket pa
bygherrens vegne)

Indgive forhandsmeddelelse til den
kompetente myndighed, hvis en saddan
kreeves.

Treeffe foranstaltninger til at sikre, at
den opsaettes et synligt sted pa bygge-
pladsen og om nedvendigt ajourferes
(artikel 3, stk. 3).

Tage hensyn til de generelle princip-
per for forebyggelse i de forskellige
projekterings- og udarbejdelsesfaser i
projektet (artikel 4).

Sikre, at der opstilles en sikkerheds- og
sundhedsplan, for arbejdet pabegyn-
des pa en byggeplads (artikel 3, stk. 2).
(Bemeerk, at der i fa tilfaelde kan vaere
nationale fravigelser).

Udpege koordinatorer til udarbejdel-
sen af byggeprojektet og opferelsen af
bygveerket (artikel 3, stk. 1).

Bemaerk, at bygherrer og projekte-

rende (byggeledere) fortsat har ansvar i
henhold til artikel 5 og 6, selv om de har
udpeget koordinatorer (artikel 7, stk. 1).

Koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under udarbejdelsen af bygge-
projektet

Der er ingen forpligtelse til at udpege
en koordinator.

Koordinere gennemfarelsen af bestem-
melserne i artikel 4 (artikel 5, litra a)).

Sikre, at der udarbejdes en sikkerheds-
og sundhedsplan (artikel 5, litra b)).

Udarbejde en sikkerheds- og sundheds-
journal (artikel 5, litra c)).




Koordinatorer for sikkerhed og sund-
hed under opferelsen af bygveerket

Der er ingen forpligtelse til at udpege
en koordinator.

Koordinere gennemfgrelsen af de ge-
nerelle principper for forebyggelse og
sikkerhed (artikel 6, litra a)).

Koordinere arbejdsgiveres og selv-
steendiges anvendelse af principperne i
artikel 8 (artikel 6, litra b)).

Koordinere arbejdsgiveres og selvstaen-
diges anvendelse af sikkerheds- og
sundhedsplanen (artikel 6, litra b)).

Tilpasse sikkerheds- og sundhedspla-
nen og sikkerheds- og sundhedsjourna-
len (artikel 6, litra c)).

Tilretteleegge samarbejdet mellem
arbejdsgiverne, herunder selvstaendige
(artikel 6, litra d)).

Koordinere kontrollen med, at arbejds-
processerne gennemfares efter forskrif-
terne (artikel 6, litra e)).

Treeffe de nedvendige foranstaltninger
til, at kun befgjede personer far adgang
til byggepladsen (artikel 6, litra f)).

Arbejdsgivere

Gennemfgare artikel 6 i direktiv
89/391/EQF (artikel 8, litra a-j)).

Treeffe foranstaltninger, som er i over-
ensstemmelse med minimumsforskrif-
terne i bilag IV (artikel 9).

Give arbejdstagerne og/eller deres
repraesentanter forstaelige oplysninger
om deres sikkerhed og sundhed (artikel
11).

Sikre arbejdstagernes og/eller deres
repraesentanters hgring og deltagelse
(artikel 12).

Bemaerk, at arbejdsgivere fortsat har
ansvar i henhold til rammedirektiv
89/391/EQDF (artikel 7, stk. 2).

Selvstaendige

Opfylde kravene i artikel 10, stk. 1 (arti-
kel 10, stk. 1).

Arbejdsgivere, som selv udgver en
erhvervsmaessig aktivitet

Opfylde kravene i artikel 10, stk. 2 (arti-
kel 10, stk. 2).

Arbejdstagere og deres
repraesentanter

Underretning af arbejdstagerne og ar-
bejdstagernes og/eller deres repraesen-
tanters hering og deltagelse bor veere i
overensstemmelse med byggepladsdi-
rektivet (artikel 11 og 12).

Tage hensyn til anvisninger fra koordi-
natorer (artikel 9).
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Bilag 1 — Ordliste

Ord

Definition

»Byggepladsdirektivet« 92/57/E@F
(se bilag 7,5.132)

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 92/57/E@F om minimumsforskrifter
for sikkerhed og sundhed pa midlertidige eller mobile byggepladser. Det er
det ottende szerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/E@F om
ivaerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundhe-
den under arbejdet.

Arbejdsgiver Enhver fysisk eller juridisk person, der har stiftet et arbejdsmaessigt forhold
med arbejdstageren, og som har ansvaret for virksomheden og/eller institu-
tionen.

Arbejdstager Enhver person, som en arbejdsgiver har i sin tjeneste, herunder praktikanter
og leerlinge, bortset fra hushjeelp.

Bygherre Enhver fysisk eller juridisk person for hvem bygveerket opferes.

Forebyggelse Alle tiltag eller foranstaltninger, der treeffes eller planleegges i alle faser af

arbejdet i en virksomhed for at forebygge eller reducere erhvervsbetingede
risici.

Forhandsmeddelelse

En meddelelse med oplysninger om et projekt, som i visse tilfelde skal
indsendes til den kompetente myndighed, for arbejdet iveerksaettes pa en
byggeplads.

Koordinator for sikkerhed og sundhed under
opferelsen af bygvaerket

Enhver fysisk eller juridisk person, som bygherren og/eller den projekte-
rende (byggelederen) har palagt udfgrelsen af opgaverne i artikel 6 i direktiv
92/57/E@F under opferelse af bygveerket.

Koordinator for sikkerhed og sundhed under
udarbejdelsen af byggeprojektet

Enhver fysisk eller juridisk person, som bygherren og/eller den projekte-
rende (byggelederen) har palagt udferelsen af opgaverne i artikel 5 i direktiv
92/57/E@F under udarbejdelsen af byggeprojektet.

Midlertidige eller mobile byggepladser

Enhver byggeplads, hvor der udferes bygge- eller anlaegsarbejder, for hvilke
en ikke-udtemmende liste findes i bilag | i direktiv 92/57/EQF.

Opfarelse af bygvaerket

Den fase i et projekt, hvor byggearbejdet udfgres pa en byggeplads.

Projekterende (byggeleder)

Enhver fysisk eller juridisk person, som star for projektering og/eller opfe-
relse og/eller kontrol med opfarelsen af bygvaerket pa bygherrens vegne.

Rammedirektiv 89/391/EQF (se bilag 7, 5. 132)

Direktiv 89/391/E@F om iveerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbejdet.

Repraesentant for arbejdstagerne, som seerligt
beskaeftiger sig med beskyttelse af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed

Enhver person, der i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis er valgt, udnaevnt eller udpeget til at repraesentere arbejdstagerne
for sa vidt angar spergsmal vedrerende beskyttelse af arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed under arbejdet.

Selvstaendig

Enhver person, bortset fra de i artikel 3, litra a) og b), i direktiv 89/391/EQF
naevnte personer, hvis erhvervsmaessige aktivitet bidrager til opferelsen af
bygveerket.

Sikkerheds- og sundhedsjournal

Et dokument, som er tilpasset bygvaerkets karakteristika, og som indeholder
en liste over de emner vedrgrende sikkerhed og sundhed, der bgr tages
hensyn til i forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder.

Sikkerheds- og sundhedsplan

Et dokument, som skal udarbejdes i henhold til direktiv 92/57/E@F, og som
indeholder regler for en byggeplads og beskriver de spgrgsmal, der er
naevnt i artikel 5. Medlemsstaterne kan under visse omstandigheder fravige
disse bestemmelser — undersgg den nationale lovgivning.

Udarbejdelse af byggeprojektet

Den fase i et projekt, hvor det projekteres, og forberedelserne til opferelsen
foretages.
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Bilag 3 — Skema til arbejdspladsvurdering

Bemaerk: Dette skema er et forslag og er ikke pakraevet i byggepladsdirektivet (der skal altid udferes en arbejds-
pladsvurdering i henhold til raimmedirektivet).

124

PROJEKT
AKTIVITET ANSVARLIG DATO
Kol. 1 Kol. 2 | Kol. 3 | Kol. 4 Kol. 5 Kol. 6 Kol. 7 Kol. 8
TRIN 3.
TRIN 1. TRIN 2. Beslutning om TRIN 4. TRIN 5
Identifikation af farer og de per- Evaluering og forebyggende | Foranstalt- o
. L E . Tilsyn
soner, der er udsat for fare prioritering foranstalt- ninger
ninger
Ref.nr. |Emne/ |Identifi- Personer | Hvor? | Sand- | Alvor- | Forebyggende |Hvem og Tilsynsproce-
aktivitet/ | cerede udsat for synlig? | lig? |foranstaltninger: | hvornar? durer
byg- potentielle |fare Ofte? | eliminere
ningsdel |farer gen-
farerne eller re-
nem hele Man- .
. ducere risiciene
livscyklus- ge?
sen samt for
brugerne
Eksem- |Arbejde |Opholdi Arbejds- Mel. Mel. Mel. |Optimering af | Koordinator Test af
pel med arbejdsom- |tagere, byggepladsens | under opfe- afgreensning
flere rade personer i indretning, relsen efter instal-
kraner naerheden elektronisk lation
afgraensning af
arbejdsomrade
Kranen Arbejds- Lav Hoj Hej |Kranunderlaget |Entrepreng- Maénedlig
veelter tagere, godkendes af ren under vertikal maling
personer i ingenior klargering af | ved kondukter
naerheden byggepladsen
Eksem- |Tag- Nedstyrt- Arbejds- Hoj Hoj Hgj |Kantbeskyttelse |Entreprenar Dagligt af byg-
pel arbejde |ning tagere pa inkl. reekveerk for arbejdets | gepladsens
taget start konduktgrer
Ned- Andre pd Hoj Hoj Hoj | Afskeermning og | Entreprener Dagligt af byg-
faldende jorden sikkerhedsnet | fer arbejdets | gepladsens
genstande start konduktarer
Godkendt af

Naeste vurdering. Dato for vurdering




Bilag 4 — Projekteringsskema

Bemaerk: Dette skema er et forslag og er ikke pakraevet i byggepladsdirektivet.

Ved at udfylde dette skema i hver enkelt projekteringsfase registreres de enkelte beslutninger, der traeffes, efter-

handen som projekteringen skrider frem.

PROJEKT KOORDINATOR
PROJEKTERENDE PROJEKTERINGSFASE
Kol. 1 Kol. 12 Kol. 3 Kol. 4 Kol. 5 Kol. 6 Kol. 7
Ref.nr. Emne/ Identificerede | Personer udsat | Foranstaltninger | Restrisici, som | Hvis JA, trufne
aktivitet/ potentielle for fare truffet under sandsynligvis | foranstaltninger
bygningsdel farer projekteringen: | ikke vil veere | (f.eks.notat pa
gennem hele eliminere farerne | tydelige for tegning)
livscyklussen eller andre?
samt for reducere risiciene JA/NEJ
brugerne
Eksempel |Batterirumtil | Gasser fra defekt | Brugerens vedli- | Skabe ventilation | Kemiske farer | Oplysninger til sik-
reservestrom- | batteri geholdelses- irummet og mon- |ermindrevel- |kerheds- og sund-
forsyning personale tere alarmsensor til | kendte hedsjournalen om
gasdetektor farer, nar systemet
skal vedligeholdes
Eksempel |Forspaendte Ankret »eksplo- | Arbejdstagere | Specificere afspaen- | Midlertidige Notat pa tegnin-
jordankre derer¢, hvis det |i efterfolgende |ding af jordankre, |foranstaltnin- | ger, angivelse i
gar i stykker udgravninger ndr det perma- gererikke pd | udbud, kontrol for
nente bygveerk er | de facto tegnin- | opfyldning
feerdigt ger
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Bilag 5 — Sikkerheds- og sundhedsplan: forslag til indhold

Indledning

En fyldestgerende plan for et stort og komplekst pro-
jekt kan indeholde den type spargsmal, der er beskre-
vet i dette ikke-udtemmende bilag, men planen skal
altid omfatte de spergsmal, der saerligt geelder for et
projekts farer og risici. En plans indhold, format og stil
skal altid vaere i overensstemmelse med projektets fa-
rer og risici.

Det skal ogsa bemaerkes, atindholdet vil &ndres i lgbet
af projektet, da noget af det foreslaede indhold maske
ikke er tilgeengeligt under udarbejdelsen af projektet,
men vil blive indsamlet, efterhanden som projektet
skrider frem.

Bilag 5 kan ogsa fungere som tjekliste for mindre pro-
jekter under forudsaetning af, at der foretages en for-
nuftig vurdering i forbindelse med fastleeggelsen af
planens indhold. En sikkerheds- og sundhedsplan for
et mindre projekt begr kun omhandle de spargsmal, der
er relevante for netop det projekt.

Planer kan opstilles under folgende hovedoverskrifter:

1. Generelle oplysninger om projektet

2. Projektspecifikke oplysninger og kilder

3. Oplysninger om, hvordan projektet vil blive ledet

4. Procedurer for bidrag til sikkerheds- og sund-
hedsjournalen.

1. Generelle oplysninger om projektet

Projektbeskrivelse

Beskrivelsen bgr veere tilstreekkelig til at give et fuldt

overblik over, hvad projektet omfatter, herunder even-

tuelle forarbejder, eventuel trinvis overdragelse af byg-

gepladsen, eventuel trinvis overdragelse af det faerdi-

ge arbejde og eventuelt feelles anvendelse, der matte

veere ngdvendig.

Der bar fokuseres pa de spargsmal, der har relevans for

sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen for ar-
bejdstagerne og andre personer, der kan blive bergrt.

Aktorernes navne

Planen bgr indeholde navnene pa:

- alle bygherrer samt navnet pa den ledende bygherre,
hvis der er mere end én, og det er blevet besluttet, at
den ene skal tage ledelsen

« projekterende (byggeledere)

« koordinatorer

- alle projekterende (uanset, hvem der har udpeget el-
ler vil udpege dem)

- alle arbejdsgivere (uanset, hvem der har udpeget eller
vil udpege dem)

- alle entreprengrer (uanset, hvem der har udpeget el-
ler vil udpege dem)

- eventuelle arbejdsmarkedsparter, som krzaever szrlig
omtale

- eventuelle andre lokale parter, der er aktgrer i projek-
tet (feks. repraesentanter for lokalsamfund, myndig-
hedspersoner, deres embedsmand og andre lokale
grupper)

- eventuelle andre parter, der kan betragtes som aktg-
rer (feks. leverandarer af materiel, der skal indgé i eller
bruges til opferelse af arbejderne osv.)

- sikkerhedsansvarlige for parallelle industrielle aktivi-
teter.

Det kan veere mest hensigtsmaessigt at opstille disse
oplysninger i en tabel, sa parterne og deres respektive
bidrag nemt kan identificeres. Listen vil sandsynligvis
vokse, efterhanden som projektet skrider frem.

Bygherrens forventninger til, hvordan projektet
skal udferes, og de succeskriterier for sikkerhed
og sundhed, der vil blive anvendt

Dette giver bygherren mulighed for at praecisere sine
mal for og hensigt om at beskytte sikkerheden og
sundheden for alle, som kan vaere udsatte for en risiko.

Bygherrens succeskriterier kan udtrykkes pa forskel-
lige mader. Resultatkriterier baseret pa incidensrater
for skader og darligt helbred bruges ofte, men disse er
i bund og grund udtryk for darlige resultater, og oplys-
ningerne er rent historiske.

Man kan i stedet bruge mere positive resultatmal.
Disse kan f.eks. male aktivitetsniveau (f.eks. antallet
af forebyggende kontroller, sikkerhedskurser pa byg-
gepladsen, arbejdsmiljgvurderinger, sikkerhedsmader
pa byggepladsen osv.), ligesom de kan male positive
resultater med hensyn til sikker udfgrelse af arbejdet,
f.eks. i form af point, der gives i forbindelse med sikker-
heds- og sundhedskontroller (bade for aktiviteter pa
byggepladsen og for andre aktgrers resultater med at
anvende forebyggende strategier, f.eks. projekterende
og koordinatorer).



2. Projektspecifikke oplysninger og
kilder

Projekttegninger og -specifikationer kan betragtes
som vigtige informationskilder. S&danne dokumenter
omhandler imidlertid normalt andre emner end sik-
kerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Nogle af oplys-
ningerne deri kan vaere nyttige som reference, men der
skal gares mere for at finde de vigtige referencekilder
til sikkerheds- og sundhedsoplysninger.

Identifikation af projektets farer

Det vil veere hensigtsmaessigt at udarbejde et fareregi-
ster med angivelse af kildedokumenter, hvor der kan
findes flere oplysninger.

Farer pa byggepladsen kan omfatte (men vil ikke vaere
begraenset til):

- eksisterende bygvaerker og anlaeg over og under jor-
den samt eventuelle konstruktionsmaessige svaghe-
der, ustabilitet, skrgbelige tage osv.

- aktive eller potentielt aktive installationer pa eller til
byggepladsen, uanset om de er faste eller midlerti-
dige

- forekomsten af farlige materialer (navnlig asbest) og
stoffer i eller pd byggepladsen, bygvaerker eller anlaeg
eller under opbevaring eller i transit

- darlige geologiske forhold

- forurenet jord

- vandlgb og risici for oversvgmmelser

- underjordiske installationer og luftelledninger

- bygherrens fortsaettende arbejdsaktiviteter under op-
ferelsen samt procesfarer og -risici

- andres fortsatte arbejdsaktiviteter under opfgrelsen
samt procesfarer og -risici

- arbejde i eller taet pa trafik, herunder vej, jernbane,
vand eller luft

- arbejde i eller taet pa offentlige omrader, navnlig hvor
sarbare mennesker som f.eks. bgrn, handicappede og
cldre er til stede

- forpligtelser til at vedligeholde adgangsveje, instal-
lationer, arbejdssted osv. til eller for andre under ar-
bejdet

- andet byggearbejde, der skal udfgres under projektet

- andre projektrisici, som skyldes det eksisterende mil-
jo, og som kraever saerlig opmaerksomhed.

Identifikation af farer uden for byggepladsen,
som der skal tages hensyn til

Det vil veere hensigtsmaessigt at udarbejde et tilsva-
rende register over disse farer. Farer uden for bygge-
pladsen kan omfatte (men vil ikke vaere begraenset til):

- dem, der er beskrevet ovenfor, men for omrader i
naerheden og felgende:

- det, som nzrliggende jord bliver anvendt til, og som
har konsekvenser for sikkerheden og sundheden
(feks. sarbare mennesker som unge, syge og zldre
0g sarbare arbejdsaktiviteter som farlige industrielle
arbejdssteder, hgjhastighedstransportsystemer osv.).

- adgangsveje og begraensninger for deres anvendel-
se, som kan forarsage problemer

+ begraensninger for byggeaktiviteter i lokalplanen eller
lignende kontrol (f.eks. oversvammelse, overflyvende
fly, arbejde i naerheden af hgjhastighedstog osv.)

- andre projektrisici, som skyldes det eksisterende mil-
jo, 0g som kraever saerlig opmaerksomhed.

Identifikation af risici fra projekteringen, som
sandsynligvis ikke vil veere tydelige for alle
(herunder uszaedvanlige risici)

Projekterende, som felger den foresldede strukture-
rede tilgang til projekteringen i denne vejledning, har
overvejet, hvordan deres projektering vil skabe pro-
jektrisici, som sandsynligvis ikke vil veere tydelige for
andre (herunder uszaedvanlige risici). Sadanne risici bar
naevnes under denne overskrift i planen sammen med
en henvisning til, hvor der findes flere oplysninger.

Identifikation af arbejde, som indebaerer saer-
lige risici, i henhold til bilag Il

Direktivets bilag Il indeholder ti arbejdsaktiviteter,
som menes at indebaere sarlige risici. Listen er ikke
udtemmende, og dem, der udarbejder og bidrager til
sikkerheds- og sundhedsplaner, kan identificere andre
arbejdsaktiviteter af relevans. De arbejdsaktiviteter,
som indebaerer en eller flere af disse saerlige risici, bar
naevnes under denne overskrift, og der ber ogsa her
veere en henvisning til, hvor der findes flere oplysnin-
ger.

Identifikation af andre kilder til oplysninger af
relevans for sikkerheden og sundheden

Projektets akterer kan have identificeret andre kilder,
som bgr anfgres i planen. Disse kan vaere projektspe-
cifikke (f.eks. bygherrens standarder) eller mere gene-
relle (f.eks. nationale og internationale standarder).

3. Oplysninger om, hvordan projektet
vil blive ledet

Hvis organisationen og procedurerne for styring af sik-
kerheden og sundheden pa arbejdspladsen er forskel-
lige under udarbejdelsen af byggeprojektet og under
opfarelsen, bar der oplyses om begge.

Oplysningerne skal omhandle, hvordan man agter at
lede projektet generelt med alle aktgrer, og ikke blot
dem pa byggepladsen, selv om dette naturligvis vil
vaere en vigtig del.

Aktgrerne bar blive enige om en struktureret tilgang til
styring af sikkerheden og sundheden pa arbejdsplad-
sen, og sikkerheds- og sundhedsplanen bgr indeholde
naermere oplysninger om dette.

Det er vigtigt, at organisationen og procedurerne er til-
passet projektets karakter og omfang samt farerne og
risiciene for at sikre et godt resultat. Der bgr vaere fokus
pa effektiv styring af risikoen.
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Koordinatorerne under udarbejdelsen af projektet skal
samarbejde taet med andre om at opstille planen, her-
under iseer med:
« koordinatoren under opfgrelsen af bygvaerket
« de arbejdsgivere og entreprengrer, der vil tage forin-
gen pad byggepladsen
- dem, der vil vaere involveret i hgjrisikoaktiviteter.

Felgende spargsmal vil bl.a. normalt skulle behandles
(bemaerk: Listen er ikke udtemmende).

Styringsprocedurer

Procedurerne for styring af sikkerheden og sundheden
pa arbejdspladsen ber beskrives i detaljer, sa alle akte-
rer ved, hvad der vil blive forventet af dem. Dette kan
omfatte:
« vedtagelse og fastleeggelse af sikkerheds- og sund-
hedsmal for projektet
- organisation og procedurer for styring af sikkerheden
og sundheden pa projektet
« metoder til koordinering og samarbejde mellem alle
aktgrer, herunder de projekterende (dvs. ikke kun
mellem entreprengrerne)
« udarbejdelse og udveksling af risikovurderinger og
metodebeskrivelser
— prioritering og planleegning af aktiviteter samt til-
deling af arbejdsomrader for at beskytte sikkerhe-
den og sundheden (projektets byggeplaner skal
tage fuldt ud hgjde for sddanne sikkerheds- og
sundhedsspgrgsmal)
— procedurer for hering af arbejdstagerne
- saerlige initiativer, reklamer osv. for at fremme bedre
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen
« tilsyn med gennemfarelsen af sikkerheds- og sund-
hedsplanen samt resultaterne og undersggelse af
ulykker, herunder naer ved-ulykker.

Personalefaciliteter

Disse bgr omfatte de nedvendige faciliteter for begge
kon til:
« omklaedning
- opbevaring af personlige veernemidler, beskyttelses-
tgj, personlige ejendele og tgj pa et sikkert sted
« torring af tgj
« vask (inkl. brusere under hensyntagen til risiko og per-
sonlig hygiejne)
« lae i darligt vejr
+ adgang til rent drikkevand
- tilberedning og indtagelse af mad og drikke
+ pauser
« beskyttelse af ikke-rygere mod tobaksrag
« gravide, ammende mgdre og handicappede
+ beboelse, overnatning og afslapning, hvis arbejdet
kraever det.
Der skal tages hensyn til arbejdets art samt risiciene for
sikkerheden og sundheden.

Regler for byggepladsen (under hensyntagen
til andre industrielle aktiviteter pa bygge-
pladsen)

Reglerne for byggepladsen ber affattes pa et letforsta-
eligt sprog. Der ber kun vaere sa mange regler, at det er
muligt at opfylde det relevante formal. De skal formid-
les til alle nye arbejdsgivere, entreprengrer og arbejds-
tagere pa projektet og skal opsaettes pa et synligt sted
pa projektet.

Der bruges ofte standardregler, men der kan veere saer-
lige regler for et bestemt projekt pa grund af projektets
farer og risici.

Procedurer for behandling af spgrgsmal af
felles interesse

Disse vil afhaenge af projektets karakter og det arbej-
de, der skal udferes. De kan f.eks. omfatte falgende
spergsmal, og hvordan de skal behandles og koordi-
neres:

- en feelles strategi for de spgrgsmal, der er naevnt an-
detsteds i denne vejledning om sikkerheds- og sund-
hedsplanen

- en fzelles strategi for de sarlige farer pa og uden for
byggepladsen, der er identificeret tidligere i planen

+ adgang og udgang for mennesker, maskiner samt le-
verancer og bortkarsler

- veje til gdende og kerende trafik pd byggepladsen
samt trafikstyring

- opbevaring af materiale pd og uden for byggeplad-
sen

- tilvejebringelse, brug og vedligeholdelse af felles:

— adgangsveje og -systemer

— anlag, vaerktej og udstyr pad byggepladsen
— mekanisk transportmateriel

— midlertidige installationer og energikilder

- beskyttelse og afmaeerkning af alle installationer og
energikilder, som kan udggre en fare

+ beskyttelse mod nedstyrtning og nedfaldende ma-
terialer

- sikkerheden for offentligheden og andre (navnlig
sarbare grupper), som kan blive bergrt

- brandsikring (generelle risici og procesrisici)

- sikring af byggepladsens skillelinjer

- risici for arbejdstagerne pa byggepladsen, som skyl-
des andres aktiviteter pa eller i naerheden af bygge-
pladsen

+ holde byggepladsen og dens faciliteter rene, rydde-
lige ogigod stand

- affaldshandtering

- hering af arbejdsmarkedsparter om sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen

- sikkerhedsmeader

- sikkerhedskontrol og -tilsyn

- instruktion af arbejdstagere og gaester

- start- og genopfriskningskurser (toolboxmeader osv.).



Det er hensigtsmaessigt specifikt at naevne sundheden
pa arbejdspladsen:
- Foranstaltninger til at udbrede kendskabet.
- Fokus pd bade generelle spgrgsmal om sundhed pa
arbejdspladsen og aktivitetsspecifikke, herunder:
— farlige materialer og stoffer
— forurenet jord og forurenede anlaeg
— manuel handtering
— stgj
— vibrationer
— stov
— joniserende og ikke-ioniserende strdling
— eksponering for solen
— biologiske farer
- Der bar rettes szerlig opmaerksomhed pa planlaegnin-
gen og tilretteleeggelsen af de arbejdsaktiviteter, der
kan pavirke sundheden pa arbejdspladsen.

Procedurer for styring af projektrisici, som
sandsynligvis ikke vil veere tydelige for alle
(herunder uszedvanlige risici)

Denne vejledning forklarer, hvordan projekterende
kan identificere og oplyse om sddanne projektrisici.
Koordinatorerne kan tilsvarende bidrage med deres
ekspertise. Planen kan f.eks. vaere en tabel, hvori der
kan findes flere oplysninger.

Procedurer for handtering af arbejde, der
indebezerer seerlige risici

Direktivet kraever, at de arbejdsaktiviteter, der er neevnt
i direktivets bilag Il, skal beskrives i sikkerheds- og
sundhedsplaner. Planen begr identificere sadanne risici
og beskrive de specifikke foranstaltninger, der er truf-
fet for at styre risiciene.

Procedurer for handtering af andre aktivite-
ter pa byggepladsen, herunder industrielle
aktiviteter

Direktivet kraever, at disse beskrives. Planen bgr iden-
tificere sddanne risici og hvilke foranstaltninger, der vil
blive truffet.

Procedurer for sikkerhed og sundhed i forbin-
delse med samtidigt ophold pa byggepladsen
med bygherren og endelig overdragelse til
bygherren

Under opfarelsen kan bygherrer fortseette eller ivaerk-
saette aktiviteter, som er ikke-industrielle, pa eller i
naerheden af byggepladsen. Samtidigt ophold kan
pavirke sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen
for arbejdstagerne og andre, som f.eks. offentligheden.
Hvis det er tilfaeldet, skal de procedurer, der skal ivaerk-
saettes i den forbindelse, beskrives. Det vil ogsa veere
nyttigt med en forklaring af farerne og risiciene.

Aktiviteter under overdragelsen af et projekt til den
endelige bruger kan skabe ungdige risici, medmindre
alle parter er opmaerksomme pa koordinering og kon-
trol. Procedurerne ber derfor beskrives i planen.

Procedurer i tilfeelde af skader og ngdsituatio-
ner

Procedurerne ber fuldt ud tage hgjde for farer og risici
fra byggearbejdet samt fra arbejdsmiljeet, herunder
fra andre industrielle og ikke-industrielle aktiviteter og
lignende.

Det kan bl.a. veere:

+ uddannelse af ferstehjeelpsgrupper, udstyr og facilite-
ter pa byggepladsen

« udstyr til redning og evakuering

+ brandbeskyttelse, beredskab i tilfeelde af brand og
evakuering, herunder instruktioner, uddannelse og
udstyr

+ beredskabs- og evakueringsprocedurer for andre for-
udsigelige haendelser

« kontakt med andre arbejdsgivere og redningstjene-
sterne

- procedurer for gvelser.

Der skal tages hensyn til saerlige risici sdasom handte-
ring af ngdsituationer pa vanskelige steder, f.eks. oppe
i tarnkraner, adgang med ophangning, i tunneler, i
trykluft og lukkede rum osv.

4. Procedurer for bidrag til sikkerheds-
og sundhedsjournalen

Det er hensigtsmaessigt, hvis projektets aktgrer ved,
hvordan og hvorndr de forventes at bidrage til sikker-
heds- og sundhedsjournalen. Tilsvarende bgr de vide,
hvad deres bidrag bgr indeholde, om det skal vaere de-
taljeret eller mere generelt. Disse spgrgsmal kan f.eks.
beskrives i planen.

Det vil ogsa bidrage til at praecisere, hvordan koordi-
natorerne under udarbejdelsen af projektet og under
opferelsen vil samarbejde om udarbejdelsen af sikker-
heds- og sundhedsjournalen.
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Bilag 6 — Sikkerheds- og sundhedsjournal: forslag til indhold

Indledning
Journaler kan opstilles under fglgende hovedoverskrifter:

- generelle oplysninger om projektet

- projektspecifikke oplysninger og kilder

- oplysninger om, hvordan de projekterende har taget
hensyn til farer, som kan opsta under fremtidigt byg-
gearbejde

- identifikation af andre kilder til oplysninger af rele-
vans for sikkerheden og sundheden.

Indhold, form og format vil ngdvendigvis afhaenge
af projektet, bygherren samt de forudsigelige farer
og risici. Der skal altid tages hgjde for behovet for en
journal, der indeholder oplysninger, som sandsynligvis
vil veere nyttige i forbindelse med fremtidigt projekte-
rings- og vedligeholdelsesarbejde, med klart fokus pa
sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen for ar-
bejdstagerne og andre personer, som kan blive bergrt.
Der ber iseer tages hgjde for risici for sundheden pa ar-
bejdspladsen, da disse ofte overses.

En journal skal ikke vaere en fuldstzendig fortegnelse
over, hvad der skete under det forudgaende byggear-
bejde, eller et opbevaringssted for alle tegninger efter
byggeriet, medmindre disse er meget vigtige. Dette vil
sandsynligvis kun veere tilfaeldet i seerlige situationer.

1. Generelle oplysninger om projektet
Projektbeskrivelse

Denne bgr vaere sd fyldestggrende, at den giver et
klart overblik over, hvad journalen indeholder, saledes
at dem, der senere laeser den, kan se, om den daekker
hele bygningen eller kun en del af den. Der bgr veere
et sted, hvor det registreres, at journalen ajourferes,
hvad ajourfgringen omfatter, og hvilke begraensninger
der er. Hvis der tages kopier, vil det vaere ngdvendigt at
have et kontrolleret kopieringssystem.

Navne pa tidligere aktgrer

Oplysninger om de aktgrer, som kan sidde inde med
oplysninger, der kan veere relevante for sikkerheden
og sundheden pa arbejdspladsen, og som ikke findes
i journalen, bgr angives (f.eks. projekterende af meget
komplekse bygninger kan have mange projekterings-
oplysninger, som ikke rigtigt kan registreres i en journal).

2. Projektspecifikke oplysninger og
kilder

Projekttegninger og -specifikationer kan eventuelt
overvejes, hvis de bidrager til at forklare oplysningerne
i journalen, og hvis de kan vaere et middel til at vide-
regive oplysninger, som vil veere relevante for sundhe-
den pa arbejdspladsen i forbindelse med senere byg-
gearbejde.

Identifikation af farer

En beskrivelse af farer, som sandsynligvis ikke vil vaere
tydelige for andre, kan medtages med en liste over
deres placering, hvordan de hidtil er blevet handteret,
samt eventuelle kilder til flere oplysninger (f.eks. un-
derspgelser af forurenet jord, asbest, placering af un-
derjordiske installationer og andre installationer, som
ellers ikke er synlige eller umiddelbart tydelige, poten-
tielt defekte faciliteter osv.).

Identifikation af farer fra projekteringen

Projekterende, som felger den foresldede strukture-
rede tilgang til projekteringen i denne vejledning, vil
have overvejet, hvordan deres projektering vil skabe
farer, som sandsynligvis ikke vil vaere tydelige for andre
(herunder usaedvanlige risici). Disse bgr normalt med-
tages i beskrivelsen af farer, medmindre de sandsyn-
ligvis ikke vil opsta, nar ferst det indledende arbejde
er afsluttet.

Farer, som kan forudsiges i forbindelse med fremtidigt
byggearbejde, sasom farer fra useedvanlige konstruk-
tionsmaessige lasninger (f.eks. for- og efterspaending,
potentiel ustabilitet), anvendelse af farlige materialer
og stoffer, begraensninger for gulves baereevne osv.,
bgr ogsa beskrives.

Identifikation af farer forbundet med szerlige
risici (bilag I1)

Hvis det med rimelighed kan forventes, at fremtidigt
byggearbejde kan skabe sarlige risici (se direktivets
bilag ), vil det veere hensigtsmaessigt at naevne det i
listen over farer.

3. Oplysninger om, hvordan de pro-
jekterende tog hensyn til farer, som
kan opsta under fremtidigt bygge-
arbejde

Rutinemeessig vedligeholdelse

| forbindelse med projekteringen bar de projekterende
tage hensyn til, hvordan den rutinemaessige vedlige-
holdelse senere kan udferes sikkert. Oplysningerne
bgr medtages i journalen, sa det er klart, hvordan
dette arbejde kan udfares (f.eks. vinduespudsning, ud-
skiftning af bygningselementer og udstyr med relativt
kort levetid i forhold til bygvaerket, vedligeholdelse
af bygvaerkets installationer osv.) med klart fokus pa
sandsynlige farer. Adgang i hejden, arbejde i lukkede
rum, metoder til flytning af tungt materiel, metoder til
isolering, vedligeholdelse, reparation og udskiftning af
farligt materiel osv. samt isolering af aktive anlaeg er
normalt omrader, der skal beskrives.



Andet stgrre arbejde

Tilsvarende ber de projekterende have taget hegjde for,
hvordan andet stgrre byggearbejde, som med rimelig-
hed kan forudses i hele det feerdige bygveerks levetid
(herunder nedtagning eller nedrivning), kan udfares.
Det ber ogsa her overvejes at medtage oplysninger,
der sikrer, at journalen udger en nyttig samling af in-
formationer.

4. Identifikation af andre kilder til
oplysninger af relevans for sikker-
heden og sundheden

Der kan veere flere kilder til oplysninger, som det kan
vaere hensigtsmaessigt at naevne i journalen.
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Bilag 7 — EU-lovgivning

De Europziske Fzllesskabers Tidende

Nr. L 183/1

(Retsakter hvis offentliggorelse ikke obligatorisk)

RADET

RADETS DIREKTIV
af 12. juni 1989

om 1vzrksa:ttelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed g sundhed
under arbejdet

(89/391/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
paxiske Okonomiske Faellesskab, sarlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (!), udarbej-
det efter hering af Det Radgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttlese pd Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (3), og

ud fra falgende betragtninger:
I henhold til Traktatens artikel 118 A skal Ridet, ved

udstedelse af direktiver, vedtage minimumsforskrifter med
henblik pa at forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at sikre et

hojere niveau for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og -

sundhed;

dette direktiv kan ikke berettige til en eventuel nedsattelse af
de beskyttelsesniveauer, der allerede er opndet i hver-enkelt
medlemsstat, idet medlemsstaterne i medfer af Traktaten
skal bestrzbe sig pd at forbedre de eksisterende vilkir pa

dette omride og sztte sig som mal at harmonisere disse vilkar -

pa et stadig stigende niveau;

det har vist sig, at arbejdstagerne p4 arbejdsstedet og i lobet

af hele deres erhvervsaktive tilvarelse kan blive udsat for
pévirkning fra farlige faktorer i arbejdsmiljoet;

(*) EFT nr. C 141 af 30. 5. 1988, s. 1.

(2) EFT nr. C 326 af 19. 12. 1988, 5. 102, og EFT nr. C 158 af
26. 6. 1989.

(3) EFT nr. C 175 af 4. 7. 1988, s. 22.

i henhold til Traktatens artikel 118 A skal det i direktiverne
undgis, at der pilaegges administrative, finansielle og retlige
byrder af en sddan art, at de hemitier oprettelse og udvikling
af smi og mellemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program for sikkerhed,
hygiejne og sundhed p4 arbejdspladsen (*) omhandler vedta-
gelse af direktiver med henblik pé at varetage arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed;

Ridet har i sin resolution af 21. december 1987 om
sikkerhed, hygiejne og sundhed p4 arbejdspladsen (5) taget til
efterretning, at Kommissionen i nzr fremtid agter at fore-
laegge det et direktiv om tilrettelzggelse af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen;

i februar 1988 vedtog Europa-Parlamentet fire beslutninger
som led i droftelsen om virkeliggerelsen af det indre marked
og beskyttelse pa arbejdsstedet; i disse beslutninger opfordres
Kommissionen specielt til at udarbejde et rammedirektiv, der
skal danne grundlag for serdirektiver, som skal omfatte alle
risici i forbindelse med sikkerhed og sundhed pi arbejds-
stedet;

det pahviler medlemsstaterne at arbejde for en forbedring af

- arbejdstagernes sikkerhed og sundhed p3 deres omride;

iveerksaettelse af foranstaltninger vedrarende arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet bidrager i visse tilfzlde
til ‘at beskytte sundheden og eventuelt- sikkerheden for
personer bosat i hans husstand;

(*) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, s. 3.
(°) EFT nr. C 28 af 3, 2. 1988, s. 1.
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medlemsstaternes lovgivning vedrerende sikkerhed og sund-
hed pad arbejdsstedet er indbyrdes meget forskellig og ber
forbedres; sddanne nationale bestemmelser pA omradet, der
ofte er blevet suppleret med tekniske forskrifter og/eller
vejledende. normer, kan fare til forskellige niveauer for
beskyttelse af sikkerhed og sundhed og bane vej for en
konkurrence, der sker pd bekostning af sikkerheden og
sundheden;

der er stadig for mange beklagelige arbejdsulykker og
erhvervssygdomme; forebyggende foranstaltninger bar trf-
fes eller forbedres snarest muligt for at beskytte arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed og siledes sikre et hojere
beskyttelsesniveau; '

for at sikre et hojere beskyttelsesniveau mi arbejdstagerne

og/eller deres reprzsentanter oplyses om risiciene for deres .
sikkerhed og sundhed og om de foranstaltninger, der er -

pikravet for at mindske eller fijerne disse risici; det er
ligeledes absolut nedvendigt, at de-gennem en afbalanceret
deltagelse i overensstemmelse med national lovgivning og/
eller praksis selv far mulighed for at bidrage til, at de
nedvendige beskyttelsesforanstaltninger traffes;

det er nedvendigt at fremme udvekslingen af oplysninger,
dialogen og en afbalanceret form for deltagelse i sporgsmal
vedrerende -sikkerhed og sundhed pa arbejdsstedet mellem
arbejdsgivere og arbejdtagere og/eller deres reprasentanter
ved hjzlp af hensigtsmzssige fremgangsmader og instrumen-
ter i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
‘praksis; -

forbedring af arbejdstagernes sikkerhedsmassige, hygiejne-
massige og sundhedsmassige vilk&f under arbejdet er et mal,
der ikke bor underordnes rent ekonomiske hensyn;

arbejdsgiverne- har pligt til at holde sig “underrettet om
tekniske og videnskabelige fremskridt i forbindelse med
udformning af arbejdspladserne under hensyn til de risici, der
er forbundet med deres virksomhed, og at underrette de
reprasentanter for arbejdstagerne, der udever deres deltagel-
sesbefojelser i medfer af dette direktiv, siledes at der kan
sikres en bedre beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed;

bestemmelserne i dette direktiv finder med forbehold -af
strengere nugxldende eller fremtidige fxllesskabsbestemmel-
ser anvendelse pi alle risici og bl.a. dem, der folger af
anvendelsen under arbejdet af kemiske, fysiske og biologiske
agenser, som omhandlet i direktiv 80/1107/EQF (1), senest
andret-ved direktiv 88/642/EQF (2);

i henhold til afgarelse 74/325/E@F (3) skal Kommissionen
here Det Rédgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og

(*) EFT nr. L 327 af 3. 12. 1980, s. 8.
(2) EFT nr. L 356 af 24, 12. 1988, s. 74.
(®) EFT nr. L 185 af 9. 7. 1974, 5. 15.

Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen med henblik pa
udarbejdelsen af forslag p3 dette omride;

der ber nedsaxttes et udvalg, hvis medlemmer udpeges af
medlemsstaterne, og som far til opgave at bistd Kommissio-
nen i forbindelse med de tekniske tilpasninger af de i
narvaerende direktiv omhandlede szrdirektiver —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT 1

GENERELLE BESTEMMELSER-

Artikel 1
Formal

1.  Formailet med dette direktiv er at iverksatte foran-
staltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet.

2. Med henblik herpd omfatter direktivet generelle prin-
cipper for forebyggelse af erhvervsbetingede risici og beskyt-
telse af sikkerhed og sundhed, fjernelse af faktorer, der kan
frembyde risici eller forarsage ulykker, oplysning, hering,
afbalanceret deltagelse i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis samt oplaring af arbejdstagerne
og deres reprasentanter, tillige med almindelige retningslin-
jer for ivarksattelsen af nzvnte principper.-

‘3. Dette direkﬁv bergrer ikke nugzldende eller fremtidige

bestemmelser i medlemsstaterne eller Fellesskabet, der er
mere fordelagtige i henseende til beskyttelse af arbejdstager-
nes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

Artikel 2
Anvendelsesomride

1.  Dette direktiv finder anvendelse pi alle former for
private og offentlige aktiviteter (industri, landbrug, handel,
administration, tjenesteydelser, undervisning, kulturel virk-
somhed, fritidsbeskaftigelse osv.).

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse, nir szrlige
forhold i -tilknytning til visse specifikke aktiviteter i den
offentlige tjeneste, f.eks. i de vabnede styrker eller inden for
politiet, eller til visse specifikke aktiviteter i civilbeskyttelses-
tjenesterne pd afgerende vis taler imod dets anvendelse.

I s4 fald skal det pases, at arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed sikres i videst muligt omfang i overensstemmelse
med mélsztningerne i dette direktiv.

133




134

29.6. 89

De Europziske Fellesskabers Tidende

Nr.-L 18373

Artikel 3
Definitioner

I dette direktiv forstds ved:

a) arbejdstager: enhver person, som en arbejdsgiver har i sin
tjeneste, herunder praktikanter og lerlinge, bortset fra
hushjzlp

b) arbejdsgiver: enhver fysisk ellerjuridisk person, der har
stiftet et arbejdsmassigt forhold med arbejdstageren, og
som har ansvaret for virksomheden og/eller institutio-
nen

c) reprazsentant for arbejdstagerne, som szrlig beskzftiger
sig med beskyttelse af arbejdstagerne sikkerhed og
sundhed: enhver person, der i overensstemmelse med
national lovgivning og/eller praksis er valgt, udnzvnt

eller udpeget til -at reprasentere arbejdstagerne for si

vidt angir spergsmail vedrorende beskyttelse af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet

" d) - forebyggelse: enhver disposition eller foranstaltning, der

trzffes eller planlegges pa ethvert stadium af arbejdet i
virksomheden med henblik p4 at undga eller formindske
erhvervsbetingede risici.

Artikel 4

1. Medlemsstaterne trzffer de nedvendige foranstalt-
ninger for at sikre, at arbejdsgiverne, arbejdstagerne og
arbejdstagernes reprasentanter bliver omfattet af de retsfor-
skrifter, som er pdkravet for ivarkszttelsen af dette direk-
tiv.

2.  Medlemsstaterne skal navnlig pase, at der sikres
fyldestgarende kontrol og tilsyn.

AFSNIT It

ARBE]JDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel §
Generel bestemmelse

1.  Arbejdsgiveren har pligt til at sikre arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed i alle forhold, der er forbundet med
arbejdet.

2.  Huvis en arbejdsgiver i henhold til artikel 7, stk. 3,

henvender sig til kompetent sagkundskab (personer eller -

serviceorganer) uden for virksomheden og/eller institutio-
nen, fritages han ikke af den grund for ansvar pi dette
omréade.

3. Arbejdstagernes forpligtelser med hensyn til sikkerhed
og sundhed under arbejdet berorer ikke princippet om
arbejdsgiverens ansvar.

4.  Dette direktiv udger ikke en hindring for s vidt angir
medlemsstaternes mulighed for at vedtage fritagelse for eller
nedszttelse af arbejdsgivernes ansvar for forhold, der skyldes
omstzndigheder, som de ikke har indflydelse p4, og som er

uszdvanlige og uforudseelige, eller begivenheder, som er
ualmindelige, og konsekvenserne af disse omstandigheder
eller begivenheder ikke kunne have varet afvaerget selv med
den storste omhu. :

Medlemsstaterne er ikke pligtige at udnytte den i forste afsnit
omhandlede muhghed

Artikel 6
Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser

1.  Som et led i arbejdsgiverens ansvar trzffer denne de
nodvendige foranstaltninger til beskyttelse af arbejdstager-
nes sikkerhed og sundhed, herunder aktiviteter til forebyg-
gelse af erhvervsbetingede risici, til oplysning og til oplaring
samt tilretteleggelse af en ordning og tilvejebringelse af de
nedvendige midler.

Arbejdsgiveren skal drage emsorg for, at disse foranstalt-
ninger tilpasses for at tage hensyn til &ndrede omstzndighe-
der, og sege at forbedre de eksisterende forhold.

2. Arbejdsgiveren iverksatter de i stk. 1, forste afsnit,
navnte foranstaltninger, p4 grundlag af falgende generelle
forebyggelsesprincipper:

a) forhindring af risici
b) evaluering af risici, som ikke kan forhindres
c) bekampelse af risici ved kilden

d) tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for s vidt
angdr udformningen af arbejdspladsen samt valg af
arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i
szrdeleshed- med henblik pi at begrense monotont.
arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at mindske
virkningerne af sddant arbejde pa helbredet

e) hensyntagen til den tekniske udvikling

f) . udskiftning af det, der er farligt, med noget, der er
ufarligt eller mindre farligt

g) -planlegning af forebyggelsen for at gere den til en
sammenhangende helhed, inden for hvilken forebyggel-
sen omfatter teknik, tilretteleggelse af arbejdet;-arbejds-
forhold, sociale relationer og pavirkning fra faktorer i
arbejdsmiljoet

h) vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse
frem for foranstaltninger til individuel beskyttelse

i} hensigtsmassig instruktion af arbejdstagerne.

3. Med forbehold af de ovrige bestemmelser i dette
direktiv skal arbejdsgiveren under hensyn til arten af virk-
somhedens og/eller institutionens aktiviteter:

a) vurdere risiciene for arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed, blandt andet ved valg af arbejdsudstyr, kemiske
stoffer og praparater samt ved indretning af arbejdsste-
derne.



Nr. L 183/4

De Europziske Fzllesskabers Tidende

29.6. 89

Som en folge af denne vurdering skal de forebyggende
aktiviteter samt de arbejds- og produktionsmetoder,
arbejdsgiveren anvender, om nadvendigt:

— sikre en bedre beskyttelse af arbejdstagernes sikker-
hed og sundhed

— integreres i samtlige aktiviteter i virksomheden og/
eller institutionen og pd alle niveauer inden for
arbejdsmiljget

b) nir han overdrager opgaver til en arbejdstager, tage
hensyn til denne arbejdstagers fzrdigheder i forbindelse
med sikkerhed og sundhed

c)  drage omsorg for, at planlegning og indferelse af ny .

teknologi sker efter hering af arbejdstagerne og/eller
deres reprasentanter for s vidt angdr-de konsekvenser
for arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, der er forbun-
det med valget af udstyr, tilpasningen af arbejdsforhol-
dene og pévirkningen fra faktorer i arbejdsmiljget

d) traffe hensigtsmassige foranstaltninger, siledes at kun
arbejdstagere, der har fiet passende instrukser, har
adgang til omrider med risiko af alvorlig og specifik
karakter. )

4. Med forbehold af de ovrige bestemmelser i dette
direktiv skal arbejdsgiverne, hvis arbejdstagere fra flere
virksomheder befinder sig pd samme arbejdssted, arbejde
sammen ved gennemforelsen af bestemmelserne om sikker-
hed, hygiejne og sundhed samt, under hensyn til aktiviteter-
nes art, samordne deres bestrzbelser med henblik p4 beskyt-
telse og forebyggelse af erhvervsbetingede risici, informere
hinanden om disse risici og underrette deres respektive
arbejdstagere og/eller disses reprasentanter herom.

5.  Foranstaltningerne vedrerende sikkerhed, hygiejne og
sundhed under arbejdet m3-under ingen omstzndigheder
medfore finansielle byrder for arbejdstagerne.

Artikel 7
Beskyttelses- og forebyggelsestjenester

1.  Med forbehold af de i artikel 5 og 6 omhandlede
forpligtelser, udpeger arbejdsgiveren en eller flere arbejdsta-
gere, som skal varetage aktiviteterne til beskyttelse og
aktiviteterne til forebyggelse af erhvervsbetingede risici inden
for virksomheden og/éller institutionen.

2. De udpegede arbejdstagere m3 ikke stilles ringere p3
grund af deres aktiviteter til beskyttelse og deres aktiviteter til
forebyggelse af erhvervsbetingede risici.

For at kunne udfere de opgaver, som dette direktiv medferer,
skal de udpegede arbejdstagere have rimelig tid stillet til
ridighed.

3. Houis personalet i virksomheden og/ eller institutionen
ikke er tilstreekkelig kompetent med henblik pa tilrettelzg-

gelsen af disse aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse, skal
arbejdsgiveren henvende sig til kompetent sagkundskab
(personer eller serviceorganer) uden for virksomheden og/
eller institutionen.

4. Hovis arbejdsgiveren henvender sig til sidan kompetent
sagkundskab, skal de pAgzldende personer eller serviceorga-
ner informeres af arbejdsgiveren om faktorer, der vides eller
formodes at pavirke arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
og indremmes adgang til de oplysninger, der er omhandlet i
artikel 10, stk. 2.

5. Under alle omstzndigheder skal:

— de udbegede arbejdstagere have tilstrekkelige ferdighe-
der og ride over de nedvendige midler

— deeksterne personer eller serviceorganer, der ridsparges,
have tilstrzkkelige kvalifikationer og rade over de ned-
vendige personlige og faglige midler

og

— de udpegede arbejdstagere og de eksterne personer eller
serviceorganer, der ridsperges, omfatte et tilstrekkeligt
antal

til at kunne pétage sig de pdgzldende aktiviteter til beskyt-
telse og forebyggelse under hensyntagen til virksomhedens
og/eller institutionens ‘storrelse og/eller-de risici, arbejdsta-
gerne er udsat for, samt disses placering i virksomheden
og/eller institutionen som helhed.

6.  Deninzrvarende artikel omhandlede beskyttelse mod
og forebyggelse af sikkerheds- og sundhedsrisici varetages af
én eller flere arbejdstagere, af en enkelt tjeneste eller af
szrskilte tjenester, hvad enten denne eller. disse er interne
eller eksterne for virksomheden og/eller institutionen.

Arbejdstageren(erne) eller tjenesten(erne) skal samarbejde i
det nodvendige omfang.

7.  Medlemsstaterne kan under -hensyntagen til aktivite-
ternes art og virksomhedens storrelse definere de virksom-
hedskategorier, hvor arbejdsgiveren, hvis han har de ned-
vendige ferdigheder, selv kan patage sig de i stk. 1 fastsatte
opgaver. :

8.  Medlemsstaterne definerer de tilstrzkkelige ferdighe-
der og kvalifikationer, der er omhandlet i stk. 5.

De kan definere det tilstrazkkelige antal, der er omhandlet i
stk. 5.

Artikel 8

Forstehjzlp, brandbekampelse, evakuering af arbejdstager-
ne samt alvorlig og umiddelbar fare

1.  Arbejdsgiveren skal:

— trzffe de nedvendige foranstaltninger inden for omrader-
ne forstehjzlp, brandbekazmpelse og evakuering af
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arbejdstagerne; idet disse foranstaltninger tilpasses efter
aktiviteternes art og virksomhedens og/eller institutio-
nens storrelse samt under hensyntagen til andre tilstede-
vzrende personer,

og

— tilrettelegge nedvendige forbindelser med eksterne servi-
ceorganer, szrlig inden for omraderne forstehjzlp, lege-
hjlp i nedstilfxlde, redning og brandbekempelse.

2. I medfer af stk. 1 skal arbejdsgiveren med henblik p4
forstehjzlp, brandbekempelse og evakuering af arbejdsta-
gerne blandt andet udpege de arbejdstagere, der fir til opgave
at gennemfere disse foranstaltninger.

Disse udpegede arbejdstagere skal vaere oplart, udgere et
tilstrzkkeligt antal og ride over passende materiel under
hensyn til virksomhedens og/eller institutionens sterrelse
og/eller de specifikke risici.

3. Arbejdsgiveren skal:

a) hurtigst muligt underrette alle de arbejdstagere, som er
eller kan blive udsat for risiko for alvorlig og umiddelbar

fare, om denne risiko og om de dispositioner, der er -

truffet eller skal traffes i forbindelse med beskyttelse

b) traffe foranstaltninger og give instruktioner, siledes at
arbejdstagerne har mulighed for i tiifzlde af en alvorlig
umiddelbar fare, som ikke kan undgis, at indstille
arbejdet og/eller bringe sig i sikkerhed ved omgiende at
forlade arbejdsstedet

c) undtagen i beheorigt begrundede tilfzlde undlade at
anmode- arbejdstagerne om at genoptage arbejdet i en
arbejdssituation, hvor der fortsat hersker alvorlig og
umiddelbar fare.

4. En arbejdstager, der i tilfxlde af en alvorlig og
umiddelbar fare, som ikke kan undgis, forlader sin ar-
bejdsplads og/eller et farligt omrade, kan ikke lzegges dette
til last og skal beskyttes mod alle skadelige og urimelige
konsekvenser, i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis.

5. Arbejdsgiveren serger for, at enhver arbejdstager, nir
der foreligger en alvorlig og umiddelbar fare for hans egen
og/eller andres sikkerhed, har mulighed for, sifremt det er
umuligt at kontakte den kompetente overordnede og under
hensyn til hans viden og tekniske hjzlpemidler, selv at traffe
hensigtsmaessige foranstaltninger for at undg3 felgerne af en
sddan fare.

Arbejdstagerens handlemdde kan ikke lzgges ham til last,

medmindre han har handlet tankelest eller udvist grov
forsemmelighed.

Artikel 9
Arbejdsgiverens forpligtelser i avrigt

1.  Arbejdsgiveren skal:

a) have en vurdering af risici for sikkerheden og sundheden
under arbejdet til sin rdighed, herunder ogs4 risici for si

vidt angér de grupper af arbejdstagere, der er udsat for
serlige risici

b) fastsztte de beskyttelsesforanstaltninger, der skal traf-
fes, og om nedvendigt det beskyttelsesudstyr, der skal
anvendes

c) fare en liste over arbejdsulykker, der for arbejdstageren
har medfert arbejdsudygtighed i mere end tre arbejds-
dage

d) udarbejde — til brug for den kompetente myndighed ogi
overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis — rapporter om de arbejdsulykker, der har ramt
arbejdstagerne.

2.  Medlemsstaterne fastsztter under hensyntagen til akti-
viteternes art og virksomhedernes storrelse de forpligtelser,
som de forskellige kategorier af virksomheder skal opfylde i
forbindelse med udarbejdelse af de i stk. 1, litra a) og b),
omhandlede dokumenter, samt ved udarbejdelsen af de'i stk.
1, litra ¢) og d), omhandlede dokumenter.

Artikel 10
Underretning af arbejdstagerne

1. Arbejdsgiveren traffer de nedvendige foranstaltninger
til, at virksomhedens og/eller institutionens arbejdstagere
og/eller deres repraesentanter i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og/eller praksis, hvorefter der kan tages
sarligt hensyn til virksomhedens og/eller institutionens
storrelse, modtager alle nedvendige oplysninger:

a) _om risici for sikkerhed og sundhed og om beskyttende og
forebyggende foranstaltninger og aktiviteter vedrarende
savel virksomheden og/eller institutionen i almindelig-
hed som hver enkelt arbejdsplads og/eller arbejdsfunk-
tion

b) om foranstaltninger, der er truffet i overensstemmelse

med artikel 8, stk. 2.

2. Arbejdsgiveren treffer de nedvendige foranstaltninger
til, at arbejdsgiverne for arbejdstagere i eksterne virksomhe-
der og/eller institutioner, der udferer arbejde i hans virk-
somhed og/eller institution, i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og/eller praksis modtager relevante oplys-
ninger om de i stk. 1, litra a) og b), nevnte forhold,-beregnet
for-de padgzldende arbejdstagere.

3. Arbejdsgiveren traffer de nodvendige foranstaltninger

 til, at arbejdstagere, som szrlig beskftiger sig med arbejds-

tagernes sikkerhed og sundhed, eller de reprzsentanter for
arbejdstagerne, som serlig beskzftiger sig med arbejdstager-
nes sikkerhed og sundhed, ved udevelsen af deres funktioner
og i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis fir adgang til: .

a) den vurdering af risici og de beskyttelsesforanstaltninger,
der er omhandlet i artikel 9, stk. 1, litra a) og b)
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b) den liste og de rapporter, der er omhandlet i artikel 9,
stk. 1, litra ¢) og d) '

¢) -de oplysninger, der hidrerer sivel fra aktiviteter til

beskyttelse og forebyggelse som fra tilsynstjenester og
organer med kompetence inden for sikkerhed og sund-

hed.

Artikel 11
Horing af arbejdstagerne og disses medbestemmclsesretr

1.. Arbejdstagerne horer arbejdstagerne og/eller deres

reprasentanter og tillader deres deltagelse i behandlingen af -

alle sporgsmil, der vedrerer sikkerheden og sundheden
under arbejdet.

Dette indebzrer:
— at arbejdstagerne bliver hort

— at arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter har ret til
at fremsztte forslag

— atde sikres en afbalanceret deltagelse i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis.

2. Arbejdstagere eller deres representanter, som szrlig
beskeftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
skal have tilsikret en afbalanceret deltagelse, i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller praksis, eller pi
forhind og til beharig tid hares af arbejdsgiveren for's3 vidt
angdr:

a) - enhver aktion, der kan have vasentlige folger for sikker-
heden og sundheden

b) udpegelse af de arbejdstagere, der er omhandlet i artikel

7, stk. 1, og artikel 8, stk. 2, samt om de aktiviteter, der

er omhandlet i artikel 7, stk. 1

c) de oplysninger, der er omhandlet.i artikel 9, stk. 1, og
artikel 10

d) deniartikel 7, stk. 3, omhandlede eventuelle henvendel-
se til kompetent sagkundskab (personer eller serviceor-
ganer) uden for virksomheden og/eller institutionen

e) udarbejdelse og tilretteleggelse af den i artikel 12
omhandlede oplering. '

3. De reprzsentanter for arbejdstagerne, som szrlig
beskaftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
har ret til at anmode arbejdsgiveren om at trzffe passende
foranstaltninger og til at forelaegge ham forslag herom,
siledes.at enhver risiko for arbejdstagerne afvarges, og/eller
enhver kilde til fare fjernes. )

4.  De arbejdstagere, der-gr omhandlet i stk. 2, og de
reprasentanter for arbejdstagerne, der er omhandlet i stk. 2
og 3, mi ikke stilles ringere p4 grund af deres respektive i stk.
2 og 3 omhandlede aktiviteter.

5. Arbejdsgiveren skal indremme de reprasentanter for
arbejdstagerne, som sarlig beskzftiger sig med arbejdstage-

rens sikkerhed og sundhed, den nedvendige arbejdsfritagelse
uden tab af len og stille de nedvendige midler til deres
radighed, sdledes at de kan udave de rettigheder og udfere de
opgaver, der folger af dette direktiv.

6.  Arbejdstagerne og/eller deres reprazsentanter har ret til
i overensstemmelse med national lovgivning og/ eller praksis
at henvende sig til den kompetente myndighed med hensyn til
sikkerhed og sundhed under arbejdet, safremt de skenner, at
de foranstaltninger, der er truffet, og de midler, der er stillet
til radighed af arbejdsgiveren, ikke-er tilstrakkelige til at
garantere sikkerheden og sundheden under arbejdet.

Reprazsentanterne for arbejdstagerne skal have lejlighed til at
fremsette deres bemarkninger i forbindelse med den kom-
petente myndigheds-kontrolbesog.

Artikel 12
Oplxring af arbejdstagerne

1. Arbejdsgiveren skal sikre, at-hver enkelt arbejdstager
far en tilstreekkelig og hensigtsmassig oplaring inden for
sikkerhed og sundhed, blandt andet i form af oplysninger og
instruktion, i forbindelse med:

— ansattelsen

— en forflyttelse eller en @ndring af arbejdsopgaverne

— indferelse eller 2ndring af arbejdsudstyr

— indferelse af ny teknologi

og specielt vedrarende den enkeltes arbejdsplads eller ar-
bejdsopgaver.

Denne oplaring skal:

— tilpasses til udviklingen for si vidt angdr risici og -til
fremkomsten af nye risici, og

— om nedvendigt gentages regelmassigt.

2. Arbejdsgiveren-skal forvisse sig om, at arbejdstagere
fra eksterne virksomheder og/ eller institutioner, der udferer
arbejde i hans virksomhed eller institution, har faet passende

instrukser om sikkerheds- og sundhedsrisici under deres -

arbejde i hans virksomhed eller institution.

3. De reprasentanter for arbejdstagerne; som serlig
beskzftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og sundhed,
har ret til en passende oplring.

4.  Udgifterne til den oplaring, der er omhandlet i stk. 1
og 3, kan ikke palaegges arbejdstagerne eller deres reprasen-
tanter.
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Den oplzring, der er omhandlet i stk. 1, skal foregd i
arbejdstiden.

Den oplzring, der er omhandlet i stk. 3, skal foregi i
arbejdstiden eller i overensstemmelse med national praksis,
enten inden for eller uden for virksomheden og/eller insti-
tutionen.

AFSNIT III

ARBEJDSTAGERNES FORPLIGTELSER

Artikel 13

1.  Det pahviler den enkelte arbejdstager alt efter hans

muligheder at drage omsorg for sin egen sikkerhed og
_sundhed samt for andre personers sikkerhed og sundhed, for

s3 vidt de bereres af hans handlinger eller undladelser under
arbejdet, i overensstemmelse med sin oplzring og med
arbejdsgiverens instrukser.

2. Med disse mal for gje skal arbejdstagerne navnlig i
overensstemmelse med deres oplzring og med arbejdsgive-
rens instrukser:

a) anvende maskiner, apparater, verktej, farlige stoffer,
transportudstyr og andre hjzlpemidler korrekt

b) anvende de personlige vernemidler, der stilles til deres
radighed, korrekt og sxtte dem pi plads efter brug

c) ikke vilkarligt afbryde, &ndre eller flytte sikkerhedsan-
ordninger; som sarlig herer til maskiner, apparater,
varktgj, installationer og bygninger, samt anvende disse
sikkerhedsanordninger korrekt

d) ajeblikkelig underrette arbejdsgiveren og/eller de ar-
bejdstagere, som szrlig beskzftiger sig med arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed, om enhver arbejdssitua-
tion, som de har en rimelig grund til at opfatte. som en
alvorlig, umiddelbar fare for sikkerheden og sundheden,
samt om enhver mangel, der er konstateret ved beskyt-
telsessystemerne

e) i overensstemelse med national praksis sammen med
arbejdsgiveren og/eller de arbejdstagere, som szrlig
beskzftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed, medvirke s l&nge som nedvendigt til udferelsen af
alle de opgaver eller opfyldelsen af alle de krav, som af
den kompetente myndighed er dem palagt med henblik
pé beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet

f) i overensstemmelse med national praksis sammen med
arbejdsgiveren og/eller de arbejdstagere, som szrlig
beskzftiger sig med arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed, medvirke si lenge som nedvendigt til, at arbejds-
giveren kan sikre, at arbejdsmiljeet og arbejdsforholdene
er sikre og ikke indebzrer risici for sikkerheden og
sundheden inden for deres aktivitetsomrade.

AFSNIT- 1V

DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 14
Tilsyn med arbejdstagernes sundhed

1. Med henblik pd at sikre et passende tilsyn med
arbejdstagernes sundhed under hensyn til de sikkerheds- og

sundhedsrisici, de er udsat for under arbejdet, fastszttes der

foranstaltninger i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis.

2.  Deistk.1 omhandlede foranstaltninger skal indebzre,
at alle arbejdstagere, hvis de ensker det, regelmassigt skal
have adgang til helbredsovervigning.

3.  Tilsynet med arbejdstagernes sundhed kan indg i et
nationalt sundhedssystem.

Artikel 15
Risikogrupper

Serligt felsomme risikogrupper skal beskyttes mod farer,
som for dem er sarlig alvorlige.

Artikel 16

Sxrdirektiver — Andringer

Generel rxzkkevidde af deﬁc direktiv

1. Radet vedtager, pa forslag af Kommissionen i henhold
til Traktatens artikel 118 A, sardirektiver, blandt andet pd
de omrider, der er anfert i bilaget.:

2.  Dette direktiv og, med forbehold af fremgangsméaden i
artikel 17 for sa vidt angdr de tekniske tilpasninger, szrdi-
rektiverne kan @ndres efter fremgangsmiden i Traktatens
artikel 118 A, )

3.  Bestemmelserne i dette direktiv finder i fuld udstrak-
ning anvendelse pd samtlige de omrader, der er omfattet af
serdirektiverne, dog med forbehold af strengere og/eller-
specifikke bestemmelser, der er indeholdt i disse szrdirek-
tiver.

Artikel 17
Udvalg

1.  Med henblik pa den rent tekniske tilpasning af de i
artikel 16, stk. 1, nzvnte szrdirektiver som folge af:
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— vedtagelse af direktiver om teknisk harmonisering og
standardisering

og/eller

— tekniske fremskridt, udviklingen inden forinternationale
bestemmelser og specifikationer samt indvundne erfa-
ringer

bistds Kommissionen af et udvalg, der bestar af reprasen-
tanter for medlemsstaterne, og som har Kommissionens
reprasentant som formand.

2.  Kommissionens reprasentant forelegger udvalget et
udkast til de foranstaltninger, der skal trzffes.

Udvalget -afgiver en udtalelse om dette udkast inden for en
frist, som formanden kan fastsztte under hensyntagen til det
pagzldende spergsmals hastende karakter.

Det udtaler sig med det flertal, der er fastsat i Traktatens

Artikel 18
Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette

" direktiv senest den 31. december 1992.

artikel 148, stk. 2, for vedtagelse af de afgarelser, som Ridet -

skal treffe pa forslag af Kommissionen.

Under afstemmingen i udvalget tillzegges de stemmer, der

afgives af reprasentanterne for medlemsstaterne, den vegt,

der er fastlagt i nzvnte artikel. Formanden deltager ikke i
afstemningen. :

3. Kommissionen vedtager de patenkte foranstaltninger,
nir de er i overensstemmelse med udvalgets udtalelse.

Er de pataznkte foranstaltninger ikke i overensstemmelse
med udvalgets udtalelse, eller er der ikke afgivet nogen
udtalelse, forelzgger Kommissienen straks Ridet et forslag
til de-foranstaltninger, der skal trzffes. Ridet trzffer
afgorelse med kvalificeret flertal.

Har Radet efter udlobet af en frist p4 tre maneder regnet fra
forslagets foreleggelse for Radet, ikke truffet nogen afgorel-
se, vedtages de foresldede foranstaltninger af Kommissio-
nen.

BILAG

De underretter straks Kommissionen herom.

2.  Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt eller
udsteder -pd det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

3. Medlemsstaterne forelzgger hvert femte 4r Kommis-
sionén en rapport om den praktiske gennemforelse af
bestemmelserne i dette direktiv med anferelse af de af
arbejdsmarkedets parter fremferte synspunkter.

Kommissionen giver Europa-Parlamentet, Ridet, Det Oko-
nomiske og Sociale Udvalg samt Det R4dgivende Udvalg for
Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa - Arbejds-
pladsen underretnmg herom.

4.  Kommissionen forelegger regelmassigt Europa-Parla-
mentet, Ridet og Det Pkonomiske og Sociale Udvalg en

rapport om gennemforelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk. 1, 2 og 3.

Artikel 19

Dette direktiv er rettet til- medlemsstaterne.

Udferdiget i Luxembourg, den 12. juni 1989.

Pd Rddet vegne
M. CHAVES GONZALES

Formand

Liste over omrdder omhandlet i artikel 16, stk. 1

arbejdsstedet
“arbejdsudstyr
personlige varnemidler

arbejde med skarmterminaler

midlertidige og mobile arbejdssteder

fiskeri og landbrug.

handtering af tunge byrder, der medferer risiko for lendeskader
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BERIGTIGELSER

Berigtigelse til Radets direktiv 92/57/E@F af 24. juni 1992 om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed pd midlertidige eller mobile byggepladser (ottende sardirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

(De Europeeiske Fellesskabers Tidende nr. L 245 af 26. august 1992)

Side 7, artikel 3, stk. 2, andet afsnit
Dette afsnit affattes sdledes:

»Medlemsstaterne kan efter hering af arbejdsmarkedets parter fravige bestemmelserne i ferste afsnit,
medmindre der er tale om: .

— arbejde, som indebarer serlige risici, jf. bilag II, eller

— arbejder, for hvilke der kraves forhindsmeddelelse i henhold til stk. 3 i nerverende artikel.«
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RADETS DIREKTIV 92/57/EQF

af 24. juni 1992

om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed pa midlertidige eller mobile byggepladser (ottende
sxrdirektiv 1 henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQOF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
pziske Jkonomiske Fzllesskab, szrlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (1), fremsat
efter hering af Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (3), og

ud fra felgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118 A skal Ridet ved
udstedelse af direktiver vedtage minimumsforskrifter med
henblik pi at forbedre navnlig arbejdsmiljeet for at sikre et

hejere niveau for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed;

i henhold til nevnte artikel skal det i disse direktiver undgis,
atder palegges administrative, finansielle og retlige byrder af
en sidan art, at de heemmer oprettelse og udvikling af smi og
mellemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program for sikkerhed,
hygiejne og sundhed p3 arbejdspladsen (*) omhandler vedta-
gelse af et direktiv med henblik pi at sikre arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed pa midlertidige eller mobile bygge-
pladser;

Ridet har i sin resolution af 21. december 1987 om
sikkerhed, hygiejne og sundhed p4 arbejdspladsen (%) taget til
efterretning, at Kommissionen i nar fremtid agter at fore-
legge det minimumsforskrifter for midlertidige eller mobile
byggepladser;

midlertidige eller mobile byggepladser er et aktivitetsomr3-
de, hvor arbejdstagerne udszttes for szrligt store risici;

uhensigtsmassige arkitektoniske valg og/ eller utilstrakkelig
organisation eller dirlig planlegning af arbejdet under

(1) EFT nr. C 213 af 28. 8. 1990,s. 2, og EFT nr. C 112 af 27. 4.
1991, s. 4.

(2) EFT nr. C 78 af 18. 3. 1990,s. 172, 0g EFT nr. C 150 af 15. 6.
1992.

(3) EFT nr. C 120 af 6. 5. 1991, s. 24.

(4) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, s. 3.

(%) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, s. 1.

udarbejdelsen af byggeprojektet har spillet en rolle i over
halvdelen af arbejdsulykkerne p4 byggepladser i Fzllesska-
bet;

de myndigheder i medlemsstaterne, som er kompetente pi
omridet sikkerhed og sundhed p3 arbejdspladsen, skal,
inden arbejdet padbegyndes, oplyses om udferelsen af arbej-
der over en vis sterrelse;

ved opferelsen af et bygvark kan manglende koordination,
navnlig pa grund af forskellige virksomheders samtidige eller
pa hinanden felgende tilstedevarelse pA den samme midler-

tidige eller mobile byggeplads, medfere ét oget antal ar-
bejdsulykker;

en forbedret koordinering mellem de forskellige parter
allerede under udarbejdelsen af byggeprojektet, men ogsi i
opfoerelsesfasen, er derfor nedvendig;

overholdelse af de minimumsforskrifter, der kan sikre et
hojere sikkerheds- og sundhedsniveau p3 midlertidige eller
mobile byggepladser, er bydende nedvendig for varetagelsen
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

selvstendige og arbejdsgivere kan, nir de selv udever en
erhvervsmassig aktivitet pd en midlertidig eller mobil byg-
geplads, alene ved deres aktiviteter bringe arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed i fare;

der er derfor grund til at udvide visse relevante bestemmelser i
Raédets direktiv 89/655/EQF af 30. november 1989 om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet
(andet sardirektiv) (¢) og Radets direktiv 89/656/EQF af
30. november 1989 om minimumsforskrifter for. sikkerhed
og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af
personlige varnemidler under arbejdet (tredje serdirek-
tiv) (7) til ogs3 at omfatte selvstendige og arbejdsgivere, nir
de selv udever en erhvervsmzssig aktivitet pA byggeplad-
sen;

nzrverende direktiv er et serdirektiv i henhold til artikel 16,
stk. 1, i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om

(¢) EFT nr. L 393 af 30. 12. 1989, 5. 13.
(7) EFT nr. L 393 af 30. 12. 1989, s. 18.
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ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (!); bestemmel-
serne i nzvnte direktiv finder derfor i fuldt omfang anven-
delse pi spergsmdl vedrorende midlertidige eller mobile
byggepladser, dog kun for si vidt der ikke er fastsat strengere
og/eller mere specifikke bestemmelser i nzrvarende direk-
v,

nzrverende direktiv udger et konkret led i gennemfarelsen
af den sociale dimension inden for det indre marked, navnlig
for s& vidt angir det omrdde, som er omfattet af Radets
direktiv 89/106/EQF af 21. december 1988 om indbyrdes
tilnzrmelse af medlemsstaternes love og administrative
bestemmelser om byggevarer (2), og det omride, som er
omfattet af Radets direktiv 89/440/EQF af 18. juli 1989 om
@ndring af direktiv 71/305/EQF om samordning af frem-
gangsmiderne med hensyn til indgéelse af offentlige bygge-
og anlegskontrakter (3); .

i henhold til Radets afgorelse 74/325/EQF (*), senest

" &ndret ved tiltreedelsesakten fra 1985, skal Kommissionen
here Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen med henblik pi
udarbejdelsen af forslag pd dette omride —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1
Formal

1. Ved dette direktiv, som er ottende sardirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, fast-
szttes der minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med midlertidige eller mobile byggepladser som
defineret i artikel 2, litra a).

2. Dette direktiv gelder ikke for boring og udvinding i
udvindingsindustrien som defineret i artikel 1, stk. 2, i
Rédets afgorelse 74/326/EQF af 27. juni 1974 om udvidelse
af kompetencen for Det Stiende Udvalg for Bedriftssikker-
hed og Sundhedsbeskyttelse inden for Stenkulminedriften til
alle mineraludvindende virksomheder ().

3.  Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i fuld
udstrekning anvendelse p4 hele det i stk. 1 nevnte omride,
dog.med forbehold af strengere og/eller mere specifikke
bestemmelser i nzrvaerende direktiv.

() EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.

(2) EFT nr. L 40 af 11. 2. 1989, s. 12.

(®) EFT nr. L 210 af 21. 7. 1989, s. 1. Direktivet er &ndret ved
Kommissionens beslutning 90/380/EQF (EFT nr. L 187 af 19.
7. 1990, s. 55).

(4) EFT nr. L 185 af 9. 7. 1974, s. 15. Afgerelsen er senest ndret
ved tiltredelsesakten fra 198S.

() EFT nr. L 185 af 9. 7, 1974, s. 18,
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Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstds ved:

a) »midlertidige eller mobile byggepladser« (i det folgende
benzvnt »byggepladser«), enhver byggeplads, hvor der
udferes bygge- eller anlzgsarbejder, for hvilke en.
ikke-udtemmende liste findes i bilag I

b) »bygherre«, enhver fysisk eller juridisk person for hvem
bygvarket opfores

c) »den projekterende (byggeleder)«, enhver fysisk eller
juridisk person, som stir for projektering og/eller opfo-
relse og/eller kontrol med opferelsen af bygvarket p3
bygherrens vegne

d) »selvstzndig«, enhver person, bortset fra de i artikel 3,
litra a) og b), i direktiv 89/391/EQF navnte personer,
hvis erthvervsmassige aktivitet bidrager til opferelsen af
bygvarket

e) »koordinator for sikkerhed og sundhed under udarbej-
delsen af byggeprojektet«, enhver fysisk eller juridisk
person, som bygherren og/eller den projekterende (byg-
gelederen) har pdlagt udferelsen af opgaverne i artikel §
under udarbejdelsen af byggeprojektet

f) »koordinator for sikkerhed og sundhed under opferelsen
af bygvarket«, enhver fysisk eller juridisk person, som
bygherren og/eller den projekterende (byggelederen) har
palagt udferelsen af opgaverne i artikel 6 under opferelse
af bygvarket.

Artikel 3

Koordinatorer — Plan for sikkerhed og sundhed — For-
hindsmeddelelse

1.  Bygherren eller den projekterende (byggelederen)
udpeger en eller flere koordinatorer for sikkerhed og sundhed
som defineret i artikel 2, litra e) og f), for byggepladser, hvor
flere virksomheder er til stede.

2. Bygherren eller den projekterende (byggelederen) ser-
ger for, at der inden oprettelsen af en byggeplads opstilles en
plan for sikkerhed og sundhed i overensstemmelse med
artikel 5, litra b).

Medlemsstaterne kan efter horing af arbejdsmarkedets par-
ter fravige bestemmelserne i ferste afsnit, medmindre der er
tale om arbejder, som indebarer szrlige risici, jf. bilag II.
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3.  Niér der er tale om en byggeplads:

— hvor arbejdets forventede varighed overstiger 30 arbejds-
dage, og hvor mindst 20 arbejdstagere er beskzftiget
samtidig, eller -

— hvor den formodede arbejdsmangde overstiger 500
manddage

indsender bygherren eller den projekterende (byggelederen),
inden arbejdet pabegyndes, en forhindsmeddelelse, som er
udarbejdet i overensstemmelse med bilag II, til de kompeten-
te myndigheder.

" Forhandsmeddelelsen skal opsattes et synligt sted pa bygge-
pladsen og om nedvendigt ajourferes.

Artikel 4
Udarbejdelse af byggeprojektet: almindelige principper

I forbindelse med projektering, undersogelse og udarbejdelse
af byggeprojektet skal den projekterende (byggelederen) og i
givet fald bygherren tage hensyn til de generelle principper
for forebyggelse pA omrddet sikkerhed og sundhed, som er
omhandlet i direktiv 89/391/EQF, navnlig:

— iforbindelse med arkitektoniske, tekniske og/eller orga-
nisatoriske valg med henblik p4 at planlegge de forskel-
lige arbejder eller arbejdsfaser, som skal udferes samtidig
eller efter hinanden

— i forbindelse med vurdering af den periode, som skal
afszttes til udferelse af de forskellige arbejder eller
arbejdsfaser.

Niér det viser sig nadvendigt, tages der ligeledes hensyn til alle
sikkerheds- og sundhedsplaner og alle journaler, der er
udarbejdet i henhold til artikel 5, litra b) eller c), eller
tilpasset i henhold til artikel 6, litra c).

Artikel §
Udarbejdelse af byggeprojektet: koordinatorernes opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sundhed under
udarbejdelsen af byggeprojektet, som er udpeget i henhold til
artikel 3, stk. 1: ’

a) koordinerer gennemforelsen af bestemmelserne i arti-
kel 4

b) udarbejder eller lader udarbejde en sikkerheds- og sund-
hedsplan, hvori er fastsat de bestemmelser, som skal
anvendes pd den pigaldende byggeplads, i givet fald
under hensyntagen til den virksomhed, der skal udeves
pé stedet; denne plan skal desuden indeholde specifikke
foranstaltninger vedrerende arbejde, som herer ind
under en eller flere af kategorierne i bilag II

c) udarbejder en journal, som er tilpasset bygverkets
karakteristika, og som indeholder en liste over de emner

vedrerende sikkerhed og sundhed, der ber tages hensyn
til i forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder.

Artikel 6
Bygvarkets opferelse: koordinatorernes opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sundhed under
opferelsen af bygvarket, som er udpeget i henhold til
artikel 3, stk. 1:

a) koordinerer gennemforelsen af de generelle principper
for forebyggelse og sikkerhed:

— i forbindelse med de tekniske og/eller organisatoris-
ke valg med henblik p4 at planlzgge de forskellige
arbejder eller arbejdsfaser, som skal udferes samti-
digt eller efter hinanden

— i forbindelse med vurdering af den periode, der skal
afszttes til udferelse af de forskellige arbejder eller
arbejdsfaser

b) koordinerer gennemfeorelsen af de relevante bestemmel-
ser, siledes at det sikres, at arbejdsgiverne og, hvis det er
nedvendigt for at beskytte arbejdstagerne, de selvstzn-
dige:

— anvender de i artikel 8 omhandlede principper p en
sammenhangende mide

— anvender den i artikel 3, litra b), omhandlede sikker-
heds- og sundhedsplan, nar det er pikravet

c) foretager eller lader foretage eventuelle tilpasninger af
den i artikel 5, litra b), omhandlede sikkerheds- og
sundhedsplan og den i artikel 5, litra c), omhandlede
journal, efterhdnden som arbejdet skrider frem, og
eventuelle ndringer foretages

d) tilrettelegger samarbejdet mellem arbejdsgiverne,
herunder arbejdsgivere, der efterfolger hinanden pi
byggepladsen, og koordineringen af de aktiviteter, der
har til formal at beskytte arbejdstagerne og forebygge
ulykker og sundhedsskadelige erhvervsrisici, samt den
gensidige information som omhandlet i artikel 6, stk. 4, i
direktiv 89/391/EQF, idet de selvstzndige i givet fald
inddrages heri

e) koordinerer kontrollen med, at arbejdsprocesserne gen-
nemfores efter forskrifterne

f) traffer de nedvendige foranstaltninger til, at kun befe-
jede personer fir adgang til byggepladsen.
Artikel 7

Bygherrernes, de projekterendes (byggeledernes) og arbejds-
givernes ansvar

1. Selvomenbygherre eller en projekterende (byggeleder)
har udpeget en eller flere koordinatorer til at udfere de i
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artikel 5 og 6 omhandlede opgaver, fritager det ham ikke for
hans ansvar pa det pdgzldende omride.

2.  Gennemforelsen af artikel 5 og 6 samt stk. 1 i nervee-

rende artikel anfagter ikke princippet om arb'ejdsgivernes’ »

ansvar som fastsat ved direktiv 89/391/EQF.

Artikel 8
Gennemforelse af artikel 6 i direktiv 89/391/EOQF

Under opferelsen af bygverket folges de i artikel 6 i direktiv
89/391/EQF navnte principper, navnlig for si vidt
angar:

a) opretholdelse af orden og tilfredsstillende hygiejniske
forhold pa byggepladsen

b) valg af placering af arbejdspladserne, idet der tages
hensyn til adgangsforholdene til disse arbejdspladser og
til feerdselsveje eller -omrider pd byggepladsen

c) retningslinjerne for handtering af forskellige bygnings-
materialer

d) vedligeholdelse, kontrol for idriftsattelse og regelmassig
kontrol med installationerne og anordningerne med
henblik pa at fjerne defekter, som kan pavirke arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed

e) afgrznsning og indretning af omrader til oplagring og
opbevaring af materialer, navnlig hvis det drejer sng om
farlige stoffer eller produkter

f) retningslinjerné for fjernelse af farlige affaldsstoffer

g) oplagring og fjernelse eller bortledning af affald og
murbrokker

h) tilpasning af den faktiske tid, som skal anvendes pa de
forskellige typer arbejde eller arbejdsfaser, efterhinden
som arbejdet p4 byggepladsen skrider frem.

i) samarbejdet mellem arbejdsgivere og selvstendige
j) samspillet med den virksomhed, der foregar pa det sted,

inden for hvilket eller i nerheden af hvilket byggepladsen
befinder sig.

Artikel 9
Arbejdsgivémes forpligtelser

Med henblik pd under de forhold, som er omhandlet i
artikel 6 og 7, at garantere sikkerheden og sundheden pi
byggepladsen skal arbejdsgiverne:

a) navnlig ved gennemforelsen af artikel 8 traffe foranstalt-
ninger, som er i overensstemmelse med de i bilag IV
anforte minimumsforskrifter
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b) tage hensyn til anvisninger fra koordinatoren/koordina-
torerne for sikkerhed og sundhed.

Artikel 10
Andre persongruppers forpligtelser

1.  Med henblik p4 at garantere sikkerheden og sundhe-
den pa byggepladsen skal selvstendige:

a) med de nedvendige tilpasninger opfylde bestemmelserne
i navnlig:

i) artikel 6, stk. 4, og artikel 13 i direktiv 89/391/
EQF samt artikel 8 i og bilag IV til narverende
direktiv

ii) artikel 4 i direktiv 89/655/EQF samt de relevante
- bestemmelser i bilaget dertil

iii) artikel 3, artikel 4, stk. 1 til 4 og stk. 9, og artikel 5
i direktiv 89/656/EQF

b) tage hensyn til anvisninger fra koordmatoren/ koordina-
torerne for sikkerhed og sundhed.

2. Med henblik p3 at garantere sikkerheden og sundhe-
den p4 byggepladsen skal arbe]dsglverne, ndr de selv udever
en erhvervsmassig aktivitet pi byggepladsen:

a) med de nedvendige tilpasninger opfylde bestemmelserne
i navnlig:

i) artikel 13 i direktiv 89/391/EQF

ii) artikel 4 i direktiv 89/655/EQF samt de relevante
bestemmelser i bilaget dertil

iii) artikel 3, artikel 4, stk. 1 til 4 og stk.9, og artikel § i
direktiv 89/656/EQF |

b) tage hensyn til anvisninger fra koordinatoren/koordina-
torerne for sikkerhed og sundhed.

Artikel 11

Underretning af arbejdstagerne

1.  Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF
underrettes arbejdstagerne og/eller deres reprzsentanter om
alle de foranstaltninger, som skal trzffes vedrerende deres
sikkerhed og sundhed pa byggepladsen.

2. Oplysningerne skal vare forstielige for de berorte
arbejdstagere.
Artikel 12
Hering og arbejdstagerdeltagelse

Hering og deltagelse af arbejdstagerne og/eller deres repra-
sentanter i forbindelse med de omrider, som er omfattet af
artikel 6, 8 og 9 i nervarende direktiv, skal ske i overens-
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stemmelse med artikel 11 i direktiv 89/391/EQF, idet der,
hver gang det viser sig nedvendigt, og under hensyntagen til
risikograden og byggepladsens storrelse, skal foretages en
hensigtsmassig koordinering mellem arbejdstagerne og/eller
deres reprzsentanter i de virksomheder, der udferer arbejde
pa arbejdsstedet.

Artikel 13
Andring af bilagene

1.  Zndringer af bilag I, II og III vedtages af Radet efter
fremgangsmaden i Traktatens artikel 118 A.

2.  Rent tekniske tilpasninger af bilag IV som felge af:

— vedtagelse af direktiver om teknisk harmonisering og
standardisering vedrerende midlertidige eller mobile
byggepladser, og/eller

— tekniske fremskridt, udviklingen inden for internationale

" bestemmelser og specifikationer samt indvundne erfa-
ringer vedrerende midlertidige eller mobile byggeplad-
ser ‘

vedtages efter fremgangsmiden i artikel 17 i direktiv 89/
391/EQF.
Artikel 14
Afsluttende bestemmelser

1.  Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest den 31. december 1993.

De underretter straks Kommissionen herom.

2. Nir medlemsstaterne vedtager disse love og admini-
strative bestemmelser, henvises der deri til dette direktiv,
eller de ledsages ved offentliggorelsen af en sddan henvisning.
De narmere regler for denne henvisning fastszttes af med-
lemsstaterne.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt, eller
som de udsteder pd det omride, der er omfattet af dette
direktiv.

4.  Medlemsstaterne forelegger hvert fjerde &r Kommis-
sionen en rapport om den praktiske gennemferelse af
bestemmelserne i dette direktiv med anferelse af de af
arbejdsmarkedets parter fremferte synspunkter.

Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Radet, Det
QJkonomiske og Sociale Udvalg samt Det Ridgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pid Ar-
bejdspladsen herom.

§.  Kommissionen forelegger regelmassigt Europa-Parla-
mentet, Ridet og Det Okonomiske og Sociale Udvalg en
rapport om gennemferelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk. 1, 2, 3 og 4.

Artikel 15

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Luxembourg, den 24. juni 1992.

P4 Rddets vegne
José da SILVA PENEDA

Formand
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BILAG I

IKKE-UDT@MMENDE LISTE OVER BYGGE- OG ANLAGSARBEJDER OMHANDLET 1 DIREKTIVETS
ARTIKEL 2, LITRA a)

1. Udgravning 8. Istandsattelse
2. Jordarbejder 9. Demontering
3. Byggeri 10. Nedrivning
4. Montering og demontering af prafabrikerede 11. Lebende vedligeholdelse
clementer 12. Periodisk vedligeholdelse — Malerarbejde og
5. Indretning eller installering af udstyr rengering
Modernisering 13. Sanering

7. Renovering

BILAG I

IKKE-UDTOMMENDE LISTE OVER ARBEJDE, SOM INDEB/ARER SARLIGE RISICI FOR ARBEJDSTA-
GERNES SIKKERHED OG SUNDHED, OMHANDLET I DIREKTIVETS ARTIKEL 3, STK. 2, ANDET
AFSNIT

1. Arbejde, der uds=ztter arbejdstagerne for serlig alvorlig risiko for begravelse, nedsynkning eller nedstyrtning
pa grund af aktiviteternes eller de anvendte arbejdsprocessers art eller pa grund af arbejdspladsens eller
bygvarkets omgivelser (*).

2. Arbejde, som udsztter arbejdstagerne for kemiske eller biologiske stoffer, som enten udger en sarlig fare for
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed eller indebarer lovkrav om sundhedskontrol.

3. Arbejde, der uds=tter arbejdstagerne for ioniserende striling, og som gor det nedvendigt at udpege
kontrollerede og overvdgede omrider som defineret i artikel 20 i Ridets direktiv 80/836/Euratom (1).

4. Arbejde i nzrheden af hojspandingsledninger.

5. Arbejde, der indebzrer fare for drukning.

6. Arbejde i brende og tunneler samt underjordisk arbejde.
7. Arbejde under vand, til hvilket der anvendes dykkerudstyr.
8. Arbejde i tryklﬁ&kasse.

9. Arbejde, som indebarer anvendelse af spraengstoffer.

10. Montering og demontering af tunge prazfabrikerede elementer.

(*) Med henblik p4 gennemforelsen af punkt 1 kan medlemsstaterne vzlge at angive szrlige situationer med tal.
(1) EFT nr.L 246 af 17.9. 1980, s. 1, Direktivet er senest ndret ved direktiv 84/467/Euratom (EFT nr. L 265 af 5. 10. 1984,
s. 4).
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BILAG 111

INDHOLDET AF FORHANDSMEDDELELSEN OMHANDLET I DIREKTIVETS ARTIKEL 3, STK. 3,

10.

11.

12.

FORSTE AFSNIT :

DAt £OF INASENAEISE: .vvvvvveoeeeeoee oo

Byggepladsens nejagtige beliggenhed: ..

BYBVEIKELS ATT: oottt sttt a et et e et ee e et et s st st et rs et st eneseen

Den (De) projekterende (byggeleder(e)) (navn(e) 0g adresse(r)): .......cccoovioruivireeeeeecieieeceeeeeeeeeseeve e esees

Koordinator(er) for sikkerhed og sundhed under opferelsen af bygvarket (navn(e) og adresse(r)): .............

Forventet dato for pdbegyndelse af arbejdet pa byggepladsen: ...............c.ccoovivmiiorioiieeeieeeeeeeee e

Forventet varighed af arbejdet pa byggepladsen:...........c.coooooiiviiiiiiiieiccee s -

Forventet storste antal arbejdstagere pa byggepladsen: ..............cocoooiiiiiiiiiiicricceee e
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BILAG 1V

MINIMUMSFORSKRIFTER FOR SIKKERHED OG SUNDHED PA BYGGEPLADSER

omhandlet i direktivets artikel 9, litra a), og artikel 10, stk. 1, litra a), nr. i)

Indledende bemzrkning

De i dette bilag fastsatte forpligtelser gzlder, ndr forholdene i forbindelse med arbejdsstedet eller aktiviteten,
omstzndighederne eller en risiko ger det nedvendigt.

I dette bilag dekker udtrykket »lokaler« ogsi barakker

AFSNIT A
GENERELLE MINIMUMSFORSKRIFTER FOR ARBEJDSSTEDER PA BYGGEPLADSER
1. Stabilitet og soliditet

1.1. Materialer, udstyr og i almindelighed alt, som ved en forskydning kan pavirke arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed, skal vare stabiliseret pd en hensigtsmassig og sikker mide.

1.2. . Adgangtil overflader, der ikke er tilstrkkeligt solide, m kun tillades, hvis der udleveres passende udstyr

' eller midler, siledes at arbejdet kan udferes p3 en sikkerhedsmassigt forsvarlig made.

2. Installationer til energiforsyning

2.1. Installationerne skal udformes, udferes og anvendes pa en sidan made, at de ikke giver anledning til
brand- eller eksplosionsfare, og siledes at der ydes personalet en passende beskyttelse mod risici for
livsfarlige elektriske sted ved direkte eller indirekte kontakt med installationerne.

2.2. Ved udformning, opsztning og valg af materialer og beskyttelsesanordninger skal der tages hensyn til

energitype og -styrke og forholdene for ydre pavirkninger samt til, hvor kompetente de personer er, der
fir adgang til dele af installationen.

3. Flugtveje og nedudgange

3.1. Der skal til enhver tid vare uhindret adgang til flugtveje og nedudgange, og disse skal s direkte som
muligt fere til et sikkerhedsomrade.

3.2. I tilfelde af fare skal arbejdstagerne hurtigt og under sterst mulig sikkerhed kunne forlade alle
arbejdspladser.

3.3. Flugtvejenes og nedudgangenes antal, fordeling og dimensioner skal afpasses efter byggepladsens og
lokalernes anvendelse, udstyr og dimensioner samt efter det storste antal personer, der kan vere til
stede.

3.4. Serlige flugtveje og nedudgange skal afmzrkes i henhold til de nationale bestemmelser til gennemforelse

af direktiv 77/576/EQF (1).

En sddan afmarkning skal vzre tilstrzkkeligt bestandig og anbringes p3 hensigtsmassige steder.

3.5. Flugtveje og nedudgange samt adgangsveje og -dere hertil m3 ikke vare blokeret af genstande, men skal
til enhver tid kunne benyttes uhindret.

3.6. I tilflde af stromafbrydelse skal flugtveje og nedudgange, hvortil der krzves belysning, vare forsynet
med tilstrekkeligt kraftig nadbelysning.

4. Branddetektion og -bekempelse

4.1. Afhangigt af byggepladsens karakteristika, lokalernes dimensioner og anvendelse, forhindenvarende
udstyr, forhdndenvarende stoffers og materialers fysiske og kemiske egenskaber samt det sterste antal
personer, der kan vere til stede, skal der forefindes tilstrekkeligt, egnet brandslukningsmateriel og om
nedvendigt branddetektorer og alarmsystemer.

(1) EFT nr. L 229 af 7. 9. 1977, s. 12. Direktivet er senest zndret ved direktiv 79/640/EQF (EFT nr. L 183 af 19. 7. 1979,
s. 1).
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4.2, Dette brandslukningsmateriel og disse branddetektorer og alarmsystemer skal jzvnligt kontrolleres og
vedligeholdes.

Hensigtsmassige afprevninger og evelser skal finde sted med regelmassige mellemrum.

4.3. Ikke-automatisk brandslukningsmateriel skal vere lettilgzngeligt og lethAndterligt.

Det skal afmzrkes i henhold til de nationale bestemmelser til gennemferelse af direktiv 77/
576/EQF.
En sidan afmarkning skal vare tilstreekkeligt bestandig og anbringes pa hensigtsmzssige steder.

S. Ventilation
Under hensyntagen til arbejdsmetoderne og den fysiske belastning, som arbejdstagerne udsattes for, skal
der vare frisk luft i tilstrekkelig mangde.

Benyttes udluftningsanlag, skal dette holdes i funktionsdygtig stand, og det m3 ikke udsztte
arbejdstagerne for sundhedsskadelig trek.

En eventuel defekt skal udlese en alarm, ndr det er nedvendigt af hensyn til arbejdstagernes
sundhed.

6. Udsattelse for seerlige risici

6.1. Arbejdstagerne ma ikke udsattes for sundhedsskadelige stejniveauer eller udefra kommende sundheds-
skadelige pavirkninger (f.eks. gas, dampe, stov).

6.2. Hvis arbejdstagere skal fardes pd et omrade, hvor der er fare for, at luften indeholder et giftigt eller
skadeligt stof eller har et utilstrekkeligt iltindhold eller er brendbart, skal luften i dette omride
kontrolleres, og der skal traffes passende foranstaltninger for at forebygge risici.

. 6.3. En arbejdstager ma under ingen omstzndigheder udszttes for luft i et lukket rum, der indebarer en eget
risiko.
Han skal som et mindstekrav til stadighed overviges udefra, og alle hensigtsmassige forholdsregler skal
treffes, sdledes at han hurtigt og effektivt kan f4 hjzlp.

7. Temperatur
I arbejdstiden skal temperaturen vare tilpasset den menneskelige organisme under hensyntagen til de
anvendte arbejdsmetoder og den fysiske belastning, som arbejdstagerne uds=zttes for.

8. Naturlig og kunstig belysning pd arbejdspladserne, i lokalerne og pd adgangsvejene pd byggepladsen

8.1. Arbejdspladserne, lokalerne og adgangsvejene skal sa vidt muligt have tilstrekkeligt dagslys og skal om
natten, samt nar dagslys ikke er nok, vare tilstraekkeligt oplyst med kunstig belysning; efter
omstendighederne skal der anvendes bzrbare lyskilder, som er beskyttet mod sted og slag.

Den farve, der anvendes til den kunstige belysning, ma ikke zndre eller pavirke opfattelsen af
afmarkninger eller skilte.

8.2. Belysningsinstallationer i lokaler, p& arbejdspladser og adgangsveje skal vare anbragt siledes, at den
valgte belysningsform ikke frembyder nogen ulykkesrisiko for arbejdstagerne.

8.3. Lokaler, arbejdspladser og adgangsveje, hvor arbejdstagerne er szrligt udsatte for risiko i tilfzlde af, at
den kunstige belysning svigter, skal vare forsynet med tilstrekkeligt kraftig nedbelysning.

9. Dore og porte

9.1. Skydedere skal vare forsynet med en sikkerhedsanordning, der forhindrer dem i at glide ud af skinnerne
og valte.

9.2. Dere og porte, der bner opad, skal vare udstyret med en sikkerhedsanordning, der hindrer dem i at falde

: i.
9.3. Dore og porte, der er placeret i flugtvejene, skal bare en passende afmarkning.
9.4, Medmindre der er sikker passage for gdende, skal der i umiddelbar nzrhed af porte, som hovedsagelig er

beregnet til koretojers gennemkorsel, til giende frdsel forefindes tydeligt afmarkede dere, der aldrig ma
blokeres.
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9.5. Mekaniske dere og porte skal fungere, uden at arbejdstagerne udszttes for risiko for ulykker.

Sadanne dere og porte skal vaere udstyret med en letkendelig og lettilgzngelig nedstopanordning og skal
ligeledes kunne 4bnes manuelt, medmindre de ibner automatisk ved stremsvigt.

10. Adgangsveje — farlige omrdder

10.1.  Adgangsveje, herunder trapper, faste stiger, lesseplatforme og -ramper, skal varé beregnet, placeret,
indrettet og gjort anvendelige pid en sddan mide, at de kan anvendes i fuld sikkerhed og i
overensstemmelse med deres forma3l, og sledes at arbejdstagere, der er beskzftiget i nerheden af disse
adgangsveje, ikke udszttes for risiko.

10.2.  Adgangsveje for personer og/eller gods, herunder veje, hvor der finder af- og pilesning sted, skal
dimensioneres i overensstemmelse med det potentielle antal brugere og aktivitetstypen.

Anvendes der transportmidler pd adgangsvejene, skal der vare afsat en tilstrekkelig sikkerhedsafstand til
eller findes passende beskyttelsesforanstaltninger for omradets evrige brugere.

Adgangsvejene skal vare tydeligt afmarket og skal jevnligt kontrolleres og vedligeholdes.

10.3.  Adgangsveje for keretojer skal passere i en passende afstand fra dere, porte, passager for gdende faerdsel,
korridorer og trapper.

10.4.  Hyvis byggepladsen omfatter omrader, hvortil adgangen er begrenset, skal sidanne omrider afspazrres
for at hindre uvedkommende arbejdstagere i at fardes der.

Der skal trzffes passende foranstaltninger til at beskytte de arbejdstagere, der har adgang til de farlige
omrider.

De farlige omrader skal vere tydeligt afmarket.

11. Leasseplatforme og -ramper
11.1.  Lasseplatforme og -ramper skal have passende dimensioner i forhold til den transporterede last.
11.2.  Lasseplatforme skal have mindst én udgang.

11.3.  Lasseramper skal vare i en sddan sikkerhedsmassigt forsvarlig stand, at arbejdstagerne ikke kan falde
ned. :

12. Bevagelsesfribed pd arbejdspladsen

Arbejdspladsens areal skal beregnes pa en sidan made, at arbejdstagerne har tilstrzkkelig bevaegelses-
frihed til at udfere deres aktiviteter under hensyntagen til det nedvendige forhindenvzrende udstyr og
materiel.

13. Forstehjelp

13.1.  Det péhviler arbejdsgiveren at serge for, at der kan ydes forstehjzlp pa et hvilket som helst tidspunkt,
herunder at der findes uddannet personale hertil.

. Der skal treeffes foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere, der er kommet til skade, eller som har faet et
pludseligt ildebefindende, kan bringes til lzge.

13.2.  Hyvis byggepladsens storrelse eller aktivitetsformerne kraver det, skal der indrettes et eller flere lokaler til
forstehjlp.

13.3.  Lokaler til forstehjalp skal vare udstyret med det nadvendige forstehjzlpsudstyr og -materiel og vere
lettilgeengelige med bérer.

De skal afmarkes i henhold til de nationale bestemmelser til gennemferelse af direktiv 77/
576/EQF.

13.4. P alle steder, hvor arbejdsforholdene kraver det, skal der vre materiel til forstehjzlp til radighed.
Det skal vare hensigtsmassigt afmarket og lettilgzngeligt.

Adresse og telefonnummer pi den stedlige redningstjeneste skal angives ved tydelig skiltning.
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14. Sanitere forhold

14.1. Omklzdningsrum og garderobeskabe

14.1.1. Der skal stilles passende omkledningsrum til ridighed for arbejdstagerne, hvis de skal bare sarligt
arbejdstej, og man af sundheds- eller semmelighedsgrunde ikke kan krzve, at de klzder om andre
steder.

Omkledningsrummene skal vare lettilgzngelige, have tilstrzkkelig stor kapacitet og vare udstyret med
siddepladser.

14.1.2. Omkledningsrummene skal vare tilstraekkeligt store og vere siledes udstyret, at hver arbejc"lstager far
mulighed for, nar der er behov for det, at terre sit arbejdstej, sit gangtej og sine personlige ejendele og for
at l4se det inde.

Hvis forholdene gar det pakravet (f.eks. farlige stoffer, fugt, snavs), skal arbejdstejet kunne opbevares
adskilt fra gangtejet og de personlige ejendele.

14.1.3. Der skal vare adskilte omkledningsrum eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder.

14.1.4. Hvis omkledningsrum ikke er nedvendige i henhold til punkt 14.1.1, ferste afsnit, skal hver arbejdstager
rdde over et skab, hvor tej og personlige ejendele kan lises inde.

14.2. Brusere, hindvaske

14.2.1. Der skal stilles passende og tilstrekkeligt mange brusere til ridighed for arbejdstagerne, hvis
aktiviteternes art eller sundhedsforholdene gor dette pakravet.

Der skal vare adskilte bruserum eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder.

14.2.2. Bruserummene skal veare tilstrekkeligt store til, at hver enkelt arbejdstager ugenert kan gore sig i stand
under hygiejniske forhold.

Bruserne skal veare forsynet med rindende varmt og koldt vand.

14.2.3. Er brusere ikke nedvendige i henhold til punkt 14.2.1, ferste afsnit, skal der i nzrheden af
arbejdspladserne og omkladningsrummene findes tilstrekkeligt mange og passende handvaske med
rindende vand (om nedvendigt varmt vand).

Der skal vare adskilte hindvaske eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder, hvis det er
nedvendigt af semmelighedsgrunde.

14.2.4. Huvis bruserummene eller vaskerummene er adskilte fra omkladningsrummene, skal der vare let adgang
mellem dem.

14.3. Toiletter og hdndvaske
Arbejdstagerne skal i nzrheden af deres arbejdspladser, opholdsrummene, omkladningsrummene og
bruserummene eller vaskerummene have adgang til serlige lokaler udstyret med et tilstrakkeligt antal
toiletter og handvaske. .

Der skal veare adskilte toiletter eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder.

15. Opboldsrum og/eller indkvarteringslokaler

15.1.  Huvis arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed ger det nedvendigt, navnlig pA grund af arbejdets art,
antallet af ansatte eller byggepladsens afsides beliggenhed, skal der stilles lettilgazngelige opholdsrum
og/eller indkvarteringslokaler til arbejdstagernes ridighed.

15.2. Opholdsrummene og/eller indkvarteringslokalerne skal vare tilstrakkeligt store og indeholde et antal
borde og siddepladser med ryglaen, der stér i forhold til antallet af arbejdstagere.

15.3.  Hvis der ikke findes sdanne lokaler, skal der stilles andre faciliteter til personalets radighed, siledes at

det kan opholde sig der under arbejdets afbrydelse.
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15.4.  Permanente indkvarteringslokaler skal, medmindre de kun bruges undtagelsesvis, vare udstyret med
tilstrazkkelige sanitzre installationer, en spisesal og et hvilerum.

De skal vere udstyret med senge, skabe, borde og stole med ryglen under hensyn til antallet af

arbejdstagere, og der skal ved indretningen tages hensyn til, om der bide er mandlige og kvindelige
arbejdstagere.

15.5.  1opholdsrum og/eller indkvarteringslokaler skal der trzffes passende foranstaltninger til beskyttelse af
ikke-rygere mod generne fra tobaksreg.

16. Gravide kvinder og ammende modre

Gravide kvinder og ammende medre skal have mulighed for at hvile sig liggende under passende
forhold.

17. Handicappede arbejdstagere
Arbejdsstederne skal i givet fald indrettes under hensyntagen til handicappede arbejdstagere.

Denne bestemmelse gzlder navnlig for s4 vidt angar dere, forbindelsesveje, trapper, brusere, hindvaske,
toiletter og arbejdspladser, der benyttes direkte af handicappede arbejdstagere.

18. Forskellige bestemmelser

18.1.  Indgangene til byggepladsen og dennes periferi skal vare forsynet med skilte og afmarket pa en sidan
mdde, at de er igjnefaldende og letkendelige.

18.2.  Arbejdstagerne skal p4 byggepladsen have adgang til drikkevand og eventuelt andre passende alkoholfrie
drikkevarer i tilstrekkelig mangde i de lokaler, hvor de befinder sig, samt i nzrheden af arbejdsplad-
serne.

18.3.  Arbejdstagerne skal:
— have adgang til faciliteter, s3 de kan indtage deres méltider under tilfredsstillende forhold

— efter omstzndighederne have adgang til faciliteter, si de kan tilberede deres maltider under
tilfredsstillende forhold.

AFSNIT B

S/ERLIGE MINIMUMSFORSKRIFTER FOR ARBEJDSPLADSER PA BYGGEPLADSER

Indledende bemarkning

Den opdeling af minimumsforskrifterne i to dele, der er foretaget i det folgende, skal ikke betragtes som bindende,
nar szrlige omstendigheder ger sig geldende.

DEL1
Indenders arbejdspladser pd byggepladsen

1. Stabilitet og soliditet

Lokalerne skal have en struktur og stabilitet, som passer til deres anvendelsesformal.

2. Neodudgangsdere
Nedudgangsdere skal ibne i flugtretningen.

Nedudgangsdore ma ikke vare lukket pa en sidan made, at personer, der har behov for at benytte dem i
nodstilfzlde, ikke kan dbne dem straks og uden besver.

Det er forbudt at anvende skydedere og drejedere som nedudgangsdere.
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4.1.

4.2,

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Ventilation

Hvis der anvendes klimaanlzg eller mekaniske ventilationsanlzg, skal de fungere p4 en sddan maide, at
arbejdstagerne ikke udszttes for generende trak.

Enhver belzgning eller urenhed, som matte medfere en ajeblikkelig risiko for arbejdstagernes sundhed
som folge af forurening af den indindede luft, skal straks fjernes.
Temperatur

Temperaturen i opholdsrum, lokaler til personale med vagttjeneste, sanitere lokaler, kantiner og lokaler
beregnet til forstehjzlp skal svare til disse lokalers specifikke form4l.

Under hensyntagen til arbejdets art og lokalets anvendelse skal vinduer, ovenlys og glasvagge vare
udformet p3 en sddan maide, at en for kraftig solbelysning undg3s.

Naturlig og kunstig belysning

Arbejdsstederne skal s vidt muligt have tilstrekkeligt dagslys og vare udstyret med kunstige lyskilder,
der er tilstrzekkelige til at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Lokalernes gulve, vaegge og lofter

Lokalernes gulve skal vere fri for buler, huller og farlige niveauforskelle; de skal vare faste, stabile og
skridsikre.

I lokalerne skal gulvenes, vaggenes og lofternes overflade vare af en sidan beskaffenhed, at der ved
rengering og rensning kan opnis forsvarlige hygiejniske forhold.

Gennemsigtige eller halvgennemsigtige vagge, navnlig vagge helt af glas, i lokaler eller i nzrheden af
arbejdspladser eller adgangsveje skal veare klart afmarket og fremstillet af sikkerhedsmaterialer eller
vere adskilt fra disse arbejdspladser og adgangsveje p3 en sddan made, at arbejdstagerne hverken kan

komme i kontakt med vaggene eller blive ramt, hvis vaggene splintres.

Vinduer og ovenlys i lokalerne

Vinduer, ovenlys og ventilationsanlag skal kunne 3bnes, lukkes, reguleres og fastgeres af arbejdstagerne
pa en sikkerhedsmassigt forsvarlig made.

Nir de er dbne, mi de ikke kunne indstilles pd en sidan maide, at de udger en fare for
arbejdstagerne.

Vinduer og oveﬁlys skal vare udformet siledes, at de passer sammen med det ovrige udstyr, eller vaere
udstyret med anordninger, siledes at de kan rengeres uden fare for de arbejdstagere, som udferer dette
arbejde, eller for de arbejdstagere, der befinder sig i nerheden.

Dare og porte

Dorenes og portenes placering, antal og dimensioner samt de anvendte materialer bestemmes af de
pagazldende lokalers art og anvendelse.

Der skal i ojenhejde anbringes en afmzrkning p4 gennemsigtige dere.

'Svingdere og -porte skal vare gennemsigtige eller have gennemsigtige fyldninger.

‘.

Hvis dares eller portes gennemsigtige eller halvgennemsigtige flader ikke bestdr af sikkerhedsmaterialer,
og hvis der er risiko for, at arbejdstagerne kan komme til skade, sifremt en der eller port splintres, skal
disse flader beskyttes mod sprangning.

Adgangsveje

Adgangsvejene skal afmarkes, dersom lokalernes anvendelse og udstyr ger det pakravet for at sikre
beskyttelsen af arbejdstagerne. :

26.8.92
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10. Scarlige foranstaltninger for rullende trapper og fortove
Rullende trapper og fortove skal fungere pa en sikkerhedsmassigt forsvarlig made.
De skal vare forsynet med de nedvendige sikkerhedsanordninger.

De skal vere udstyret med nedstopanordninger, som er letkendelige og lettilgngelige.

11. Lokalernes dimensioner og luftvolumen ‘

Arbejdsrum skal have et areal og en hojde, der gor det muligt for arbejdstagerne at udfere deres arbejde
uden fare for deres sikkerhed, sundhed eller velvare.

DELII

Udenders arbejdspladser pa byggepladsen

1. Stabilitet og soliditet

1.1. Mobile eller faste arbejdspladser, som er placeret i hojden eller i dybden, skal vare solide og stabile, og
der skal tages hensyn til:

— antallet af arbejdstagere, som er beskaftiget pa arbejdspladserne
— den maksimale belastning, som arbejdspladserne kan bzre, samt fordelingen af denne belasting

— de eksterne pavirkninger, som arbejdspladserne kan blive udsat for.

Safremt disse arbejdspladsers underlag og andre komponenter ikke i sig selv er stabile, skal de stabiliseres
med hensigtsmassige og sikre fastgarelsesanordninger for at undgd, at alle eller en del af disse
arbejdspladser forskubber sig i utide eller utilsigtet.

1.2. Kontrol

Stabilitet og soliditet skal kontrolleres p4 en hensigtsmassig made, navnlig efter en eventuel zndring af
den hejde eller dybde, hvori arbejdspladsen er placeret.
2. Installationer til energiforsyning

2.1. Installationerne pa byggepladsen, og navnlig de, der er udsat for ydre pavirkning, skal regelmassigt
kontrolleres og vedligeholdes.

2.2. De installationer, som findes inden byggepladsen anlagges, skal identificeres, kontrolleres og afmarkes
tydeligt.

2.3. Eksisterende luft-elledninger skal, nar dette er muligt, fores uden om byggepladsens omrade eller sattes
ud af drift.

Hvis dette ikke er muligt, skal der opferes afsparringer eller opszttes skilte, siledes at keretojer og
installationer holdes adskilt.

Der skal opszttes hensigtsmassige advarselsskilte, og ledningerne skal afskarmes i de tilfzlde, hvor
byggepladsens keretojer skal passere under dem.

3. Klimatiske pdvirkninger
Arbejdstagerne skal vare beskyttet mod klimatiske pavirkninger, som kan bringe deres sikkerhed og
sundhed i fare.

4. Nedfaldende genstande

Arbejdstagerne skal, nir dette er teknisk muligt, vere beskyttet mod nedfaldende genstande ved hj=lp af
kollektive foranstaltninger.

Materialer og udstyr skal anbringes eller stables siledes, at de ikke skrider eller valter.

Om nedvendigt skal der bygges overdakkede passager p4 byggepladsen, eller adgangen til de farlige
omrider skal sparres.
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5. Nedstyrtning

5.1. Nedstyrtning skal forebygges ved praktiske foranstaltninger, navnlig solide, tilstrekkeligt heje
rzkvarker, der mindst bestr af en fodliste med stopkant, et gelznder og en mellemliste, eller et andet
tilsvarende middel.

5.2. Arbejde i hajden m4 principielt kun udferes, nir der findes hensigtsmassigt udstyr eller kollektive
beskyttelsesanordninger sdsom razkvarker, platforme eller sikkerhedsnet.

Dersom dette udstyr ikke kan anvendes p4 grund af arbejdets art, skal der serges for hensigtsmassige
adgangsveje og anvendes beskyttelsesremme eller andre sikkerhedsanordninger, som er forankrede.

6. Stilladser og stiger (*)

6.1. Stilladser skal udformes, konstrueres og vedligeholdes p4 tilfredsstillende made, siledes at det undgas, at
de styrter sammen eller pludselig forskubber sig.

6.2. Arbejdsplatforme og stilladsgangbroer og -trapper skal konstrueres, dimensioneres, beskyttes og
anvendes siledes, at det undgis, at arbejdstagerne styrter ned eller udszttes for nedfaldende
genstande.

6.3. Stilladser skal inspiceres af en kompetent person:

a) inden de tages i brug
b) derefter med regelmassige mellemrum

c) efter enhver =ndring, periode uden brug, udszttelse for uvejr eller jordrystelser eller andre
omstzndigheder, der har kunnet pavirke deres soliditet eller stabilitet.

6.4. Stiger skal vere tilstraekkeligt solide og vedligeholdes forskriftsmassigt.

De skal anvendes korrekt, pA hensigtsmassige steder og i overensstemmelse med deres formal.

6.5. Mobile stilladser skal sikres, si de ikke forskubber sig utilsigtet.

7. Hejse- og laftemateriel (*)

7.1. Hejse- og loftemateriel samt tilbehor dertil, herunder grundbestanddele, fastgorelsesanordninger,
forankringer og afstivninger skal:

a) udformes og konstrueres korrekt og vare tilstrakkeligt solide til deres formal
b) installeres og anvendes korrekt
¢) holdes i funktionsdygtig stand

d) kontrolleres og underkastes regelmassige afprevninger og regelmassig kontrol ifelge de gzldende
lovbestemmelser

e) betjenes af kvalificerede arbejdstagere med en hensigtsmassig uddannelse.

7.2. Hejse- og laftemateriel samt tilbeher dertil skal vare forsynet med en synlig angivelse af vardien af den
maksimale belastning. -

7.3. Hejse- og leftemateriel samt tilbeher dertil ma kun anvendes til de formil, de er bestemt til.
8. Keoretajer, gravemaskiner og maskiner til hdndtering af materialer (*)
8.1. Keretojer og gravemaskiner og maskiner til hindtering af materialer skal:

a) udformes korrekt og i videst muligt omfang konstrueres efter ergonomiske principper
b) holdes i god funktionsdygtig stand

c) anvendes korrekt.

(*) Dette punkt vil blive uddybet nzrmere i forbindelse med det kommende direktiv om &ndring af direktiv 89/655/EQF, navnlig
med henblik pa at udbygge punkt 3 i bilaget til direktivet.
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8.2. Forere og operatorer af keretojer og gravemaskiner og maskiner til hindtering af materialer skal vere
specielt uddannet.

8.3. Der skal traffes forebyggende foranstaltninger for at undgi, at keretojer og gravemaskiner og maskiner
til hindtering af materialer styrter i udgravninger eller i vandet.

8.4. Gravemaskiner og maskiner til hindtering af materialer skal s3 vidt muligt vaere udstyret med varn for at
beskytte foreren mod at blive knust, hvis maskinen valter, og mod nedfaldende genstande.

9, Anleeg, maskiner og udstyr (*)

9.1. Anlag, maskiner og udstyr, herunder hindvarktej med eller uden motor, skal:
a) udformes korrekt og i videst muligt omfang konstrueres efter ergonomiske principper
b) holdes i god funktionsdygtig stand V
¢) udelukkende anvendes til deres formil

d) handteres af arbejdstagere med en hensigtsmassig uddannelse.

9.2. Trykluftsanlzg og -maskiner skal efterses og underkastes regelmassige afprovninger og regelmassig
kontrol efter de gzldende bestemmelser.

10. Udgravninger, bronde, underjordiske arbejder, tunneler, jordarbejder

10.1.  Der skal treffes hensigtsmassige sikkerhedsforanstaltninger i udgravninger, brende, ved underjordiske
arbejder og i tunneler:

a) ved hjzlp af hensigtsmassige afstivninger eller skrininger

b) for at forebygge risici for nedstyrtning af personer, materialer eller genstande eller indtrengen af
vand

c) for at sikre en tilfredsstillende ventilation pa alle arbejdspladser, séledes at den luft, der indindes,
ikke er farlig eller skadelig for sundheden ’

d) for at gere det muligt for arbejdstagerne at bringe sig i sikkerhed i tilfzlde af brand eller indtrzngen af
vand eller materialer.

10.2.  Inden jordarbejderne pibegyndes, skal der traffes foranstaltninger til at identificere risici i forbindelse
med underjordiske kabler og andre distributionssystemer, siledes at disse risici kan nedsattes til et
minimum.

10.3.  Der skal sorges for sikre ind- og udgange til og fra udgravningen.

10.4.  Jordbunker m.v., materialer og keretojer i bevagelse skal holdes adskilt fra udgravningerne; der skal i
givet fald bygges hensigtsmzssige afsparringer.

11. Nedrivningsarbejder

Nir nedrivning af en ejendom eller et bygningsvark kan frembyde fare:
a) skal der traffes passende forholdsregler og fastlzgges passende metoder og fremgangsmader

b) m4 arbejdet kun planlagges og udferes under tilsyn af en kompetent person.

12. Beerende konstruktioner i metal eller beton, forskallinger og tunge praefabrikerede elementer

12.1.  Bzrende konstruktioner i metal eller beton samt deres enkeltdele, forskallinger, prazfabrikerede
elementer og midlertidige understetninger samt afstivninger ma kun monteres og demonteres under tilsyn
af en kompetent person.

12.2.  Der skal trzffes tilstreekkelige forholdsregler til beskyttelse af arbejdstagerne mod farer som folge af et
bygningsvarks skrebelighed eller midlertidige ustabilitet.

(*) Dette punkt vil blive uddybet nzrmere i forbindelse med det kommende direktiv om 2ndring af direktiv 89/655/EQF, navnlig
med henblik p4 at udbygge punkt 3 i bilaget til direktiver.
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12.3.  Forskallinger, midlertidige understotninger samt afstivninger skal udformes, beregnes, udferes og
vedligeholdes p4 en sddan mide, at de uden fare kan modst3 de pavirkninger, som de kan blive udsat
for.

13. Spunsvagge og senkekasser

13.1.  Spunsvagge og senkekasser skal vare:
a) konstrueret solidt af hensigtsmaessigt og kraftigt materiale med tilstrzkkelig styrke
b) forsynet med fornedent udstyr, der gor det muligt for arbejdstagerne at redde sig i tilfxlde af

indtreengen af vand eller materialer.

13.2. Opbygning, anbringelse, &ndring og demontering af spunsvaegge og senkekasser mi kun ske under
tilsyn af en kompetent person.

13.3.  Spunsvzgge og sznkekasser skal regelmassigt efterses af en kompetent person.

14. Tagarbejde

14.1.  Hvor det er 'nedvendigt for at afbede fare, eller hvor hejde eller hzldning overstiger de af
medlemsstaterne fastsatte vardier, skal der traffes kollektive forebyggende foranstaltninger til at undgi
nedstyrtning af arbejdstagere, varktej og andre genstande eller materialer.

14.2.  Skal arbejdstagere arbejde pa eller i nzrheden af et tag eller en anden flade af ubestandigt materiale, som

man kan styrte igennem, skal der traffes foranstaltninger til forebyggelse af, at arbejdstagerne ved
uopmarksomhed kommer til at g& pa denne flade eller styrter ned.
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Andre sikkerheds- og sundhedsdirek-
tiver

Det tilrades at se pa webstedet Eur-Lex (http://eur-lex.
europa.eu), om du anvender den gaeldende EU-lovgiv-
ning.

Direktiv 89/654/EDF

Radets direktiv 89/654/EQF af 30. november 1989 om
minimumesforskrifter for sikkerhed og sundhed i for-
bindelse med arbejdsstedet. EFT L 393 af 30.12.1989.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31989L0654:DA:HTML

Direktiv 89/656/EQF

Radets direktiv 89/656/EQF af 30. november 1989 om
minimumesforskrifter for sikkerhed og sundhed i for-
bindelse med arbejdstagernes brug af personlige vaer-
nemidler under arbejdet. EFT L 393 af 30.12.1989.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31989L0656:DA:HTML

Direktiv 90/269/EQ@F

Radets direktiv 90/269/E@F af 29. maj 1990 om mini-
mumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindel-
se med manuel handtering af byrder, som kan medfere
risiko for iseer ryg- og leendeskader hos arbejdstager-
ne. EFT L 156 af 21.6.1990.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31990L0269:DA:HTML

Direktiv 90/270/EQF

Radets direktiv 90/270/E@F af 29. maj 1990 om mini-
mumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbin-
delse med arbejde ved skeermterminaler. EFT L 156 af
21.6.1990.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31990L0270:DA:HTML

Direktiv 92/58/E@QF

Radets direktiv 92/58/EQF af 24. juni 1992 om mini-
mumsforskrifter for signalgivning i forbindelse med
sikkerhed og sundhed under arbejdet. EFT L 245 af
26.8.1992.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31992L0058:DA:HTML

Direktiv 92/85/E@F

Radets direktiv 92/85/E@F af 19. oktober 1992 om
iveerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af sik-
kerheden og sundheden under arbejdet for arbejdsta-
gere som er gravide, som lige har fadt, eller som ammer.
EFT L 348 af 28.11.1992.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31992L0085:DA:HTML

Direktiv 98/24/EF

Radets direktiv 98/24/EF af 7. april 1998 om beskyt-
telse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet mod risici i forbindelse med kemiske agenser.
EFTL 131 af 5.5.1998.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31998L0024:DA:HTML

Direktiv 1999/92/EF

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 1999/92/EF af
16. december 1999 om minimumsforskrifter vedreren-
de forbedring af sikkerhed og sundhedsbeskyttelse for
arbejdstagere, der kan blive udsat for fare hidrgrende
fra eksplosiv atmosfaere. EFT L 23 af 28.1.2000.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:31999L0092:DA:HTML

Direktiv 2000/54/EF

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2000/54/EF af
18. september 2000 om beskyttelse af arbejdstagerne
mod farerne ved at vaere udsat for biologiske agenser
under arbejdet. EFT L 262 af 17.10.2000.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:32000L0054:DA:HTML

Direktiv 2002/44/EF

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2002/44/EF af
25. juni 2002 om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med arbejdstagernes ekspone-
ring for risici pa grund af fysiske agenser (vibrationer).
EFT L 177 af 6.7.2002.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:32002L0044:DA:HTML

Direktiv 2003/10/EF

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/10/EF af
6. februar 2003 om minimumsforskrifter for sikkerhed
og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eks-
ponering for risici pd grund af fysiske agenser (stgj).
EUT L 42 af 15.2.2003.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=CELEX:32003L0010:DA:HTML

Direktiv 2004/37/EF

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2004/37/EF af
29. april 2004 om beskyttelse af arbejdstagerne mod
risici for under arbejdet at veere udsat for kraeftfremkal-
dende stoffer eller mutagener. EUT L 158 af 30.4.2004.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:L:2004:158:0050:0076:DA:PDF

Direktiv 2004/40/EF

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2004/40/EF af
29. april 2004 om minimumsforskrifter for sikkerhed
og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eks-
ponering for risici pa grund af fysiske agenser (elektro-
magnetiske felter). EUT L 159 af 30.4.2004.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=0J:L:2004:184:0001:0009:DA:PDF

Direktiv 2006/25/EF

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/25/EF af
5. april 2006 om minimumsforskrifter for sikkerhed og
sundhed i forbindelse med arbejdstagernes ekspone-
ring for risici pa grund af fysiske agenser (kunstig op-
tisk straling). EUT L 114 af 27.4.2006.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
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MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN TIL RADET, EUROPA-PARLAMENTET,
DET EUROPAISKE OKONOMISKE OG SOCIALE UDVALG OG
REGIONSUDVALGET

om den praktiske gennemfeorelse af arbejdsmiljedirektiv 92/57/EQF (midlertidige eller
mobile byggepladser) og 92/58/EQF (signalgivning i forbindelse med sikkerhed og
sundhed under arbejdet)

COM(2008)698

1. INDLEDNING

Meddelelsen folger i kolvandet pi Kommissionens bestrebelser’ pa at vurdere
gennemforelsen af de retlige rammer med henblik pé at forbedre dem.

Den er hovedsagelig baseret pa nationale rapporter fra medlemsstaterne’ og en uafhengig
ekspertrapport, hvori gennemforelsen af de to direktiver i alle bererte private og/eller
offentlige sektorer analyseres. Den geor desuden brug af resultaterne af europaiske
tilsynskampagner vedrerende sikkerheden i bygge- og anlegssektoren, der blev gennemfort i
15 medlemsstater 1 2003 og 2004, nyere statistiske tal over arbejdsulykker i Europa samt de
erfaringer, Kommissionen har fiet ved at overvdge direktivernes inkorporering i national
lovgivning og deres anvendelse.

Vurderingen omfatter inkorporeringen og gennemforelsen af to direktiver, men kun i EU-15-
landene, nemlig Radets direktiv 92/57/E@QF af 24. juni 1992 om minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed p& midlertidige eller mobile byggepladser’ og Radets Direktiv
92/58/EQF af 24.juni 1992 om minimumsforskrifter for signalgivning i forbindelse med
sikkerhed og sundhed under arbejdet’. Kommissionen finder, at denne vurdering ogsé vil
udgere en kilde til nyttige oplysninger i de 12 nye medlemsstater, ndr de skal anvende de to
direktiver.

2. RETLIGE VIRKNINGER
2.1. Direktiv 92/57/EQOF

Medlemsstaternes nationale rapporter’ viser, at den formelle virkning af direktiv 92/57/EQF
(simplificering, stremlining, konsolidering og kodificering) har sat medlemsstaterne i stand til
at samle, konsolidere og ajourfere eksisterende national lovgivning. Nogle medlemsstater
giver imidlertid udtryk for, at direktivet ingen virkning har haft pa de retlige/administrative
principper.

I meddelelsen "Hojere kvalitet og produktivitet i arbejdet: en fellesskabsstrategi for sundhed og
sikkerhed pé arbejdspladsen 2007-2012", KOM(2007) 62 endelig af 21.2.2007.

Sendt til Kommissionen i medfer af artikel 14 og 11 i de to direktiver. Disse artikler blev efterfolgende
ophavet ved direktiv 2007/30/EF.

’ EFT L 245 af 26.8.1992, s. 6.

! EFT L 245 af 26.8.1992, s. 23.

To medlemsstater, der ville sikre, at direktivet blev vurderet objektivt, lod uafhengige eksterne
konsulenter gennemfore rundspergerne/undersegelserne. I nasten alle medlemsstater spillede
arbejdsmarkedets parter en meget vigtig rolle ved udarbejdelsen af rapporten.



Den indholdsmeessige virkning for den nationale lovgivning har veret betydelig i alle
medlemsstater. Selv de medlemsstater, der sagde, at de allerede havde en veludviklet national
lovgivning, foretog @ndringer for at dekke de grundlaeggende begreber i direktivet. Direktivet
medforte vasentlige tilfojelser til al national arbejdsmiljelovgivning, navnlig hvad angar
udformningen og koordinationen af byggepladsen, sikkerheds- og sundhedsplanen og
sikkerheds- og sundhedsjournalen.

Den nye tilgang til det forebyggende arbejde, hvor der navnlig foretages en fastlaeggelse af
forpligtelserne og ansvaret for de forskellige parter pd byggepladsen, anses for at have haft
stor indflydelse.

Direktiv 92/58/ EOF

De fleste medlemsstater ophavede ganske enkelt tidligere bestemmelser vedrerende
signalgivning, da de inkorporerede direktiv 77/576/EQF og erstattede disse med nye
bestemmelser, der gennemforte direktiv 92/58/E@F. Nogle af dem siger, at de nye
bestemmelser supplerede, udvidede eller ajourferte deres retsforskrifter, og at det ogsé
medfoerte, at de nationale bestemmelser blev konsolideret.

De vasentligste indholdsmaessige @ndringer indebarer, at der er blevet indfert nye regler
vedrerende signalgivning, herunder mundtlige anvisninger og tegngivning, der ikke var
omfattet af det tidligere direktiv, og nye forpligtelser for arbejdsgiverne om at informere,
uddanne og here arbejdstagerne. De udvider desuden direktivets anvendelsesomrade til alle
aktivitetssektorer.

3. INFORMATIONS- OG LEDSAGEFORANSTALTNINGER I FORBINDELSE MED DIREKTIV
92/57/EQF 0G 92/58/ EQF

Da de to direktiver var blevet vedtaget, offentliggjorde Kommissionen og medlemsstaterne
dem og gav rdd og vejledning vedrerende gennemforelsen af dem pa byggepladser og i
forbindelse med signalgivning pa arbejdspladser). Det europaiske arbejdsmiljear 1 1992, de
europxiske arbejdsmiljouger og nationale informationskampagner udgjorde serligt gode
redskaber til at videreformidle oplysninger og gere dem, pa hvem der hviler forpligtelser,
bevidste om disse. Det Europziske Arbejdsmiljoagentur, der blev oprettet i 1994°, deltog i
brede europziske informationskampagner og oprettede "European Construction Safety
Forum" for at fremme udvekslingen af erfaringer mellem aktorer i sektoren, navnlig smé og
mellemstore virksomheder. Udvalget af Arbejdstilsynschefer’ gennemforte ogsé en rekke
handhavelses- og informationsinitiativer (europeiske tilsynskampagner).

Medlemsstaterne lancerede omfattende planer for at fremme aktiv forebyggelse, skabe oget
bevidsthed om integreret forebyggelse og afstikke praktiske retningslinjer for at bistd
arbejdsgivere og arbejdstagere med at overholde den nye lovgivning. I nogle medlemsstater
blev disse aktiviteter malrettet mod hovedakterer, f.eks. bygherrer.
Erhvervssammenslutninger, fagforeninger og foreninger af arkitekter og ingenierer

Rédets forordning (EF) nr. 2062/94 af 18. juli 1994 om oprettelse af et europeisk arbejdsmiljeagentur
(EFT L 216 af 20.8.1994, s. 1). Senest @ndret ved forordning (EF) nr. 1112/2005 (EUT L 184 af
15.7.2005, s. 5).

Kommissionens afgerelse af 12. juli 1995 om oprettelse af et udvalg af arbejdstilsynschefer (EFT L 188
af9.8.1995, s. 11).
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informerede desuden deres medlemmer om den nye lovgivning ved hjelp af seminarer,
meder, brochurer og andre skriftlige medier. Endelig udarbejdede visse store byggefirmaer
deres egne oplysninger til deres arbejdstagere og underentreprengrer.

4. GENNEMFORELSE

Trods den tilbundsgdende hering af arbejdsmarkedets parter og Radets vedtagelse af de to
direktiver med enstemmighed overholdt flertallet af medlemsstaterne ikke fristerne for
direktivernes inkorporering i national lovgivning, hvilket havde vasentlig indvirkning pa den
praktiske gennemforelse pa arbejdspladserne®.

Efter inkorporeringen 1 den nationale lovgivning gennemferte Kommissionen en
overensstemmelseskontrol og indledte droftelser med de nationale myndigheder for at
klarlegge og lase eventuelle problemer og foretage de nedvendige korrektioner. Hvor det var
nedvendigt, indledte den overtraedelsesprocedurer efter EF-traktatens artikel 226. Klager gav
ogsa Kommissionen nyttige oplysninger, som gjorde, at der kunne indkredses svage punkter i
den nationale lovgivning.

4.1. Direktiv 92/57/EQF

Gennemferelsen af direktiv 92/57/EQF er et kompleks teknisk og administrativt anliggende.
Medlemsstaterne @ndrer og ajourforer regelmessigt deres lovgivning. Det forklarer, hvorfor
direktivet i visse medlemsstater er blevet inkorporeret pa en meget fragmenteret made i
mange stykker lovgivning (i visse tilfelde over 40), hvilket komplicerer vurderingen.
Vurderingen afslorede forskelle i national lovgivning, der skyldtes de tidligere retsforskrifter
og det forhold, at der 1 direktivet fastsaettes minimumskrav, og at det overlades til
medlemsstaterne frit at opretholde samme beskyttelsesniveauer eller fastsztte hojere’.

Det vasentligste problem, der blev indkredset, vedrerte lovgivningens anvendelsesomrade,
definitioner, udpegelse af koordinatorer, projektforberedelse og -gennemforelse og
bygherrernes, de projekterendes, koordinatorernes og arbejdsgivernes ansvar.

I en rekke medlemsstater gik lovgivningen dog videre end til minimumskravene i direktiv
92/57/EQF, visse uklarheder vedrerende koordination blev kortlagt, og der blev fastsat
procedurer for at sikre en effektiv overholdelse af direktivet.

Problemerne med at overholde direktivet og det ekstremt hegje antal arbejdsulykker i
bygge- og anlegssektoren tyder pa, at der er problemer med at forstd direktiv
92/57/EQF, hvilket forverres af de nationale gennemforelsesforanstaltningers
kompleksitet.

Supplerende ikke-bindende instrumenter pa EU-plan, der kan hjelpe alle akterer med at
forstd deres forpligtelser og rettigheder bedre, kunne vere en nyttig made at forbedre

I de fleste medlemsstater blev alle repreesentanter for bygge- og anlaegssektoren (arbejdsmarkedets
parter, arkitekter, bygherrer, de projekterende m.fl.) hert pa forhand og fik mulighed for at deltage i
inkorporeringen af direktivet.

Se premis 17 1 Domstolens dom i sag C-84/94, Det Forenede Kongerige mod Rddet, Sml. 1996 1,
s. 5755.

Rédets afgorelse af 22. juli 2003 om nedsettelse af et radgivende udvalg for sikkerhed og sundhed pa
arbejdspladsen (EUT C 218 af 13.9.2003, s. 1).



den nationale anvendelse af direktivet pd. Kommissionen har derfor i teet samarbejde
med det radgivende udvalg'® og forskellige fagfolk fra sektoren pabegyndt arbejdet med
at udarbejde en ikke-bindende vejledning vedrerende anvendelsen af direktivet.

4.2. Direktiv 92/58/ EOF

Som folge af direktivets art er det reelt set blevet fuldsteendig nejagtigt gennemfort i langt de
fleste medlemsstater. I de meget fa tilfeelde, hvor inkorporeringen potentielt ikke var forenelig
med direktivet, blev problemet lost gennem kontakt med de kompetente myndigheder, uden at
der var brug for yderligere retlige tiltag.

5. EN INDSATS I MARKEN - DEN PRAKTISKE ANVENDELSE AF DIREKTIV 92/57/EQF

En vurdering af situationen pa byggepladserne giver et skevt billede, idet gennemforelsen af
direktivet 1 nogle medlemsstater reelt har vaeret med til at forbedre arbejdsmiljekravene og
forebygge ulykker, mens der i andre stadig mangler meget, for at kravene er opfyldt, og der
kan opnas fuld nytte af en effektiv forebyggelse.

Trods hele indsatsen er arbejdsulykkesstatistikken uomtvistelig: bygge- og anlagssektoren er
stadig en hejrisikosektor med dobbelt s mange ulykker som gennemsnittet for alle
aktivitetssektorer og med to en halv gang s mange dedsulykker'".

I direktivet gives alle, der er aktive pa en byggeplads, en neglerolle 1 forbindelse med
forebyggelse. Gennemforelsen af direktivet blev derfor vurderet ud fra den indflydelse, hver

gruppe har pa forebyggelsen af og beskyttelsen mod erhvervsbetingede risici. De vigtigste
konklusioner er som folger:

Bygherrer

Direktivet palaegger bygherrerne forskellige forpligtelser til at gennemfere forebyggende
arbejdsmiljeforanstaltninger. Disse forpligtelser skaber visse problemer.

Bygherrerne falder i forskellige kategorier athengig af:

— den berorte sektor: offentlig eller privat

byggepladsens storrelse: stor, middelstor eller lille

hyppigheden af udferelsen af bygge- og anlegsarbejder: regelmassigt eller lejlighedsvis

den juridiske enhed: enkeltpersoner, byggeselskaber eller entreprenerer, offentlige
boligselskaber.

Indsatsen fra de forskellige kategorier af bygherrer, hvad angar forebyggelse, varierer
betydeligt, fordi de ikke har samme kendskab til lovgivningen, fordi de ikke har afsat de
samme belob til det forebyggende arbejde, og fordi deres motivation er forskellig.
Enkeltpersoner, der lejlighedsvis handler i egenskab af bygherre pa sma byggepladser, kender
generelt ikke til deres forpligtelser, hvad angér forebyggelse, mens store bygherrer, der
regelmaessigt arbejder pa store byggepladser, normalt kender deres forpligtelser og arbejder

1 Kilde: Eurostats arbejdsmiljedata for 2005.
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aktivt for at forebygge erhvervsbetingede risici. Sidstnevnte bygherrer er overbevidste om, at
forebyggelse er vigtig, og at det i sidste ende vil fore til besparelser, selv om de bestreber sig
pa at mindske udgifterne mest muligt. Det storste problem i henhold til disse bygherrer er, at
den nye lovgivning og navnlig den kraevede koordination eger udgifterne. Til forskel herfra er
enkeltpersoner, der lejlighedsvis udferer arbejde, meget uvillige til at inddrage forebyggelse,
som de anser for at udgere en ekonomisk og bureaukratisk byrde, og de mener, at deres
ansvar slutter, ndr de underskriver en byggekontrakt. Det problem skyldes imidlertid ikke
direkte direktivet, der giver medlemsstaterne mulighed for at udpege dem, som har ansvaret
for forebyggelse ud fra bygningsprojektets art og sterrelse.

Darlig planlaegning og frister, der skal overholdes, blev mange gange nevnt som faktorer, der
1 hoj grad er med til at underminere forebyggelsen af ulykker og helbredsskader. Det blev
navnt, at bygherrer, der fastsatter alt for korte frister for arbejdets udferelse, ofte var arsagen
til disse problemer.

Selv om det i medfer af direktivet ikke er forbudt for en fysisk eller juridisk person at patage
sig flere opgaver pa samme tid, ser det ud til, at det skaber praktiske problemer, hvis man
kombinerer rollen som bygherre og koordinator. En bygherre er ofte ikke i stand til at udfere
en koordinators opgaver, f.eks. fordi den pageldende ikke har de relevante kvalifikationer
eller den relevante viden og relevante ferdigheder.

Situationen 1 nogle medlemsstater viser, at der er behov for at informere, uddanne og skabe
bevidsthed omkring de forskellige kategorier af bygherrer ud fra byggepladsens sterrelse
(lille), den retlige enhed (enkeltpersoner) og arbejdets art (lejlighedsvis eller regelmeessig).
Det er nodvendigt, at nationale myndigheder og erhvervssammenslutninger gér foran pé dette
omrade.

Nogle medlemsstater har allerede truffet foranstaltning til at sikre, at der pa hensigtsmaessig
vis tages hensyn til sikkerheden og sundheden i1 forbindelse med kontrakter om offentlige
indkeb. Denne praksis ber folges af de andre medlemsstater.

Det var hensigten, at bygherrer - f.eks. dem, der har de ekonomiske ressourcer til at udfere
arbejdet - skulle indtage en ledende rolle i det forebyggende system, der er omhandlet i
direktivet. De mangler imidlertid ofte den nedvendige viden og de nedvendige faerdigheder.
Det fastsattes derfor i direktivet, at de skal involvere andre akterer, uden at de derved
kommer uden om deres ansvar.

De projekterende (byggeledere)

Meget ofte patager bygherren sig ogsa rollen som den projekterende. For at forbedre
forvaltningen af forebyggelsen, nar flere virksomheder arbejder pd byggepladsen som
underentreprengrer, kan hovedentrepreneren, der er ansvarlig for arbejdet, fungere som den
projekterende i betydningen i direktiv 92/57/EQF.

Som regel er den projekterende fortrolig med at koordinere arbejdsmiljespergsmal under
gennemforelsen af et projekt, men de beklager, at der i projekterings- og forberedelsesfasen
ikke tages tilstreekkeligt hensyn til sikkerheden, og de finder, at den projekterendes og
bygherrens ansvar ber defineres mere pracist. Nogle virksomheder verdsetter vaerdien af
koordination, men ikke de administrative formaliteter, der er knyttet hertil, og de pdpeger, at
der hersker forvirring om, hvad der er koordinatorernes og forebyggelsesinstansernes
opgaver.



De store virksomheder, der blev besogt, kender kravene godt. De anvender ofte
forebyggelsesinstanser, og deres erhvervssammenslutninger informerer dem regelmaessigt.
Smaé virksomheder og mikrovirksomheder kender som regel ikke forskrifterne sa godt, og selv
de, der gor, er generelt uvillige til at inddrage forebyggelse og navnlig til at koordinere. Sma
og mellemstore virksomheder, der ikke er medlemmer af erhvervssammenslutninger, mangler
oplysninger og har begrenset viden om arbejdsmiljespergsmal. Jo lengere kaeden af
underentreprenegrer er, jo sterre er manglen pa oplysninger. Efter bygherrernes og de
projekterendes mening er lange kaeder af underentreprenerer med til at svaekke ansvaret. Kun
smd virksomheder i begyndelsen af kaden af underentreprenerer kan drage nytte af
hovedentreprenerens erfaringer og gode praksis.

Forebyggelse er ofte hejt udviklet hos underentreprenerer, der er specialiseret 1 sarlige
opgaver (f.eks. gasinstallationer eller vedligeholdelse af elevatorer).

Med et sterkt samarbejde i hele leveringskaeden kan man regne med, at effektivt
planlagte, forvaltede og koordinerede byggeprojekter er bedre for sikkerheden og
sundheden. Der er ogsé sterre sandsynlighed for, at sddanne projekter har en rakke
okonomiske fordele 1 form af mindre fraver fra arbejdet, mindre spild og mindre risiko
for at overskride budgettet. Alle i1 leveringskaden - bade bygherrer og kontrahenter -
ber huske pé dette og handle i overensstemmelse hermed.

I lyset af problemerne med at nd ud til de virksomheder, der befinder sig leengst vak
fra hovedentrepreneren i keeden, er underentreprise stadig et problem, der ber
behandles tilbundsgdende. Det pavirker ogsd handhavelsen af arbejdsmilje-
bestemmelserne. Som en del af Feallesskabets strategi for 2007-2012 ma
Kommissionen ogsé overveje denne problemstilling.

Arkitekter, ingeniorer og konsulentvirksomheder

Selv. om der i direktivet ikke udtrykkeligt henvises til arkitekter, ingenierer eller
konsulentvirksomheder, blev denne gruppe evalueret, fordi den, der star for projekteringen,
spiller en vasentlig rolle i forberedelsen af projektet og er sd vigtig i forbindelse med
forebyggelse af erhvervsbetingede risici pd byggepladser.

Arkitekter og ingenierer, der udformer projekter, har tydeliggjort, at de kender kravene, men
ikke altid er enige 1 de nye foranstaltninger, der kreeves. Nogle af dem gér ikke ind for, at
bygherren udpeger en koordinator i projekteringsfasen, da det efter deres mening mindsker
deres kreative frihed.

I nogle medlemsstater fungerer arkitekter og ingenierer imidlertid ofte som koordinatorer 1
projekteringsfasen. Det har 1 hgj grad forbedret arbejdsforholdene pd byggepladsen, idet der
er sarget for kollektiv beskyttelse og signalgivning. De fleste af dem accepterer filosofien bag
koordination, men tever med at patage sig yderligere ansvar. Nogle har gjort opmarksom pa,
at de har problemer med at overbevise bygherrerne og de projekterende om, at det er
nedvendigt at treeffe forebyggende foranstaltninger. Arkitekterne kritiserer ogsé formalismen i
forbindelse med bestemte nationale regler for sma byggepladser og de forskellige
fortolkninger, de kan afstedkomme.
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Forebyggende arbejdsmiljoforanstaltninger bliver ofte ikke integreret 1 projektet 1
projekteringsfasen, fordi sikkerhedsbetingelserne under udferelsen af projektet og den
efterfolgende brug og vedligeholdelse ikke indgir som vigtige faktorer i1 forbindelse
med de projekterings-/arkitekturmaessige valg, der treffes.

Der mangler endnu at blive gjort meget 1 medlemsstaterne, for en sddan
forebyggelseskultur effektivt slar rod i projekteringsfasen.

For at na dertil skal de kompetente nationale myndigheder gore en indsats med hensyn
til uddannelse i projektering pd erhvervsskoler og universiteterne, sdledes at det
forebyggende arbejde indgar som et vigtigt element i leeseplanen.

Koordinatorer

Koordinatorens rolle i medfer af direktiv 92/57/EQF er at koordinere gennemferelsen af
forskellige arbejdsmiljebestemmelser for dem, der er involveret i projektets forberedelses- og
gennemforelsesfase.

I direktivet defineres det ikke, hvilke kompetencer der kraves for at fungere som koordinator
i projektets forberedelses- og gennemforelsesfase. Der er store forskelle fra den ene
medlemsstat til den anden. Nogle har defineret koordinatorernes kompetence og/eller
kvalifikationer meget detaljeret, idet det undertiden kraeves, at de har en specifik uddannelse
eller en kombination af uddannelse og erfaring. Andre kraver blot, at der er koordinatorer,
uden at der kraeves et specifikt kompetenceniveau.

De kompetencer, medlemsstaterne kraver af koordinatorerne, varierer meget.
Standarden af koordinationen varierer derfor fra en medlemsstat til en anden.

Den vurdering, der blev foretaget i marken, tyder pd, at det ville vaere til gavn for
gennemforelsen af direktivet, at medlemsstaterne indferte visse minimumskriterier for
kompetence athengig af risicienes omfang og/eller art pé byggepladsen. Det er vigtigt
med en rakke hovedkriterier til at vurdere og bevise koordinatorers kompetence.
Kommissionen vil i samarbejde med medlemsstaterne serge for, at der udarbejdes
saddanne kriterier.

Alle akterer 1 bygge- og anlegssektoren anferer, at koordinatoren udpeges for sent 1
processen. Arbejdstagernes repraesentanter pegede pa, at der virkelig manglede koordination i
projekteringsfasen. Vurderingen viser ogsd, at der i projektets forberedelsesfase er en
omfattende mangel pd koordination (og kontrol). Koordinationen er kun effektiv i
gennemforelsesfasen.

Da der i1 forbindelse med forberedelsen af projektet ikke tages hensyn til de erhvervsbetingede
risici, for projekteringen er faerdig, méd der rettes op pad den manglende planlegning af det
forebyggende arbejde i gennemforelsesfasen. Det kan vere arsagen til det ekstremt hgje antal
ulykker 1 denne sektor sammenlignet med andre sektorer. Denne situation skader ogsd
forebyggelsen af erhvervsbetingede risici 1 hele byggepladsens levetid, navnlig hvad angar
drift, lebende og periodisk vedligeholdelse og selv nedrivning.

Hvis det i henhold til national lovgivning blev et krav, at de kontraherende myndigheder
systematisk skulle indarbejde forebyggende foranstaltninger med relevans for kontraktens



indhold 1 de tekniske specifikationer 1 udbuddet og 1 kontraktbestemmelserne og
kvalitetsstyringen, kunne det veere med til at &ndre mentaliteten pa dette omréde.

I projektgennemforelsesfasen er der adskillige scenarier. Nogle medlemsstater har fastsat, at
koordinatoren skal vere den arkitekt eller ingenier, der tegnede bygningen, eller
hovedkontrahenten pd byggepladsen (den projekterende). I andre medlemsstater kan
koordinatorerne vaere uathengige fysiske eller juridiske personer eller kan tilhere bygherrens
organisation eller virksomhed.

Selv nér der foretages en koordination pa byggepladsen, er den stadig ofte minimal. Den
manglende koordination 1 forbindelse med projekteringen pévirker kvaliteten af
koordinatorens arbejde 1 gennemferelsesfasen. De koordinatorer, der er udpeget pa
arbejdspladsen, stader ofte pd arbejdsmiljeproblemer, der er svare at lose, fordi der ikke blev
taget hensyn til dem under projektforberedelsen. Dette forvearres af problemer med, hvem der
har autoriteten, idet andre akterer undertiden ikke forstdr, hvad koordinatorens opgave bestar
1, og selvstendige og underentreprenegrer pa byggepladsen desuden har tendens til i mindre
grad at anerkende koordinatorens autoritet.

Forbindelserne mellem koordinatoren og arbejdstagerne er derimod meget gode, nar
koordinatoren er selvstendig (dvs. ikke er knyttet til hverken den projekterende eller
arkitekten eller ingenigren), hvilket gor det lettere for arbejdstagerne at pipege eventuelle
problemer i forbindelse med det forebyggende arbejde, som de méske ikke ville rapportere til
den person, der er ansvarlig for byggepladsen. Det er lettere at opbygge denne tillid, hvis
koordinatoren regelmeessigt besgger arbejdspladsen.

P& store byggepladser er situationen som helhed acceptabel, og der finder en effektiv
koordination sted. P4 smd og mellemstore byggepladser er situationen imidlertid en helt
anden, og direktivet bliver sjeldent gennemfort. P4 smd byggepladser ses der nasten altid
stort pd koordinationen. Den begrenses til overholdelse af de administrative krav.
Koordinatoren udpeges ofte sent, og sma virksomheder anser generelt koordination for at
vare en valgmulighed.

Der ber tages fat pd problemerne med at sikre en effektiv koordination pa sma
byggepladser, nar der udarbejdes ikke-bindende instrumenter, sdledes at de vaesentlige
opgaver pa det forebyggende omride udferes pa en enkel made og star i forhold til
byggepladsens storrelse og risiciene her.

Arbejdstagere

I mange medlemsstater er arbejdstagerne 1 bygge- og anlaegssektoren af forskellig nationalitet,
hvilket kan give anledning til kommunikations- og forstaelsesproblemer. Sprogbarrierer gor
det svarere for arbejdstagerne at folge de sikkerheds- og sundhedsmassige instrukser for
anvendelsen af maskiner og kemiske stoffer. Vandrende arbejdstagere synes at vaere mindre
godt uddannet og informeret end de evrige, hvad angér forebyggelse af erhvervsbetingede
risici. Ofte kan manglen pa en forebyggelseskultur og en forskellig opfattelse af de
grundleeggende veaerdier fa arbejdstagerne til at tage uacceptable risici. Uddannelse i
forebyggelse er afgerende for, at situationen vil kunne forbedres.

Repraesentanterne for arbejdstagere 1 bygge- og anlaegssektoren er neglen til den daglige
overholdelse af god praksis, hvad angér forebyggelse, navnlig pd sma byggepladser, hvor den
projekterende og koordinatoren ikke altid er til stede. Arbejdstagernes repraesentanter oplever
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takket veere direktivet, at der er sket reelle fremskridt, hvad angar hygiejnemassige
foranstaltninger (omkladningsrum, kantiner, sanitere forhold) og adgangen til byggepladsen.

Der er arbejdstagere, der har gjort opmaerksom pa, at de ikke forstdr koordinatorens rolle eller
forpligtelser 1 projekteringsfasen, men at de kender en del til koordinatorens job i
gennemforelsesfasen.

Bygherrerne siger, at arbejdstagerne ikke har en proaktiv holdning til forebyggelse, men er
tilfredse med at udfere deres opgaver uden at bekymre sig om virkningerne heraf for deres
sikkerhed og sundhed.

Vurderinger pé stedet viser, at der ud over den generelle mangel pa uddannelse er
store kommunikations- og forstdelsesproblemer, der bliver verre, nar der er
vandrende arbejdstagere pa arbejdspladsen. Uddannelsesprogrammet "Safe Pass"'?
kan vare et eksempel til efterfolgelse.

Det kan forbedre arbejdsforholdene at have repreesentanter for arbejdstagerne til stede
pa arbejdspladsen.

Arbejdstagerne anser ofte koordinatorens opgaver for at omfatte tilsyn pa stedet,
navnlig hvad angar brugen af personlige vaernemidler.

Selvstendige

Antallet af selvsteendige pd arbejdspladserne vokser stot 1 alle medlemsstater som folge af den
stigende tendens til at give arbejde i underentreprise. Denne situation er omhandlet i artikel 10
1 direktiv 92/57/EQF, hvor det kraeves, at selvstendige pa arbejdspladser skal opfylde visse
forpligtelser og folge koordinatorernes instrukser.

Selvstendige, der er involveret i1 renovering for private bygherrer, udger et stort problem,
fordi de er tjenesteydere og ikke underentreprenerer. De arbejder normalt uden teknisk tilsyn
og kender ofte ikke engang lovgivningen.

De kompetente myndigheder ber gennemfere specifikke informationskampagner
rettet mod selvstendige. Bygherrer eller virksomheder, der hyrer selvstaendige, skal
patage sig ansvaret for deres sikkerhed og sundhed og for virkningerne af deres
handlinger for andre arbejdstagere.

Forebyggende tjenester

Generelt har den nye lovgivning fremmet stigningen 1 antallet af arbejdsmiljekonsulenter,
men de er kun involveret i projektets gennemforelsesfase, ikke 1 projekterings- og
forberedelsesfasen.

Uddannelsesprogrammet "Safe Pass Health and Safety Awareness" er et endagsprogram, som Irlands
uddannelses- og beskaftigelsesmyndigheder gennemforer. Programmet har til formél at sikre, at alle
bygningsarbejdere i Irland har et grundleeggende kendskab til arbejdsmiljespergmél, séledes at de kan
arbejde pa byggepladser uden at udgere en risiko for sig selv eller for andre, der kan pavirkes af deres
handlinger.



I nogle medlemsstater har de forebyggende tjenester varet meget aktive med hensyn til
uddannelse og information, navnlig for koordinatorer og bygherrer. De giver dog udtryk for,
at de mangler de nedvendige ressourcer til at gribe ind 1 projekteringsfasen.

De forebyggende tjenester ber spille en mere aktiv rolle i uddannelse og informering af
arbejdstagerne.

5.1. De kraevede dokumenter - reel forebyggelse eller bare bureaukrati?

Et af de storste kritikpunkter vedrerende direktiv 92/57/EQF er, at det afstedkommer en oget
administrativ byrde og uforholdsmeessigt store udgifter for virksomhederne, navnlig fr sma og
mellemstore virksomheder.

Der er i direktivet fastsat bestemmelser om tre typer dokumenter, der har til formal at sikre, at
der fuldt ud tages hensyn til arbejdsmiljespergsmal i alle byggefaserne, fra projektering til
gennemforelse, under brug og vedligeholdelse, under modernisering og installering af udstyr
og om nedvendigt under nedrivning.

Forhiandsmeddelelse

I henhold til artikel 3 1 direktiv 92/57/EQF skal forhdndsmeddelelsen, der indeholder
administrative oplysninger om byggepladsen, i bestemte tilfzelde udarbejdes af bygherren eller
den projekterende og slds op pa byggepladsen. 1 langt de fleste tilfelde skal
forhandsmeddelelsen gives til de kompetente myndigheder inden for de frister, der er fastsat i
den nationale lovgivning. Det er ofte koordinatoren, der forst udpeges, nar projektet har naet
en fremskreden fase, der opfordrer bygherren til at opfylde dette krav.

Den made, hvorpd forhdndsmeddelelsen udarbejdes og sendes til de kompetente
myndigheder, varierer fra én medlemsstat til en anden. Det er ofte koordinatoren, der udferer
denne opgave, selv om det 1 direktivet er fastsat, at det er bygherrens eller den projekterendes
opgave.

Inden for rammerne af direktivet er formalet med forhandsmeddelelsen at give en raekke
grundleeggende oplysninger om byggepladsen og negleaktorerne samt antallet af
arbejdstagere, virksomheder og selvstendige pa byggepladsen, men der er kun krav herom i
forbindelse med bestemte kategorier af byggepladser. Hvad angér forebyggelse, informeres
bygherren og/eller den projekterende 1 dette dokument om deres forpligtelser, og dokumentet
setter de kompetente myndigheder i1 stand til at sikre, at disse forpligtelser opfyldes fra
projekteringsfasen og frem til det tidspunkt, hvor arbejdet pdbegyndes.

De fleste medlemsstater kraever systematisk en forhandsmeddelelse, selv om det i
direktivet kun kraeves i1 forbindelse med bestemte byggepladser.

For at mindske bureaukratiet kan medlemsstaterne overveje at kombinere
forhdndsmeddelelsen med andre administrative procedurer sdsom udstedelse af en
byggetilladelse.

Sikkerheds- og sundhedsplan

I artikel 3, stk. 2, i direktiv 92/57/EQF fastsettes det, at bygherren eller den projekterende
skal sikre, at der udarbejdes en sikkerheds- og sundhedsplan, inden byggepladsen etableres.
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Koordinatoren udarbejder planen og specificerer, hvilke regler der finder anvendelse pa
byggepladsen.

Vurderingen viser, at planerne er af varierende kvalitet fra rigtig god til knap acceptabel. I
visse tilfelde inddrager koordinatoren for forberedelsesfasen koordinatoren for
gennemforelsesfasen for at fa bistand fra denne til at fastsatte, hvilke sikkerheds-
foranstaltninger der skal traeffes. Sikkerheds- og sundhedsplanen ber omfatte sikre
arbejdsmetoder, der skal anvendes pa byggepladsen, og skal om nedvendigt ajourferes. Det er
navnlig vigtigt, hvis en stor del af arbejdet gives 1 underentreprise.

Planen er ofte baseret pa standarddokumenter, navnlig 1 tilfeelde af sma byggepladser og sméa
virksomheder, og bliver saledes en administrativ formalitet snarere end en lejlighed til at
overveje, hvilke specifikke foranstaltninger der er brug for pa en bestemt byggeplads. I andre
tilfeelde er der blot tale om en liste over god generel forebyggelsespraksis, uanset hvilken type
arbejdsplads der er tale om.

Virksomheder, der har den holdning, indvender, at en byggeplads er under konstant
forandring, og at det er en begrundelse for ikke at udarbejde en meget detaljeret plan, som
meget hurtigt kan blive foreldet.

En lang raekke ulykker 1 sektoren skyldes imidlertid dérlig planlegning og manglende
forudseenhed. Det viser, at sikkerheds- og sundhedsplanen ikke bare er et bureaukratisk krav,
men er vigtig for at forbedre arbejdsforholdene, hvis den udvikles i takt med forandringer pa
byggepladsen.

I praksis har medlemsstaterne desuden sjeldent udnyttet den mulighed, direktivet giver for at
fritage virksomheder fra at udarbejde en sikkerheds- og sundhedsplan. Denne mulighed har de
altid bortset fra de tilfelde, der er specificeret i direktivet (arbejde, der indebaerer sarlige
risici og arbejde, 1 forbindelse med hvilket der kraeves en forhdndsmeddelelse). Det er sa
meget desto mere sldende, fordi man ikke kender eller henviser til denne mulighed, nér de
administrative byrder som folge af direktivet droftes.

For at lette bygherrens og de projekterendes opgaver vil en ikke-bindende vejledning
omfatte de forskellige aspekter af sikkerheds- og sundhedsplanen og de muligheder,
direktivet giver for at fritage virksomheder fra forpligtelsen til at udarbejde bestemte
dokumenter i tilfzelde, hvor risiciene ikke begrunder det.

Sikkerheds- og sundhedsjournal

I medfor af direktivets artikel 5 skal projektets koordinator udarbejde en journal med
relevante arbejdsmiljeoplysninger, der skal tages hensyn til ved efterfolgende arbejde med
projektet. Den udarbejdes sjeldent ved afslutningen af projekteringsfasen. Det er ofte
koordinatoren for udferelsesfasen, der udarbejder den og giver den til bygherren, nar arbejdet
er feerdiggjort.

Journalen blandes ofte sammen med sikkerheds- og sundhedsplanen, og der er tendens til, at
den udarbejdes som en rutine. [ tilfelde af smd byggepladser ber sikkerheds- og
sundhedsjournalen imidlertid passe til projektets type, vaere enkel og kun indeholde de
relevante arbejdsmiljeoplysninger, der efterfelgende er brug for. Det fastsattes udtrykkeligt i
direktivet, at journalens indhold kan tilpasses projektet.



Nogle akterer opfatter sikkerheds- og sundhedsplanen og sikkerheds- og
sundhedsjournalen som administrative formaliteter, der ikke forbedrer arbejdsmiljoet
pa byggepladsen.

Det er tydeligt, at formalet og betydningen af sikkerheds- og sundhedsjournalen,
nemlig at forebygge erhvervsbetingede risici under efterfelgende arbejde, endnu ikke
forstas fuldt ud.

P4 smé byggepladser er dokumenterne ofte kopier af standardmodeller, der ikke
afspejler de reelle forhold pé byggepladsen og ikke giver nogen mervardi, hvad angar
forbedring af arbejdsforholdene.

En ikke-bindende vejledning vil kunne lgse dette problem og lette den administrative
byrde for virksomheder, uden at det mindsker beskyttelsen, og det vil kunne forbedre
indsatsen og ansvarsfoelelsen i forbindelse med arbejdsmiljedokumenterne.

5.2. De forskellige byggepladsakterers ansvar

I artikel 7 1 direktiv 92/57/EQF fastsettes bygherrens, den projekterendes og arbejdsgiverens
ansvar.

I nogle tilfelde fremgar bygherrens, den projekterendes og arbejdsgiverens ansvar ikke klart
af de nationale gennemforelsesbestemmelser til direktivet. Det betyder i praksis, at hver akter
fortolker sit ansvar subjektivt, og opgaver og ansvar kan derfor uddelegeres fra en akter til en
anden: de, der star for projekteringen, overlader deres ansvar til virksomhederne, som
overlader det til underkontrahenterne, og koordinatoren for forberedelsesfasen traekker sig, sa
snart planerne og specifikationerne er gjort faerdige, selv om den detaljerede projektering
endnu ikke er feerdigudarbejdet.

Vurderinger pa byggepladsen viser, at bygherrerne ofte tror, at de kan uddelegere ansvaret for
arbejdsmiljeet til arkitekten eller den projekterende. Det er ikke tilladt i medlemsstater, hvor
det i gennemforelsesbestemmelserne fastsattes, at bygherren og ikke den projekterende har
ansvaret for det forebyggende arbejde. Bygherrerne mener stadig, at kun de projekterende er
ansvarlige for arbejdsmiljeet pd byggepladsen. Det er navnlig udbredt pd sma private
byggepladser.

5.3. Handhaevelse

Det er generelt arbejdstilsynet i medlemsstaterne, der har ansvaret for hdndhavelsen af de
nationale bestemmelser til gennemforelse af direktiv 92/57/EQF.

I 2001 besluttede Udvalget af Arbejdstilsynschefer (SLIC) at gennemfore en hindhevelses-
kampagne i1 bygge- og anlegssektoren i hele EU. Den forste kampagne blev gennemfort i 2003 i
de davaerende 15 medlemsstater. Det var en tilsyns- og informationskampagne vedrerende
gennemforelsen af direktiv 92/57/EQF, hvor der blev lagt serlig vaegt pa at forhindre fald fra
hejder. Tilsynskampagnen fra 2003 blev gentaget 1 2004 og udvidet til ogsé at omfatte transport
pa arbejdspladsen, faldende genstande og loft.

Resultaterne af kampagnen i1 2003 viste, at hvad angdr koordinationen, sikkerheds- og
sundhedsplanen, forhdndsmeddelelsen og projektjournalen, er der en positiv forbindelse mellem
byggepladsens steorrelse, og 1 hvor hej grad den overholder direktivet, idet store byggepladser
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(med flere end 50 arbejdstagere) klarer sig meget bedre end sma byggepladser. Selv om store
byggepladser i1 praksis er mere sikre end smi, opfylder de stadig i utilfredsstillende grad
direktivets bestemmelser (20-30 % af de store byggepladser overholder det ikke, mens det er 40-
50 % for de sma byggepladsers vedkommende).

Resultaterne af kampagnen 1 2004 var ikke bedre. De viste tvaertimod, at situationen pa sma
byggepladser méske var blevet lidt varre, hvilket bekreftede konklusionen i 2003 om, at det er
nedvendigt, at man 1 bygge- og anlaegssektoren legger storre vagt pa arbejdsmiljospergsmal og
forbedrer arbejdsforholdene.

6. EN INDSATS I MARKEN - DEN PRAKTISKE ANVENDELSE AF DIREKTIV 92/58/EOQOF

I de fleste medlemsstater er aktererne fortrolige med signalgivningen i forbindelse med
sikkerhed og sundhed under arbejdet, da den allerede blev anvendt, inden direktiv 92/58/EQF
blev vedtaget. Der er sket meget fi @ndringer i1 den tidligere signalgivnings form, logoer,
farver m.m., med undtagelse af signalgivning for nodudgangenes placering 1 tilfeelde af brand.

I de fleste medlemsstater anmoder arbejdsgiverne om rad, for de keber bestemte former for
signalgivning. De sperger generelt om, hvilke typer signalgivning der skal bruges, og hvor det
er bedst at placere den.

Selv om virksomhederne i de fleste medlemsstater kendte lovgivning, overholdt de den ikke
altid, fordi der var udbredt formodning om, at lovgivningen kun var marginal og ment som et
supplement.

Generelt er virksomhederne mere fortrolige med signalgivning til brug i tilfaelde af
brand og evakuering, da det er de risici, der oftest bliver fremhavet af de kompetente
myndigheder og forsikringsselskaberne.

Selv. om de fleste virksomheder vidste, at de skal signalere farer, var sma
virksomheder mindre velinformerede end store, og i1 nogle sektorer (f.eks.
landbrugssektoren, restaurant- og hotelbranchen, byggepladser) blev direktivet
overholdt langt mindre.

De risici, der er direkte knyttet til virksomhedens hovedaktivitet (f.eks. kemiske risici
1 kemivirksomheder), bliver markeret mere end andre risici (f.eks. risiciene i
forbindelse med vejtrafik eller transport af tunge laster).

Lovgivningen anvendes mere konsekvent i nye virksomheder end i gamle. Selv i de tilfelde,
hvor den nye lovgivning for signalgivning blev fulgt, kan der dog 1 praksis konstateres mange
mangler. Ofte bliver signalgivningen ikke fornyet.

Folgerne af ikke at overholde direktivet kan vare meget alvorlige. Manglende
signalgivning i forbindelse med keretajer pa arbejdspladsen, ophejst last, abne aflab,
elektriske risici m.m. kan ofte forarsage alvorlige ulykker.

Det ser ud til, at seerlig uddannelse vedrerende betydningen af signalgivning og anden visuel
information af arbejdstagerne ikke er almindeligt tilgaengelig i de fleste medlemsstater. I de
fleste tilfeelde far arbejdstagerne generel uddannelse i1 og generelle oplysninger om
arbejdsmiljeforhold, hvoraf kun en lille del vedrerer signalgivning. Vandrende arbejdstagere



udger et sarligt tilfelde, som fortjener at blive nermere undersegt for at fastsla, i hvor hgj
grad de forstar signalgivningen.

Der er ogsd visse problemer med fortolkningen af signalgivningen for "nedudgang" og
"nedtelefon og ferstehjelp" over for "brandudstyr" og "brandtelefon". Den eneste forskel
mellem disse to grupper af signalgivning er baggrundsfarven.

7. GENEREL VURDERING
7.1. De vigtigste positive virkninger af de to direktiver
Direktiv 92/57/EQF

Medlemsstaterne anferte 1 deres nationale rapporter, at gennemforelsen af direktiv 92/57/EQF
1 stor stil har gget bevidstheden omkring arbejdsmiljeforhold og faet dem til at ajourfore den
nationale lovgivning. Medlemsstaterne anser vedtagelsen af den nye lovgivning som en
nedvendig, positiv, nyttig, relevant, begrundet og tilfredsstillende udvikling.

Direktiv 92/57/EQF har varet meget gavnlig med hensyn til at forbedre arbejdsforholdene pé
byggepladser. Det har navnlig styrket forebyggelseskulturen i denne sektor, der er et "sort
omrade" 1 forbindelse med arbejdsulykker og erhvervsbetingede sygdomme. Mange
medlemsstater siger, at kvaliteten af faciliteterne pé stedet er blevet vasentligt forbedret
(hygiejne, uddannelseslokaler, kantiner, sanitere forhold og kontorer), og at direktivet har
forbedret dialogen og kommunikationen mellem de forskellige akterer pd stedet i de
forskellige faser.

Den storste nyskabelse i1 direktivet, som alle ser som et skridt fremad, er, at det gor alle
akterer og hovedsagelig bygherren ansvarlige. Det har ogsé varet meget gavnligt at indfere
koordination 1 forberedelses- og gennemforelsesfasen og at gere det obligatorisk at udforme
en sikkerheds- og sundhedsplan og en sikkerheds- og sundhedsjournal.

Ifolge nogle medlemsstater anerkender virksomhederne i stigende grad, at det er relevant at
forbedre sikkerheden og sundheden pa arbejdspladsen. Sikkerheds- og sundhedsmassige
foranstaltninger betragtes ikke lengere udelukkende som udgifter, men ogsé som ekonomisk
gavnlige, da de kan mindske fraveret og 1 sidste ende oge produktiviteten.

Direktiv 92/58/ EOF

I den nye lovgivning defineres signalgivning rent praktisk og pa udtemmende vis, siledes at
det er muligt at harmonisere den signalgivning, der anvendes pd arbejdspladserne, i alle
medlemsstater. Det er desuden blevet vel modtaget, at direktivet omfattede og indeholdt
regler for anden signalgivning end den visuelle sdsom lyssignaler, akustiske signaler samt
mundtlige anvisninger og tegngivning.

De nationale rapporter viser, at direktivet gav mulighed for at forny og tilfaje bestemmelser til
den eksisterende nationale lovgivning. Derved kunne den nationale lovgivning geres mere
ensartet, og der kunne indferes et sammenhangende sat arbejdsmiljebestemmelser pa EU-
plan.
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7.2. De vigtigste problemer med hensyn til gennemforelsen
Direktiv 92/57/EQF

De storste problemer, medlemsstaterne har rapporteret, vedrorer kravet om at udarbejde en
sikkerheds- og sundhedsplan og at udpege koordinatorer sa tidligt som 1 projektets
forberedelsesfase.

I henhold til de fleste nationale lovgivninger er bygherren ansvarlig for forebyggelsen.
Bygherrerne har svert ved at komme uden om det ogede ansvar. I forberedelsesfasen er
antallet af udpegede koordinatorer stadig utilfredsstillende eller forsinket, da det ogsa anses
for en administrativ byrde.

Hvis der ikke er udarbejdet en sikkerheds- og sundhedsplan eller udpeget en koordinator
inden projektets gennemforelsesfase, er forpligtelsen til at medtage forebyggende principper i
projektets forberedelse ikke blevet overholdt. Derudover er de forskellige nationale
arbejdsmiljebestemmelser for vage og generelle til, at de ansvarlige kan vide, hvad de skal
medtage i planen. Arbejdstilsynene opdagede et andet alvorligt problem, nemlig at nogle
virksomheder anvender standardmodeller for sikkerhedsplaner, der ikke giver mulighed for
tilsyn med de specifikke arbejdshold péd en bestemt byggeplads. Medlemsstaterne har
rapporteret, at virksomhederne ikke har forstdet, hvilken rolle sikkerheds- og
sundhedsjournalen spiller 1 forbindelse med forebyggelse.

Et andet problem, der nevnes, er bygningsarbejdstageres lave deltagelse i forebyggelsen af
erhvervsbetingede risici via deres reprasentanter.

Der blev fundet mangler i uddannelsen af arbejdstagere, underentreprenerer og selvstendige
samt 1 sma og mellemstore virksomheder. Desuden lider smé og mellemstore virksomheder
under alt for meget bureaukrati og manglende fleksibilitet i den nationale lovgivning.

I mange medlemsstater er koordinatorens kompetence desuden ikke fastlagt 1 lovgivningen.
Det skaber situationer, hvor det ikke er muligt at sikre en effektiv koordination, fordi de
personer, der patager sig denne rolle, ikke besidder den nedvendige viden.

Direktiv 92/58/ EOF

Medlemsstaternes rapporter og eksperternes evaluering viser, at hovedproblemet er de
manglende uddannelsesmuligheder for arbejdstagerne. I de fleste tilfeelde far arbejdstagerne
en generel uddannelse i arbejdsmiljeforhold, hvoraf kun en lille del vedrerer signalgivning.
Mere generelt var problemet ogsd virksomhedernes og ledernes manglende interesse i at
gennemfore direktivet.

8. FORSLAG OM FORBEDRINGER
Direktiv 92/57/EOF

Nogle medlemsstater siger, at det er svert at anvende direktivet, fordi det er for generelt. Der
er nogen af dem, der har bedt Kommissionen om at udarbejde ikke-bindende oplysninger om
mulige sporgsmal og tvivl, for derved at bistd med gennemforelsen.

Generelt viser de nationale rapporter, at medlemsstaternes hovedproblem er den manglende
udvikling i1 sikkerhedskoordinationen i forberedelsesfasen. Nogle medlemsstater ensker



derfor, at Kommissionen lader koordinationen i forberedelsesfasen vare omfattet af ikke-
bindende instrumenter.

Andre onsker, at samspillet mellem projektkoordinatoren, den for projekteringen ansvarlige
og bygherren og mellem projektkoordinatoren, den projekterende, selvstendige og bygherren
praciseres i deres nationale lovgivning.

Direktiv 92/58/EOQOF

Der blev fremsat en raekke forslag til forbedring af enten lovgivningen eller den made, den
anvendes pa.

Et af forslagene til forbedring af lovgivningen var at medtage obligatorisk grundleggende
uddannelse for arbejdstagere vedrerende sikkerhedssignalgivning, selv om det ville vere
nodvendigt forholdsmeessigt at afpasse denne til de bestdende risici. Et andet forslag var at
revidere reglerne vedrerende tegngivning for at forbedre gennemferelsen. Der ber geres en
indsats for at harmonisere direktivet med internationale standarder.

9. VURDERING AF LOVGIVNINGENS EFFEKTIVITET
Direktiv 92/57/EQF

Det er meget svart objektivt at pdvise forbindelsen mellem gennemforelsen af direktivet og
forbedringen af situationen, hvad angdr en mindskelse af antallet af arbejdsulykker og
erhvervsbetingede sygdomme i bygge- og anlaegssektoren.

Vaksten i bygge- og anlagssektoren siden direktivets ikrafttreeden, indferelsen af ny
teknologi, det indviklede i at indfere et forebyggende system pd stedet og de mange
forskellige akterer, seesonmessige variationer og det forhold, at direktivet indeholder visse
nye bestemmelser og andre bestemmelser, der allerede er medtaget i de eksisterende nationale
forskrifter, komplicerer alt sammen vurderingen af, hvor effektivt det er.

Bygge- og anlagssektoren har fortsat rekorden i antallet af arbejdsulykker sammenlignet med
andre ekonomiske sektorer. Selv om gennemforelsen af direktivet har medfort et vedvarende
fald i antallet af ulykker i bygge- og anlegssektoren i arenes lab, er dette fald stadig ikke sa
stort som forventet.

a) Virkninger for arbejdsulykker og erhvervsbetingede sygdomme

De nyeste disponible europaiske statistiske tal vedrerende arbejdsulykker pd byggepladser i
EU-15-landene er fra 2005. Siden 1996 er der registreret en gradvis forbedring i
fremkomsten'” af sével dedelige ulykker (1996: 13,3; 2005: 8,8) som ulykker, der medferer
mere end tre dages arbejdsfravaer (1996: 8 023; 2005: 6 069). Det skal imidlertid bemarkes, at
antallet af dedsulykker i bygge- og anlegssektoren er nasten 2,5 gange hgjere end
gennemsnittet for alle aktiviteter, inklusive bygge- og anlagssektoren, og at antallet af
ulykker, der medferer mere end tre dages arbejdsfraver, er dobbelt sd hejt.

13 Incidensraten fastsat efter ESAW-metoden er antallet af arbejdsulykker pr. 100 000 i beskaftigelse.
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b) Virkning for produktiviteten, beskaftigelsen og konkurrenceevnen

De fleste medlemsstater har ikke fremlagt oplysninger om den nye lovgivnings virkning for
produktiviteten, beskeftigelsen og konkurrenceevnen. Generelt betragtes de nye
foranstaltninger som gavnlige 1 nogle medlemsstater, hvad angér produktiviteten og
konkurrenceevnen, navnlig pd lang sigt. Ifelge disse medlemsstater fremmer gennemforelsen
af direktivet moderniseringen og stremliningen af produktionsprocesserne, hvilket logisk nok
forer til oget produktivitet, fordi det sikrer at tilretteleggelsen af arbejdet er planlagt og
folges.

Direktiv 92/58/EQF
a) Virkninger for arbejdsulykker og erhvervsbetingede sygdomme

Der findes ingen disponible oplysninger herom, da der i de statistiske tal ikke tages hensyn til
ulykker, der skyldes signalgivning. Manglende signalgivning betragtes generelt ikke som en
materiel faktor i forbindelse med en ulykke. Som folge heraf er manglende signalgivning ikke
medtaget pd listen over materielle elementer, der er knyttet til ulykkesstatistikkerne. Det er
derfor, at manglende eller ingen signalgivning ikke er omhandlet i undersegelser, der
gennemfores for at finde frem til arsagerne til arbejdsulykker.

b) Virkning for produktiviteten, beskaftigelsen og konkurrenceevnen

Medlemsstaterne har fundet det svert at mdle direktivets virkning for produktiviteten,
beskeftigelsen og konkurrenceevnen. En medlemsstat sagde, at direktivet som et
ledelsesinstrument bidrog til produktiviteten, mens en anden sagde, at det havde en gavnlig
virkning pé antallet af fravaerende arbejdstagere som folge af sygdom og pa arbejdsforholdene
generelt.

10. KONKLUSIONER
Direktiv 92/57/EQOF

Selv om incidensraten for og antallet af arbejdsulykker er gdet ned for bade dedsulykker og
ulykker, der medforer mere end tre dages arbejdsfraveer (hvilket i sig selv viser direktivets
positive virkning, hvad angar arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i EU), er tallene
stadigvaek uacceptable. Bygge- og anlagssektoren er stadig den sektor, hvor arbejdstagerne er
udsat for de storste risici.

Vurderingen viser i lighed med ovennavnte tal, at det kun er muligt at forbedre
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed pé byggepladser, hvis direktiv 92/57/EQF gennemfores
mere effektivt i praksis. Det synes ikke pa nuvarende tidspunkt at vaere det rette gjeblik til at
indlede processen med at @ndre direktivet, uden at man ferst har truffet alternative
foranstaltninger pé nationalt plan/EU-plan, for at direktivet kan fa fuld virkning, og har sikret,
at det overholdes. Ved udviklingen af arbejdsmiljestrategier kan medlemsstaterne tage skridt
til mere effektivt at anvende direktiv 92/57/EQF, hovedsagelig ved at stramline og forenkle
de eksisterende retlige rammer og samtidig overholde principperne om en sammenhangende
og effektiv lovgivning. I den forbindelse er Kommissionens nuvarende indsats for at mindske



de administrative byrder i EU' vigtig. Det omfatter en vurdering af direktiv 92/57/E@F og vil
gore det muligt at indkredse unedvendige administrative byrder, der skyldes bdde den
nationale lovgivning og EU-retten.

Medlemsstaterne er alle enige heri, og vurderingen pa dette omrade bekrafter, at der er brug
for ikke-bindende instrumenter pd EU-plan og/eller nationalt plan for at gere det lettere at
anvende direktiv 92/57/EQF 1 praksis. De fleste medlemsstater fremhaver navnlig
problemerne med at forstd formalet med en sikkerheds- og sundhedsplan og med at udarbejde
den og at indkredse de personer, der har ansvaret herfor. Det er ogsa nodvendigt at forklare,
hvilken rolle sikkerheds- og sundhedsjournalen spiller.

Generelt rapporterer medlemsstaterne om problemer, der skyldes manglende klare
oplysninger vedrerende definitionen af koordinatorer, deres rolle, opgaver og kvalifikationer
athaengig af projektets art.

Der skal ved hjelp af uddannelse og informering geres en gget indsats for at ege bygherrernes
bevidsthed om deres ansvar og overbevise dem om, at koordination ikke er en ekstra udgift,
men et effektivt middel til at mindske udgifterne gennem hele projektet. De arkitekter og
ingenierer, der er involveret i projektering, skal ogsd undervises i1 forebyggelse af
erhvervsbetingede sygdomme, helst som en del af deres studier. Der ber udvikles
grundleggende uddannelsesmessige krav til koordinatorer. Desuden er det nedvendigt at
informere sma virksomheder og arbejdstagere, navnlig vandrende arbejdstagere og
selvstendige, om lovgivningen og deres ansvar og at sikre dem uddannelseskurser heri.

Et vigtigt aspekt er, at direktivet handhaves pa samme vis i hele EU. I forbindelse med
hindhavelsen ma der ud over at blive sat fokus pa gennemforelsesfasen legges storre vagt pa
at sikre, at bygherrerne og de projekterende opfylder deres forpligtelser i projekteringsfasen.
Det er nodvendigt at fere tilsyn pd byggepladen hyppigere, og form og indhold af sikkerheds-
og sundhedsjournaler ber ogsi kontrolleres. Bade bygherrerne og de projekterende skal
palaegges sanktioner, der er effektive, star i forhold til overtraedelsen og virker afskrekkende,
hvis de ikke opfylder deres forpligtelser. I den forbindelse spiller Udvalget af
Arbejdstilsynschefer en grundleggende rolle, og det ber prioritere behandlingen af den
serlige situation i bygge- og anlaegssektoren i forbindelse med det fremtidige arbejde.

For at opsummere er der brug for, at felgende foranstaltninger udvikles enten pa nationalt
plan eller EU-plan:

— udarbejdelse af ikke-bindende instrumenter (retningslinjer)

— medtagelse af specifikke arbejdsmiljespergsmal pa fagskoler og 1 forbindelse med
videregaende uddannelse pé nationalt plan for fagfolk, der spiller en neglerolle i
gennemforelsen af direktivet

— indferelse af nationale kompetencekrav til koordinatorer

14 KOM(2007) 23 af 24.1.2007, Meddelelse fra Kommissionen til Rédet, Europa-Parlamentet, det
Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget - Handlingsprogram for reduktion af
administrative byrder i Den Europaiske Union (SEK(2007) 84) (SEK(2007) 85).
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— de kontraherende myndigheders systematiske medtagelse af forebyggende foranstaltninger
med relevans for kontraktens indhold i de tekniske specifikationer i udbuddet og i
kontraktbestemmelserne og kvalitetsstyringen

— forbedret uddannelse af arbejdstagerne og kommunikation med dem via
uddannelsesprogrammer (f.eks. "Safe Pass")

— gennemforelse af specifikke nationale informationskampagner, der er rettet mod
selvstaendige

— kombination af udarbejdelse af forhandsmeddelelsen med andre relevante nationale
administrative procedurer (sdsom ansggning om byggetilladelse)

— hyppigt tilsyn af byggepladser

— indferelse af straffe, der er effektive, star 1 forhold til overtredelsen og virker
afskraeekkende

Bygge- og anlaegssektoren er fortsat en s&rlig farlig sektor, hvor der kreves en sarlig indsats
af alle akterer, hvis gennemforelsen af direktiv 92/57/EQF skal forbedres veasentligt.
Kommissionen vil bidrage hertil ved bl.a. at udarbejde en praktisk, ikke-bindende vejledning
for at tydeliggere visse neglebegreber og hjxlpe alle akterer med at opfylde deres
forpligtelser.

Direktiv 92/58/ EOF

Alle medlemsstater mener, at direktiv 92/58/EQF har haft en meget positiv virkning med
hensyn til beskyttelsen af arbejdstagernes og tredjeparters sikkerhed og sundhed. Det har gjort
det muligt klart at indkredse risikosituationer, uathengigt af sprogkendskab, og har pa
afgerende vis bidraget til at gennemfere et vigtigt princip i fzllesskabsretten, nemlig
arbejdstagernes frie bevegelighed.

Direktivet vil blive pavirket af indferelsen af det globale harmoniserede system for
klassificering og markning af kemikalier (Globally Harmonised System of Classification and
Labelling of Chemicals (GHS)) - 1 henhold til hvilket kriterier, piktogrammer og symboler for
toksicitet, brandfarlighed og andre kemiske risici @ndres - og det vil derfor skulle ajourfores.
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Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Ministry of Labour and Social Affairs

Na Poricnim préavu 1

128 01 Praha 2

CESKA REPUBLIKA

Tel: 4420 221921111

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.mpsv.cz

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace (VUBP)
Occupational Safety Research Institute
Jeruzalémska 9

116 52 Praha

CESKA REPUBLIKA

Tel: +420 221015811

Fax: +420 224238550

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.vubp.cz/

Centrum odbornych cinnosti v ochra

Centre of Industrial Hygiene and Occupational Diseases
Srobérova 48

10042 Praha

CESKA REPUBLIKA

Tel : +420 267082658

Fax:+420 267311236

E-mail: hpnp@szu.cz

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.szu.cz/chpnp/

Cyprus

Ministry of Labour and Social Insurance
Department of Labour Inspection

12, Apellis Str.

1493 Nicosia

CYPRUS

Tel: 4357 22405623

Fax: +357 22663788

E-mail: director@dli.mlsi.gov.cy
Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.mlsi.gov.cy/dli

Danmark (Denmark)
Beskaeftigelsesministeriet
Ministry of Employment
Ved Stranden 8

1061 Kgbenhavn K
DANMARK

Tel: +45 72205000

Fax: +45 33121378
E-mail: bm@bm.dk
Publikationer findes pa felgende adresse:
http://www.bm.dk

Arbejdstilsynet (WEA)

Danish Working Environment Authority
Postboks 1228

0900 Kgbenhavn C

DANMARK

Tel: +45 39152000

Fax: +45 39152560

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.arbejdstilsynet.dk/
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Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
National Research Centre for the Working Environment
Lersg Parkallé 105

2100 Kebenhavn K

DANMARK

Tel: +45 39165200

Fax: +45 39165201

E-mail: nfa@arbejdsmiljoforskning.dk

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.arbejdsmiljoforskning.dk

Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anlaeg

The Sector Council for Occupational Health & Safety in
Construction

Bygmestervej 5

2400 Kebenhavn NV

DANMARK

Tel: +45 36141400

E-mail: sekr@bar-ba.dk

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.bar-ba.dk

Deutschland (Germany)

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
Ministry of Labour and Social Affairs (BMAS)
Referat lllb2 - Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes
Wilhelmstrasse 49

10117 Berlin

DEUTSCHLAND

Publikationer findes pa falgende adresse:
http://www.bmas.bund.de

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAUA)

Federal Institute for Occupational Safety and Health
Friedrich-Henkel-Weg 1-25

44149 Dortmund

DEUTSCHLAND

Tel: +49 23190710

Fax: +49 23190712454

E-Mail: poststelle@baua.bund.de

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.baua.de

Postanschrift: Postfach 17 02 02, 44061 Dortmund,
DEUTSCHLAND

Eesti (Estonia)

Ministry of Social Affairs

Labour Department

Gonsiori 29

15027 Tallinn

EESTI/ESTONIA

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.sm.ee/

Terviseamet

Health Board

Paldiski mnt 81

10617 Tallinn

EESTI/ESTONIA

E-mail: kesk@terviseamet.ee
Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.terviseamet.ee/

Eire (Ireland)

Department of Enterprise, Trade and Employment
23 Kildare Street

Dublin 2

EIRE/IRELAND

Tel: 4353 16312121

Fax: +353 16312827

E-mail: info@entemp.ie

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.entemp.ie/

Health and Safety Authority (HAS)

James Joyce Street

Dublin 1

EIRE/IRELAND

Tel: +353 16147000

Fax: +353 6147020

E-mail: infotel@hsa.ie

Publikationer findes pa felgende adresse:
http://www.hsa.ie

Espana (Spain)

Ministro de Trabajo e Inmigracién/Ministry of Labour
and Immigration

C/ Agustin de Bethencourt, 4

28071 Madrid

ESPANA

Tel: +34 913630000

E-mail: informacionmtin@mtin.es

Publikationer findes pa felgende adresse:
http://www.mtin.es/

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo (INSHT)

Torrelaguna 73

28027 Madrid

ESPANA

Tel: 434 913634100

Fax: +34 913634327

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.insht.es/portal/site/Insht

or http://www.mtin.es

France

Ministére de I'Emploi et de la Solidarité
Direction des relations du travail (DRT/CT)
39-43 quai André Citréen

75739 Paris Cedex 15

FRANCE

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.travail.gouv.fr

Institut national de recherche et de sécurité Paris
(INRS)

30 rue Olivier Noyer

75680 Paris Cedex 14

FRANCE

Tel: +33 140443000

Fax: +33 140443099

Publikationer findes pa felgende adresse:
http://www.inrs.fr
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Greece

Ministry of Labour and Social Affairs

General Directorate of Working Conditions and Health
40, Pireos str.

101 82 Athens

GREECE

Elliniko Institoyto Yghienis Kai Asfaleias Tis Erghasias
(ELINYAE)

Hellenic Institute for Occupational Health and Safety
143 Liosion and 6 Thirsiou str

104 45 Athens

GREECE

Tel: +30 2108200100

Fax: +30 2108200222

E-mail: info.the@elinyae.gr

Publikationer findes pa falgende adresse:
http://www.elinyae.gr

Italia (Italy)

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
Sociali

Via Veneto 56

00187 Roma

ITALIA

Tel: +39 648161638

Fax:+39 0648161441

E-mail: segrgabinetto@lavoro.gov.it
Publikationer findes pa falgende adresse:
http://www.lavoro.gov.it/lavoro/

Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro (ISPESL)

Via Urbana 167

00198 Roma

ITALIA

Tel: +39 064742281

Fax: +39 064741831

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.ispesl.it

Latvija (Latvia)

Labklajibas ministrija

Ministry of social affairs

LR Labklajibas ministrija, Skolas iela 28
Tel: +371 67021600

Fax: 43717276445

E-mail: Im@Im.gov.lv

Publikationer findes pa felgende adresse:
http://www.Im.gov.lv

State Labour Inspectorate of the Republic of Latvia
Kr.Valdemara, 38

Riga, LV-1010

LATVUA

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.vdi.gov.lv

Latvijas Medicinas akadémijas - Darba un Vides
Veselibas institats

Institute of occupational and environmental health,
Medical Academy of Latvia

Dzirciema street 16

Riga, LV-1007

LATVIJA

Tel: 4371 2409139

Fax: +371 7828155

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://home.parks.lv/ioeh/

Lietuva (Lithuania)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Ministry of Social Security and Labour
A.Vivulskio g. 11

LT-03610 Vilnius

LIETUVA/LITHUANIA

Tel: 4370 52664 201

Fax: +370 52664 209

E-mail: post@socmin.lt

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.socmin.lt/index.php?879686114

State Labour Inspectorate of the Republic of Lithuania
Algirdo g. 19

LT-03607 Vilnius

LIETUVA/LITHUANIA

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.vdi.lt

State Social Insurance Fund Board of the Republic of
Lithuania (SODRA)

Konstitucijos pr. 12

LT-09308 Vilnius

LIETUVA/LITHUANIA

Tel: 4370 2724864

Fax: +370 2723641

E-mail: sodrainfo@sodra.lt

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.sodra.lt

Luxembourg (Luxemburg)

Ministére du travail et de I'emploi

26, rue Zithe

2939 Luxembourg

LUXEMBOURG

Tel: +352 2478 6100

Fax: +352 2478 6108

E-mail: info@mte.public.lu

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.mte.public.lu/

Inspection du Travail et des Mines

3, rue des Primeurs

2361 Luxembourg

LUXEMBOURG

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.itm.lu

Association d’Assurance contre les Accidents (AAA)
125, route d’Esch, BP 1342

2976 Luxembourg

LUXEMBOURG

Tel: +352 2619151

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.aaa.lu
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Malta

Ministry of Education, Employment and the Family -
Social Policy

Palazzo Ferreria, 310 Republic Street
Valletta

VLT 2000

MALTA

Tel: 4356 25903100

Fax: +356 25903121

E-mail: info.mfss@gov.mt

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.msp.gov.mt/default.asp

Occupational Health and Safety Authority (OHSA)
17, Triq Edgar Ferro

Pieta

PTA 1533

MALTA

Tel: 4356 21247677

Fax: +356 21232909

E-mail: ohsa@gov.mt

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.ohsa.org.mt

Magyarorszag (Hungary)

Szocialis és munkatigyi minisztérium
Ministry of Social Affairs and Labour
Budapest

Alkotmany u. 3

1054

MAGYARORSZAG/HUNGARY

Tel: +36 14738100

Publikationer findes pa folgende adresse:

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13318a

ndlangchanged=eng

OMMEF-Hungarian Labour Inspectorate
Budapest

Margit krt. 85

1024

MAGYARORSZAG/HUNGARY
Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.ommf.gov.hu

Nederland (the Netherlands)

Ministerie van sociale zaken

Ministry of social affairs and employment
Postbus 90801

2509 LV Den Haag

NEDERLAND

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://home.szw.nl/

TNO Arbeid

Postbus 718

2130 AS Hoofddorp

NEDERLAND

Tel: +31 235549394

Fax: +31 235549394

E-mail: info@arbeid.tno.nl

Publikationer findes pa felgende adresse:
http://www.nia.tno.nl

Nederlands Centrum voor Beroepsziekten (NCVB)
Netherlands Center for Occupational Diseases
Postbus 22660

1100 DD Amsterdam

NEDERLAND

Tel: +31 20566387

Fax: +31 20569288

E-mail: ncv@amc.uva.nl

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.beroepsziekten.nl/

Osterreich (Austria)

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz

Federal Ministry of Labour, Social Affairs and Consu-
mer Protection

Stubenring 1

1010 Wien

OSTERREICH

Tel: +43 1711000

E-Mail: briefkasten@bmask.gv.at

Publikationer findes pa felgende adresse:
http://www.bmask.gv.at/cms/siteEN/index.html

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
Austrian Social Insurance for Occupational Risks
Address:

Adalbert-Stiffter Strasse 65

1200 Wien

OSTERREICH

Tel: +43 1331110

Fax: +43 133111347

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.auva.sozvers.at

Polska (Poland)

Ministerstwo pracy i polityki spotecznej
Ministry of labour and social policy

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

POLSKA/POLAND

Tel: +48 226611000

E-mail: info@mpips.gov.pl

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.mpips.gov.pl/index.php

National labour inspectorate

38/42, Krucza St.,

00-926 Warszawa

POLSKA/POLAND

Tel: +48 224203731/224203730

Fax +48 224203725/226254770

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.pip.gov.pl/html/en/html/index.htm

Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP)
Central Institute for Labour Protection

16 Czerniakowska str

00-701 Warszawa

POLSKA/POLAND

Tel: +48 226234601

Fax: +48 226233693

E-mail: oinip@ciop.pl

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.ciop.pl

183



mailto:info.mfss@gov.mt
http://www.msp.gov.mt/default.asp
mailto:ohsa@gov.mt
http://www.ohsa.org.mt
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13318&langchanged=eng
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13318&langchanged=eng
http://www.ommf.gov.hu/
http://home.szw.nl/
mailto:info@arbeid.tno.nl
http://www.nia.tno.nl
mailto:ncv@amc.uva.nl
http://www.beroepsziekten.nl/
mailto:briefkasten@bmask.gv.at
http://www.bmask.gv.at/cms/siteEN/index.html
http://www.auva.sozvers.at
mailto:info@mpips.gov.pl
http://www.mpips.gov.pl/index.php
http://www.pip.gov.pl/html/en/html/index.htm
mailto:oinip@ciop.pl
http://www.ciop.pl

184

Portugal

Inspeccao-Geral do Trabalho
Avenida Casal Ribeiro, 18-A
1000-092 Lisboa

PORTUGAL

Tel: +351 213308700

Fax: +351 213308710

E-mail: dsaai.mail@act.gov.pt

Autoridade para as condi¢ées do trabalho (ACT)
Avenida Casal Ribeiro, n.2 18-A

1000-092 Lisboa

PORTUGAL

Tel: +351 213308700

Fax:+351 213308710

E-mail: imprensa@act.gov.pt

Publikationer findes pa falgende adresse:

http://www.act.gov.pt

Centro nacional de proteccao contra os riscos profis-
sionais (CNPRP)

Avenida de la républica 25, 1°esq

1094 Lisboa

PORTUGAL

Tel: 4351 213547153

Fax: +351 213522748

E-mail: cnprp@seg-social.pt
Publikationer findes pa felgende adresse:
http://www.seg-social.pt

Romania

Ministerul muncii familiei si protectiei sociale
Ministry of Labour, Family and Social Protection
Str. Dem. . Dobrescu nr. 2-4

Sector 1, 010026 Bucuresti

ROMANIA

Tel: +40 213136267

E-mail: presa@mmuncii.ro

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.mmuncii.ro/ro/website/ro/

Inspectia Muncii

Str. Matei Voievod nr. 14

Sector 2, 021455 Bucuresti

ROMANIA

Tel: +40 3027030

Publikationer findes pa falgende adresse:
http://www.inspectmun.ro/

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii INCDPM)

Str Gral Budisteanu 15, sector 1

79629 Bucuresti

ROMANIA

Tel: +40 213157822

E-mail: cis_inpm@rnc.ro

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.inpm.ro/

Slovenija (Slovenia)

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Kotnikova 5

SI-1000 Ljubljana

SLOVENLA

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.gov.si

ZVD Zavod za varstvo pridelu d. d.
Institute of Occupational Safety
Chengdujska cesta 25

SI-1260 Ljubljana-Polje

SLOVENIJA

Tel: +386 15855100

Fax: +386 15855101

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.zvd.si

Slovensko (Slovakia)

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Ministry of Labour, Social Affairs and Family of the
Slovak Republic

Spitalska 4-6

813 43 Bratislava

SLOVENSKO/SLOVAKIA

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1

Narodny In3pektorat prace

Masarykova 10

040 01 Kosice

SLOVENSKO/SLOVAKIA

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.safework.gov.sk/

Vyskumny a vzdeldvaci Gstav bezpecnosti prace
Trnavska cesta 57

814 35 Bratislava

SLOVENSKO/SLOVAKIA

Tel: +421 743291969

Fax: +421 743291969

Suisse/Schweiz/Svizzera (Switzerland)
Federal Dept. of Economic Affairs (FDEA)
Communication Services

Federal Palace East Wing

3003 Bern

SCHWEIZ

Tel: +41 313222007

Fax: +41 313222194

E-mail: info@gs-evd.admin.ch
Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.evd.admin.ch

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt (SUVA)
Fluhmattstrasse 1

6002 Luzern

SCHWEIZ

Tel: +41 414195111, dir. 5049

Fax: +41 414195828

E-mail: bereich.bau@suva.ch

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.suva.ch
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Suomi (Finland)

Ministry of Social Affairs and Health
Department for Occupational Safety and Health
P.O.Box 536

FI-33101 Tampere

SUOMI/FINLAND

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.stm.fi/

TyGterveyslaitos

Finnish Institute of Occupational Health (FIOH)
Topeliuksenkatu 41

FI-00250 Helsinki

SUOMI/FINLAND

Tel: 4358 0947471

Fax: +358 092414634

Publikationer findes pa falgende adresse:
http://www.occuphealth.fi

Sverige (Sweden)
Arbetsmarknadsdepartementet

Ministry of Employment

Méster Samuelsgatan 70

SE-103 33 Stockholm

SVERIGE

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.sweden.gov.se/sb/d/8281

Arbetsmiljoverket

Swedish Work Environment Authority
Lindhagensgatan 133

SE-112 79 Stockholm

SVERIGE

Tel: +46 087309000

Fax: +46 087301967

Publikationer findes pa folgende adresse:
http://www.av.se/inenglish/

Arbetsmiljoverket (SWEA)

Swedish Work Environment Authority
Ekelundsvagen 16

SE-171 84 Solna

SVERIGE

Tel: +46 87309000

Fax: +46 87309049

E-mail: arbetsmiljoverket@av.se

Publikationer findes pa folgende adresse:

http://www.av.se

United Kingdom

Department for work and pensions
Caxton House

Tothill Street

London

SW1H 9DA

UNITED KINGDOM

Publikationer findes pa felgende adresse:

http://www.dwp.gov.uk/

Health and Safety Executive (HSE)
Rose Court

2 Southwark Bridge

London

SE1 9HS

UNITED KINGDOM

Redgrave Court

Merton Road

Bootle

Merseyside

L20 7HS

UNITED KINGDOM

Tel: +44 1717176000

Fax: +44 1717176717

E-mail: hse.infoline@natbrit.com

Publikationer findes pa folgende adresse:

http://www.hse.gov.uk
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Eksperter, der har medvirket ved ud-
arbejdelsen af denne vejledning
Ad hoc-arbejdsgruppe

Offentlige organer

Andrew EAST

Health and Safety Executive
Rose Court SSW

2 Southwark Bridge
London

SET 9HS

UNITED KINGDOM

Evangelista TSOULOFTA - KAKOUTA
Department of Labour Inspection
1493 Nicosia

CYPRUS

Martin MOKRAO

Nérodny Inspektorat prace Kosice
(National Labour Inspectorate Kosice),
Masarykova 10

040 01 Kosice

SLOVENSKO/SLOVAKIA

Matthias VAHLBRUCH

c/o Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS)
Referat lllb2 - Grundsatzfragen des Arbeitsschutzes
Wilhelmstr. 49

10117 Berlin

DEUTSCHLAND

Boudewijn NOUWENS (Deputy Member)
Ministerie van Socia le Zaken en Wergelengenheid
Postbus 90801

2509 LV Den Haag

NEDERLAND

Arbejdstagere

Horst BUHR

Schlehdornweg 8a

82256 Furstenfeldbruck/Buchenau
DEUTSCHLAND

Rolf GEHRING
FETBB-EFBWW

Rue Royale 45, bte 3
1000 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Lars VEDSMAND
BAT-Kartellet
Kampmannsgade 4
Postboks 392

1790 KgbenhavnV
DANMARK

Cornel CONSTANTIOAIA
C.NS.LR.

269, rue Gh.Gr, Cantacuzino
Blok 16 AP. 39

100208 Ploiesti, Jud Prahova
ROMANIA

Arbejdsgivere

Veronique FOUILLEROUX
Fédération francaise du batiment
33 Avenue Kleber

75784 Paris Cedex 16

FRANCE

Jose GASCONY MARIN
FCC Construccion S.A.
Pedro Teixeira 8-6a
28020 Madrid

ESPANA

Andre PELEGRIN
FABA-FEGC

Rue du Lombard 42
1000 Bruxelles/Brussel
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- forstd og implementere de generelle principper for forebyggelse (kapitel 1)
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disse er geeldende, de  implicerede parters forpligtelser og roller og den pakraevede do-
kumentation (kapitel 2)

- identificere en raekke typiske farer og risici i forbindelse med byggearbejder (kapitel 3)

- styre risiciene under byggeprojekternes samlede varighed fra projektforberedelse, under
selve byggearbejdet og under de efterfalgende faser (kapitel 4)

« opsummere de implicerede parters forpligtelser ordnet efter faser (kapitel 5).

Denne publikation findes i trykt version pa engelsk, fransk og tysk og i elektronisk version
pa alle andre officielle EU-sprog.

Der findes endvidere en cd, der indeholder 22 sprogversioner (katalognummer:
KE-31-11-011-1X-Z, ISBN 978-92-79-19096-4).
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